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  گفتار شيپ

هاي  شناخت كشورها از ويژگي هاي تـرين راه مسكن يكي از عمده  عمـومي نفوس وهاي سرشماري

و  هاي ملي خدمـات و فعاليت ريـزي، نظارت و ارزيابي هبرنامـ براي اقتصادي و اجتماعي

به يك بار   سال10 يا 5ي  صلههاي نفوس به فا سرشماري امروزه در اغلب كشـورها. است اي منطقه

 نـيز سرشمـاري عمومي نفوس و  ايران اسلامي در جمهوري .يدآ ي اجرا در مي مرحله

جمهوري اجـرا  هر ده سال يك بار با فرمان رئيس ايران،  قانون مركز آمار4ي  مطابـق ماده مسكن

منطبق  1385و  1375، 1365 ،1355، 1345، 1335هاي اين سرشمـاري در سال. شود مي

 .ه استمداجرا درآ هاي علمـي به مرحله جديـدترين روش با

عنوان محور و هدف توسعه، از ابعاد مختلف مورد  ها، جمعيت به در اين سرشماريكه  جايي از آن

 از منابع بسيار غني در شناخت ، لذاشود گردآوري مي تفصيلبه گيرد و اطلاعات  توجه قرار مي

  . شوند سوب ميمحهاي جمعيتي كشور  ويژگي

هاي مختلف جمعيت يك  نفسه نمادهاي گويايي از خصيصه هاي خام سرشماري في  دادهاگرچه

شود كه توسط اهل فن با رويكرد به پيوندهاي  ها زماني پديدار مي اند، اما ارزش واقعي آن جامعه

 ي آمار هشكدهها، پژو به منظور حصول به اين گونه تحليل. ها تحليل و تفسير شوند متقابل پديده

براي اولين بار با كمك پژوهشگران و صاحبنظران اجتماعي، اقتصادي و آماري اقدام به انجام 

اجتماعي، اقتصادي و (هاي جمعيتي هاي پژوهشي در ابعاد گسترده در زمينه تحليل ويژگي طرح

  .نموده است )داخلي، خارجي(، مسكن، امكانات و تسهيلات، مهاجرت )فرهنگي
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  اولفصل 
  كليــات

  

   مقدمه-1-1

در اين فصل، كليات شامل بيان مسئله، اهداف تحقيق و ضرورت انجام آن و نيز متدولوژي 

  .شود و يك ديدگاه كلي از موضوع و نحوه انجام تحقيق را مشخص خواهد كرد تحقيق ارائه مي

  بيان مسئله -1-2

  كهنرخ مشاركت نيروي كار. باشد عرضه نيروي كار مبناي محاسبه نرخ مشاركت نيروي كار مي

معيار رفاه اقتصادي واقع  در. آيد  به دست ميتر بيشاز نسبت جمعيت فعال به جمعيت ده ساله و 

طوري كه با ثابت بودن و يكسان بودن تمامي متغيرها در دو كشور و يا دو منطقه، ه باشد ب نيز مي

  .است تر بيشست، رفاه در كشوري كه از نرخ مشاركت بالاتري برخوردار ا

اساس حداكثرسازي تابع مطلوبيت نسبت به  عرضه نيروي كار در دو حالت ايستا و پويا، بر

هاي اقتصادي و اجتماعي  تابعي از سطح دستمزد و ويژگيكه . آيد محدوديت بودجه به دست مي

 2 و هكمن، اشنفلتر)1965(، بيكر 1963 در سال 1اين شكل از معادله در مطالعات مينسر. باشد مي

  .شود  ديده مي1974در سال 

 ديده 1980 مطالعه در خصوص نرخ مشاركت نيروي كار توسط اشنفلتر در سال ترين مهمشايد 

. هاي سني بررسي گردد وي معتقد است كه نرخ مشاركت بايد به تفكيك زن و مرد و گروه. شود مي

اركت زنان بوده، ولي نرخ مشاركت معمولاً در اغلب كشورها، نرخ مشاركت مردان بالاتر از نرخ مش

هاي سني  وي نرخ مشاركت نيروي كار را در گروه. حال افزايش است زنان در طول زمان در

                                                                                                                                  
1. Mincer 
2. Ashenfelter and Heckman 
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يك روش ساده تشخيص اين دو . كند  تقسيم مي"روندي كلي" و نيز "ادواري"مختلف به دو دسته 

.  گروه سني مرجع استهاي سني مختلف با نرخ مشاركت نوع تغييرات، مقايسه نرخ مشاركت گروه

نظر گرفته  هاي سني مختلف در براي مقايسه اين دو اثر، نرخ مشاركت تابعي از نرخ بيكاري گروه

صورت يكسان تغيير ه هاي سني مختلف، ب حال سئوال اين است كه آيا نرخ مشاركت گروه. شود مي

  كند يا خير؟ مي

شناسي   ادواري و اثر روندي از روشدر اين مطالعه نيز براي تحليل روند و جداسازي دو اثر

 نسبت جمعيت در(همچنين در يك الگوي ساده، تأثير پوشش تحصيلي . گردد اشنفلتر استفاده مي

و افراد داراي تحصيلات عالي مورد بررسي قرار ) نظر حال تحصيل به جمعيت گروه سني مورد

سني مختلف و در بين زنان و هاي  پس از بررسي روند نرخ مشاركت نيروي كار در گروه .گيرد مي

.  كشور مورد بررسي و تحليل قرار خواهد گرفتهاي استانمردان، تحليل مشاركت نيروي كار در 

 و مقايسه آن با 1385در سال به تفكيك شهري و روستايي مقايسه تطبيقي نرخ مشاركت نيروي كار 

  . مراحل مطالعه استترين مهمه، از هاي گذشت دوره

  يق اهداف تحق-1-3

  .ها استان بررسي و تحليل روند نرخ مشاركت نيروي كار و عرضه نيروي كار در كشور و - 1

هاي سني در كشور و   بررسي نرخ مشاركت نيروي كار و عرضه نيروي كار به تفكيك گروه- 2

  .ها استان

 بررسي نرخ مشاركت نيروي كار و عرضه نيروي كار به تفكيك شهري و روستايي در كشور - 3

  .ها اناستو 

 بررسي نرخ مشاركت نيروي كار و عرضه نيروي كار به تفكيك جنسيت در كشور و - 4

  .ها استان

ها با الگوي  التحصيلان دانشگاه ويژه پوشش تحصيلي و تعداد فارغه  تحليل عوامل اثرگذار ب- 5

  .اقتصادسنجي
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  ضرورت انجام طرح  -1-4

هاي سوم و  هاي برنامه اجراي سياستتوجه به نقش نيروي كار و اشتغال در  اين تحقيق با

شناسايي ميزان مشاركت نيروي كار در بازار كار از . چهارم توسعه بسيار حائز اهميت است

نياز در كشور با استفاده از ميزان  هاي شغلي مورد باشد و فرصت ريزي مي  مباحث برنامهترين مهم

ريزي، اهميت مسئله را  اركت در برنامهلذا نقش نرخ مش. پذير خواهد بود مشاركت نيروي كار امكان

  .دهد نشان مي

 9/3طور متوسط سالانه ه ب (1375- 85توجه به رشد قابل ملاحظه عرضه نيروي كار در دوره  با

ريزي براي  هاي گذشته بوده است و لزوم برنامه ين رشد جمعيت فعال در سالتر بيشكه ) درصد

 اين مهم با. شود ي اهميت موضوع كاملاً مشخص ميهاي آت ايجاد اشتغال براي اين افراد در سال

 نرخ بيكاري زنان به به ويژه درصد و 75/12 به 85توجه به افزايش نرخ بيكاري كشور در سال 

. كند اهميت موضوع را دو چندان مي)  زنان داراي تحصيلات عاليبه خصوص( درصد 23بيش از 

تواند به  ركت در دوره مورد بررسي ميبررسي علل و عوامل رشد عرضه نيروي كار و نرخ مشا

 .اتخاذ تصميم و سياست مناسب براي اين افراد منجر شود

هاي متفاوتي براي توسعه و توليد   كشور داراي پتانسيلهاي استانكه  همچنين باتوجه به اين

تواند  كند، مي  نيز بررسي ميها استانهستند نتايج اين تحقيق كه عوامل مؤثر بر نرخ مشاركت را در 

اكنون عدم  هم. اي و آمايش سرزمين مفيد واقع شود هاي توسعه منطقه  و همچنين طرحها استانبراي 

ي هر استان، يكي از ها نا و بين شهرستها استان و حتي در خود ها استاناي در بين  هاي منطقه تعادل

ايي دلايل و ايجاد اشتغال و كاهش نرخ بيكاري بدون شناس. مشكلات اساسي توسعه كشور است

نرخ مشاركت يكي از . عوامل افزايش عرضه و تقاضاي نيروي كار به هيچ وجه امكانپذير نيست

هاي عمده طرف عرضه نيروي كار است كه به شناسايي روند رشد عرضه نيروي كار و  شاخص

 نمايد تا با اتخاذ تصميم و سياست مناسب در جهت ساماندهي، عوامل مؤثر به آن كمك شاياني مي
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هاي توسعه، دقيق و محكم برداشته شده و از  هدايت و ايجاد اشتغال براي نيروي كار كشور، گام

  .بكاهداثرات منفي افزايش نرخ بيكاري 

   فرضيات تحقيق-1-5

  .ي برخوردار بوده استتر بيشهاي اخير از شدت افزايش   نرخ مشاركت زنان در سال- 1

 افزايش به ويژهنان، سطح تحصيلات و  عوامل مؤثر بر نرخ مشاركت زترين مهم  - 2

  .التحصيلان دانشگاهي است فارغ

  . برخوردار و محروم تفاوت اساسي با هم دارندهاي استان نرخ مشاركت در - 3

  . تغيير ساختار سني جمعيت از عوامل مؤثر بر نرخ مشاركت است- 4

  . تغييرات نرخ بيكاري متناسب با تغييرات نرخ مشاركت است- 5

  لات تحقيق سئوا-1-6

   افزايش سطح تحصيلات اثر مثبت بر نرخ مشاركت داشته است؟- 1

  گردد يا خير؟  افزايش نرخ بيكاري باعث افزايش نرخ مشاركت مي- 2

  بر نرخ مشاركت چگونه است؟)  ساله15 ـ 29( اثر افزايش جمعيت گروه سني جوان - 3

تر توسعه يافته   كمهاي استاني نسبت به تر بيش توسعه يافته نرخ مشاركت هاي استان آيا - 4

 دارند؟

  متدولوژي تحقيق  -1-7

اساس حداكثرسازي تابع مطلوبيت نسبت به  روش تحقيق مبتني بر رفتار مصرف كننده بر

امكان آزمون كاربردي آن در عمل وجود ندارد براي جايي كه  از آن. محدوديت بودجه خواهد بود

هاي سني   اين روش نرخ مشاركت در گروه درشود از روش اشنفلر استفاده ميي آن، ملآزمون ع

  . خواهد شدشناسايي  مورد بررسي و عوامل مؤثر بر آن

در اين تحقيق علاوه بر آزمون علمي براي شناسايي عوامل مؤثر بر نرخ مشاركت از مقايسه 

 به ويژههاي مختلف سني و  هاي مختلف در گروه تطبيقي روند نرخ مشاركت و بيكاري در دوره
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و نيز ) زن و مرد(و همچنين مقايسه تطبيقي به تفكيك جنسيت )  ساله15- 29(روه سني جوانان گ

  . خواهد پرداختبرحسب مناطق شهري و روستايي 

نظر گرفتن ساير  هاي همسان و با در هاي مختلف در گروه ها براي دوره مقايسه اين شاخص

التحصيلان  پوشش تحصيلي، فارغچون نرخ بيكاري، جمعيت،  عوامل مؤثر بر نرخ مشاركت هم

  .تر عوامل تأثيرگذار بر نرخ مشاركت كمك مؤثري نمايد تواند به شناسايي دقيق دانشگاهي، مي

ها و اطلاعات   مختلف كشور نيز تا جايي كه دادههاي استانها براي  مقايسه تطبيقي بين دوره

و آداب و رسوم متفاوت در ها  باتوجه به وجود فرهنگ. گردد موجود باشد بررسي و تحليل مي

مثل ديدگاه (با لحاظ اين مهم كه يكي از عوامل مؤثر بر نرخ مشاركت، عوامل فرهنگي  كشور و

 ها استاناست بررسي عوامل مؤثر بر نرخ مشاركت در ) جامعه نسبت به كار زنان خارج از خانه

  .آزمون نمودهرچند كه نتوان عوامل فرهنگي را دقيقاً . تواند حائز اهميت باشد مي

  ها آنآوري  ها و اطلاعات موردنياز و روش جمع  داده-1-8

طور اخص از نتايج ه نياز اين تحقيق از منابع مركز آمار ايران و ب ها و اطلاعات مورد داده

 با. گردد آوري، پردازش و تحليل مي نياز جمع هاي مورد سرشماري عمومي نفوس و مسكن در سال

هايي كه  ي آن در سالها ناندي كشوري برحسب تعداد استان و شهرستب كه تقسيم توجه به اين

 آوري شده بر هاي جمع شود، آمارها و داده سرشماري صورت گرفته متفاوت بوده است سعي مي

 استان بوده است، بازسازي 30 كه برحسب تعداد 1385بندي كشوري در سال  اساس آخرين تقسيم

 تازه ايجاد هاي استاني ها ناار به اطلاعات مربوط به شهرستو براي انجام اين ك. و پردازش گردد

طور عمده شامل ه نياز براي اين تحقيق ب ها و اطلاعات مورد اما نوع داده. نياز است شده نيز مورد

  .موارد زير است

  .ها استانهاي سني، جنس و مناطق شهري و روستايي در كل كشور و  حسب گروه ـ جمعيت بر

هاي  بر حسب گروه...) فعال، غيرفعال و ( برحسب نوع فعاليت تر بيش و  ساله10ـ جمعيت 

  .ها استانسني، جنس و مناطق شهري و روستايي در كل كشور و 
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هاي سني، جنس، مناطق شهري و روستايي در كل كشور و  ـ نرخ بيكاري برحسب گروه

  .ها استان

تايي در كل كشور و هاي سني، جنس، مناطق شهري و روس ـ نرخ مشاركت برحسب گروه

  .ها استان

هاي سني، جنس، مناطق شهري   برحسب سطح تحصيلات در گروهتر بيش ساله و 6ـ جمعيت 

  .ها استانو روستايي در كل كشور و 

هاي سني، جنس، مناطق شهري و روستايي در كل  التحصيلان دانشگاهي برحسب گروه ـ فارغ

  .ها استانكشور و 

هاي سني، جنس، مناطق شهري و روستايي در كل  ب گروهـ جمعيت در حال تحصيل برحس

  .ها استانكشور و 

  .نياز كه در حين تحقيق مورد نياز باشد هاي مورد ـ و ساير داده

   مشكلات تحقيق-1-9

طور كامل ه  هنوز ب1385كه نتايج سرشماري عمومي نفوس و مسكن در سال  توجه به اين با

تواند يكي از مشكلات عمده   از نتايج اين سرشماري مياستخراج نگرديده است دسترسي به برخي

بندي كشوري براي  همچنين بازسازي و پردازش اطلاعات برحسب آخرين تقسيم. اين تحقيق باشد

  .رود شمار ميه  استان از ديگر مشكلات تحقيق ب30
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  دومفصل 
  مباني نظري عرضه نيروي كار

 
 
  مقدمه -2-1

تابع .  ارائه شودها آنوثر بر عرضه، ابتدا لازم است كه چهارچوب نظري براي شناسايي عوامل م

گردد و نحوه  عرضه نيروي كار با توجه به حداكثر كردن مطلوبيت نسبت به قيد بودجه استخراج مي

ها عوامل اساسي موثر بر عرضه  روشاين . سازد انتخاب فرد بين كار و فراغت، اين تابع را مشخص مي

كنند و با توجه به مطالعات پيشين در اين زمينه، امكان برآورد الگوهاي عرضه نيروي كار  را  معرفي مي

الگوي استاندارد عرضه ، مباني نظري عرضه نيروي كارضمن ارائه در اين فصل ابتدا . فراهم خواهد شد

 نيروي كار، الگوي عرضه نيروي كار خانوار، الگوي تخصيص زمان و سپس الگوي عرضه نيروي كار

 .شوند نيز ارائه ميدر طول زمان 

 موضوعات در علم اقتصاد است زيرا ميزان عرضه نيروي ترين مهم يكي از 1عرضه نيروي كار

را ... هاي فقرزدايي و  هاي مالياتي و برنامه هاي دولت از جمله سياست بسياري از سياست،  كار

  .دهد تحت تاثير قرار مي

فرادي است كه در دستمزدهاي متعارف وارد بازار كار دهنده تعداد ا عرضه نيروي كار نشان

جمعيت فعال از مجموع جمعيت شاغل و . شود نيز اطلاق مي 2شوند كه به آن جمعيت فعال مي

متفاوت افراد با يكديگر جا كه ساعات كار  از آن. آيد دست ميه جمعيت بيكار جوياي كار ب

عنوان ميزان عرضه نيروي كار ه عات كار افراد بباشد، در ادبيات اقتصادي بازار كار، مجموع سا مي

گيري  خصوص ورود يا عدم ورود به بازار كار تصميم در واقع هر فرد در. شود در نظر گرفته مي

كه چند ساعت از وقت خود را به كار  كه فرد وارد بازار كار شد، در مورد اينزماني . نمايد مي

                                                                                                                                  
1 Labor Supply 
2 Active Population 
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گوهاي عرضه نيروي كار به دنبال پاسخ به اين ال. نمايدگيري  تصميمبايست  مياختصاص دهد 

هاي تصميم به كار و ورود به بازار كار چيست؟ چرا بعضي از افراد وارد   هستند كه انگيزهسؤال

شوند؟ چرا يك فرد در طول هفته ساعات   وارد بازار كار نميها آنشوند و بعضي از  بازار كار مي

  دهد؟  اص ميي را نسبت به فرد ديگر به كار اختصتر بيش

مطالعات انجام شده در زمينه عرضه نيروي كار، تحت چهارچوب نظريه الگوهاي نئوكلاسيك 

 2بر مبناي نظريه تقاضاي مصرف كننده هيكسها اين الگو. گيرد قرار مي 1فراغتـ در انتخاب كار

ه كنند  طبق اين نظريه، تابع عرضه نيروي كار از يك الگوي كلي تقاضاي مصرف. قرار دارد

بين مصرف شخصي و فروش در ،  شود كه در آن مقدار ثابتي از يك كالاي موجود استخراج مي

در اين تابع، كالاي موجود زمان است و بايد بين كار در بازار و فراغت تقسيم . شود بازار تقسيم مي

مطلوبيت اي بين كار و فراغت تقسيم كنند كه  كنند كه زمان را به گونه افراد عقلايي سعي مي. شود

كند تا از طريق درآمد ناشي از آن بتواند كالاهاي مورد  فرد به اين دليل كار مي.  حداكثر شودها آن

بنابر اين اگر فرد كار نكند و تمام وقت خود را به فراغت اختصاص . نياز خود را خريداري كند

بنابراين فرد . پذير نخواهد بود مطلوبيت نيز امكانداراي صورت مصرف كالاهاي  دهد، در اين

چگونگي تخصيص اين زمان در . نمايدمجبور است كه زمان خود را بين كار و فراغت تقسيم 

در اين قسمت به بعضي از الگوهاي مهم عرضه نيروي . شود الگوهاي عرضه نيروي كار بحث مي

اي عرضه شود و از اين الگوها براي طراحي و تخمين الگوه صورت ايستا يا پويا، اشاره ميه كار، ب

  . دگرد نيروي كار ايران استفاده مي

  الگوي استاندارد عرضه نيروي كار -2-2

اين . دهد عرضه نيروي كار، نحوه انتخاب فرد بين كار و فراغت را نشان مي 3الگوي استاندارد

دست ه تابع از طريق حداكثر كردن تابع مطلوبيت نسبت به يك يا چند محدوديت بودجه و زمان ب

                                                                                                                                  
1 The Neoclassical Models of labor -Leisure Choice 
2 Hicks (1946) 
3 The Canonical Model 
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 2)شبه مقعر -پيوسته -هطور واقعي ارزش گذاري شده ب (1ابع مطلوبيت از نوع خوشرفتارت. آيد مي

  : 3شود صورت زير تعريف ميه بوده و ب

 00),,,( <
∂
∂

〉
∂
∂

=
h
u

X
uAhXUU ε     )2-1(  

هاي فردي مانند سن،   ويژگي A ساعات فراغت، h ميزان مصرف كالا،x مطلوبيت، Uكه در آن 

. و غير قابل مشاهده استبوده وع سليقه فرد در ارتباط با كار  نشان دهنده نεسطح تحصيلات و 

هاي نسبي كالاهاي  اگر قيمت . منفي استh مثبت و نسبت به xمشتق جزيي تابع فوق نسبت به 

  . دهنده كالاهاي تركيبي هيكس است نشانx مختلف تغيير نكند، 

و چه به صورت ) تندوقتي كه خود اشتغال هس(افراد خدمات خود را چه به صورت مستقيم 

در بازار كالا به فروش ) كند وقتي كه فرد به عنوان نيروي كار براي يك بنگاه كار مي(غيرمستقيم 

به كل زمان تخصيص داده شده به كار ، )C(در هر دو مورد ميزان پرداختي به نيروي كار . رسانند مي

  :بستگي دارد

C = c (h)         )2-2(  

  :صورت باشد، در اين) w(نرخ دستمزد ساعتي برابر ترين حالت اگر  در ساده

c (h) = wh         )2-3(  

دهنده   نشانPاگر . تحت اين شرايط پرداخت متوسط و پرداخت نهايي با يكديگر برابر هستند

 نشان دهنده درآمد غيركاري باشد، سپس محدوديت بودجه y باشد و  xقيمت هر واحد سبد كالاي

   : خواهد بودY و P، Wجه صفر در فرد خطي و همگن از در

px = wh + y        )2 4 ـ(  

معادله لاگرانژ و مشتقات موردنظر . نماييم حال تابع مطلوبيت را باتوجه به قيد بودجه حداكثر مي

  :به قرار زير خواهد بود

                                                                                                                                  
1 Well- behaved 
2 Real  - valued, Continuous, quasi- concave 

 Ashenfelter and Lyard Pencavel (1986) در كتاب: مأخذ 3
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][),,,( pxwhyAhxUL −+−= λε       )2-5(  

0=+
∂
∂

=
∂
∂ P

X
U

X
L λ        )2-6(  

0=−
∂
∂

=
∂
∂ w

h
U

h
L λ        )2-7(  

0=−−=
∂
∂ whypxL
λ

       )2-8(  

صورت زير قابل ه با توجه به معادلات فوق، تابع تقاضاي كالا و تابع عرضه نيروي كار ب

  :استخراج است

),,,( εAwpxx =         )2-9(  
),,,( εAwphh =         )2-10(  

 توضيح 1مشروطاستفاده از مفهوم ديگري تحت عنوان دستمزد توان با  ميزان ساعات كار را مي

بين كار كردن و كار نكردن ، ، دستمزدي است كه بر اساس آن فرد(*w)دستمزد مشروط . داد

 اگر .باشد  ميهاي فردي و سليقه دستمزد مشروط تابعي از درآمد غيركاري، ويژگي. تفاوت است بي

در غير . مشروط باشد، عرضه نيروي كار برابر با صفر استتر يا مساوي دستمزد  كمبازاري دستمزد 

  : بنابراين.خواهد بودصورت عرضه نيروي كار منطبق با تابع عرضه نيروي كار معرفي شده  اين

0),;,,(,* >=> εAywphhWW       )2-11(  

0,* =≤ hWW         )2-12(  

كند يا   كه، آيا فرد كار ميسؤالبه اين لازم به ذكر است كه اثرات جانشيني و درآمدي نيز 

صورت زير جدا ه دهند بر اساس معادله اسلاتسكي اثرات جانشيني و درآمدي ب كند، پاسخ مي نمي

  :شوند مي

y
hhS

w
h

∂
∂

+=
∂
∂         )2-13(  

                                                                                                                                  
1 Reservation Wage 
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، اثر جانشيني وSكه در آن 
y
hh
∂
زد، فرد بر اساس با يك افزايش در دستم. ، اثر درآمدي است∂

عبارت ديگر با افزايش نرخ دستمزد، قيمت هر ه ب. كند كار را جايگزين فراغت مي، اثر جانشيني

، فرد زمان كاري را جايگزين  رود و در همان سطح مطلوبيت بالا مي) زمان غيركاري(ساعت فراغت 

ايش ثروت شده و موجب افز، در همان زمان يك افزايش در نرخ دستمزد. كند زمان غيركاري مي

  .خريداري كندي را تر بيشتواند كالا و فراغت  فرد مي

عبارت 
y
h
∂
بنابراين علامت .  منفي است و اين مطلب بيانگر نرمال بودن زمان غيركاري است∂

نهايي 
w
h

∂
  . بستگي به اهميت نسبي اثر درآمدي و اثر جانشيني دارد∂

قيق از اين چهارچوب تئوريكي براي شناسايي عوامل مؤثر بر عرضه نيروي كار مردان در اين تح

  .شود و زنان استفاده مي

  الگوهاي عرضه نيروي كار خانوار -2-3

را ، براي يك فرد نمونهفراغت، بين كار و زمان ، تخصيص الگوي استاندارد عرضه نيروي كار

يري اين فرد را به كل جامعه تعميم دهيم، بايد تلويحاً گ كه بتوانيم تصميم براي اين. كند بررسي مي

دانيم  گيرد در حالي كه مي گيري افراد مستقل از يكديگر صورت مي اين فرض را بپذيريم كه تصميم

  .شود گيري افراد معمولاً مستقل از يكديگر انجام نمي تصميم

كنيد  فرض . دهند ئه مي ارا1974 الگوي عرضه نيروي كار خانوار رادر سال 1اشنفلترو هكمن

صورت ه باشد كه داراي يك تابع مطلوبيت مشترك ب) m  و مردfزن (خانوار نمونه شامل دو فرد 

  :زير هستند

),,( XLLUU fm=         )2-14(  

 ساعات Lfمرد و فراغت ساعات  Lm ارزش كالاي مصرف شده توسط خانوار، Xدر اين تابع 

  :خواهد بود مواجه  زير به صورتاي  نوار با محدوديت بودجهاين خا. باشد زن ميفراغت 

                                                                                                                                  
1 Ashen felter & Heckman, 1974 
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PXLWLWYHWHW ffmmffmm ++=++ )15ـ2(      

 درآمد Y به ترتيب دستمزد يك ساعت كار مرد و زن در مقياس واقعي، Wf و Wmكه در آن 

خط . است به ترتيب تعداد ساعات كار مرد و زن Hf و Hm،  قيمت كالاي مصرفيPو  1غيركاري

  :نوشتنيز  زير به صورتتوان   ميبودجه را

PXYLTWLTW ffmm =+−+− )()(      )2-16(  

تواند به كار در بازار و يا  باشد كه مي دهنده كل زمان در اختيار زن و مرد مي  نشانTكه در آن 

سمت چپ معادله نشان دهنده كل درآمد و سمت راست بيانگر كل مخارج . فراغت اختصاص يابد

  .است

در . حداكثر نمايد، كند مطلوبيت خود را با توجه به محدوديت بودجه موجود ي ميخانوار نمونه سع

سازي ساعاتي كه هر يك از دو عضو خانوار به كار و به درآمد اختصاص  اين حالت با حل مسئله بهينه

  :به اين ترتيب تابع تقاضاي فراغت به صورت زير خواهد بود. دهند، به دست خواهد آمد مي

),(),,,( fmiYPWWLL fmii ==      )2-17(  

iiچه  چنان LTH   :برابر با عرضه نيروي كار يك خانوار باشد داريم =−

),(),,,( fmiYPWWHH fmi ==      )2-18(  

iiهاي مشتق جزيي دو معادله فوق عكس يكديگر هستند به طوري كه  كه علامت dLdH −= 

ي از نرخ دستمزد مرد، نرخ دستمزد زن، قيمت كالا و درآمد عرضه نيروي كار خانوار تابع. است

در الگوي عرضه نيروي كار خانوار نيز مانند الگوي عرضه نيروي كار فردي، اثرات . باشد غيركاري مي

  .باشد جانشيني و درآمدي مطرح است ولي در بحث دستمزد فردي، مجموع دستمزد خانوار مطرح مي

كند ولي تابع   نيز عرضه نيروي كار را مطرح مي1974 در سال 2گري بكرلازم به ذكر است كه 

هد كه مطلوبيت هر فرد تابعي از  د  جداگانه ارائه ميبه صورتمطلوبيت هر يك از اعضاء خانوار را 

  . شود الگو خودداري ميارائه باشد كه در اين قسمت از  مطلوبيت فرد ديگر مي

                                                                                                                                  
1 Non -Labour Income 
2 Becker 
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   الگوي تخصيص زمان-2-4

هاي  در روش وي، هدف. 2 است1965در سال بكر  بر اساس كار 1الگوي تخصيص زمان

كارگيري ، با به (Zi) 4تركيبيو زمان فراغت نيستند، بلكه كالاهاي  3بازاريانتخاب كالاهاي  اساسي،

براي نمونه زنان با خريد بعضي از كالاها . شوند و زمان به عنوان داده، توليد مي (Ci)كالاهاي بازاري 

تابع . آورند پديد مي) غذاهاي جديد(و صرف زمان روي آن، كالاهاي تركيبي ) د غذاييموا(از بازار 

 : شود مطلوبيت خانوار با به كارگيري كالاهاي تركيبي، به صورت زير تعريف مي

),...,( ni ZZUU =         )2-19(  

  :شود  به وسيله تابع توليد خانوار به شكل زير ارائه ميZiكه 

)...,,...,,,...,,...,,( 11 mikiiziciii LLLCCCfZ =     )2-20(  

 Lkiام و iام تخصيص داده شده براي توليد كالاي تركيبي C مقدار كالاي بازاري Cciه در آن ك

 در تابع Ziبا جايگذاري . است  Ziام خانوار به توليد kمقدار زمان تخصيص داده شده عضو 

 كار زنان به دست مطلوبيت و ماكزيمم كردن آن نسبت به محدوديت بودجه، معادله عرضه نيروي

  .آيد مي

آوري در به كارگيري  البته بايد توجه داشت كه در الگوي تخصيص زمان، به علت پيشرفت فن

كالاهاي با دوام در خانه، شيوه تخصيص زمان به وسيله زنان، با گذشت زمان پيوسته در حال تغيير 

  .آيد ار كار به شمار مياست و اين مطلب، يكي از دلايل بالا رفتن نرخ مشاركت زنان در باز

   الگوي عرضه نيروي كار در طول زمان-2-5

الگوهاي اشاره شده فوق در شرايط ايستا بوده است كه در آن رفتار در يك دوره توضيح داده 

شود، ارائه و  هاي عرضه نيروي كار در دو دهه گذشته ديده مي پيشرفتي مهم كه در پژوهش. شود مي

                                                                                                                                  
1 Allocation Time 

 .تر است الگوي تخصيص زمان براي توضيح عرضه نيروي كار زنان مناسب 2
3 Goods 
4 Commodities 



14  

در اين الگو، تصميم براي مصرف و عرضه نيروي كار در يك . است 1زندگيبرآورد الگوي چرخه 

در اين حالت، مطلوبيت . شود ها در نظر گرفته مي دوره، بر اساس قيمت و دستمزد در تمامي دوره

باتوجه به اينكه تخمين چنين الگويي در . فرد تابعي از مصرف و ساعات كار در طول عمر است

  2.شود ميه الگوهاي آن خودداري حوزه اين مطالعه نيست از ارائ

  عرضه نيروي كار و بيكاري -2-6

نظر  اگر عرضه نيروي كار را از حالت فردي خارج نموده و عرضه نيروي كار خانوار را در

. تواند از نظر تئوريكي با عرضه نيروي كار مرتبط گردد بگيريم، در اين صورت نرخ بيكاري مي

 مطرح كردند كه يك ارتباط منفي بين نرخ 1971 در سال 4رپيو و دورينجر و 1969 در سال 3ردر

  5"اثر عدم تشويق نيروي كار"اين ارتباط به . بيكاري و نرخ مشاركت نيروي كار وجود دارد

يابد، بعضي از  شود و تقاضاي نيروي كار كاهش مي وقتي كه اقتصاد وارد ركود مي. معروف است

با افزايش بيكاري، نرخ مشاركت نيروي كار، . شوند  ميبيكار) عمدتاً با مهارت پايين(كارگران 

اين . بدليل نرخ پايين دستمزد و سطح پايين تحصيلات، آموزش و مهارت، كاهش خواهد يافت

كارگران بدليل بالا بودن بيكاري، از پيدا كردن شغل مأيوس شده و از جستجوي شغل منصرف 

  .كار استشوند و نتيجه اين اقدام، خروج فرد از بازار  مي

اگر سرپرست خانوار .  نيز وجود دارد1"اثر كارگر اضافي"در مقابل اثر ديگري تحت عنوان 

به منظور ) مانند همسر و فرزندان(شغل خود را از دست بدهد، ممكن است ساير اعضاء خانواده 

ت اين اثر مثبت بيكاري بر نرخ مشارك. تقليل خسارت درآمدي خانوار به جستجوي شغل بپردازند

 زير به صورتتحت اين شرايط دستمزد انتظاري .  مشهور است"اثر كارگر اضافي"نيروي كار، 

  :شود تعريف مي

                                                                                                                                  
1 Life –cycle model 

  .تر به اشنفلتر وليارد مراجعه شود  براي توضيح بيش2
 

3 Reder 
4 Paver 
5 discouraged worker effect 
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wwE .)( π=         )2-21(  

 نرخ w احتمال پيدا كردن شغل بعد از بيكار شدن و π دستمزد انتظاري، E (w)كه در آن 

 پايين است و در نتيجه دستمزد انتظاري w و πدر شرايط ركودي . باشد دستمزد نيروي كار مي

 ممكن است منجر به بروز اثر عدم تشويق نيروي كار شود و πپايين بودن . پايين خواهد بود

اگر اثر . همچنين پايين بودن دستمزد انتظاري، ممكن است موجب بروز اثر كارگر اضافي گردد

يابد  د، نرخ مشاركت نيروي كار افزايش ميتر از اثر عدم تشويق نيروي كار باش كارگر اضافي بزرگ

حالتي كه سيستم بيمه بيكاري وجود داشته باشد، اثر كارگر اضافي كوچك  همچنين در. و بالعكس

در مجموع علامت متغير نرخ بيكاري در تابع نرخ مشاركت نيروي كار از نظر تئوريكي . خواهد بود

  .مت آن بحث كردتوان درباره علا مبهم است و در مطالعات تجربي مي

، براي توضيح ارتباط بين بيكاري و عرضه نيروي كار، توابع عرضه نيروي 1980اشنفلتر در سال 

  :كند  زير تعريف ميبه صورتكار خانوار و تقاضاي كالاي خانوار را 

),,( ypwhh ii =         )2-22(  

),,( ypwxx ii =         )2-23(  

 y قيمت كالا و p دستمزد، w تقاضاي كالاي خانوار، xiنيروي كار خانوار،  عرضه hiكه در آن 

  : برابر است باhiهمچنين . باشد درآمد غيركاري خانوار مي

ii LTh −=          )2-24(  

تواند به كار يا فراغت اختصاص يابد و  باشد كه مي  كل زمان در دسترس خانوار ميTكه در آن 

Liاين توابع براساس حداكثر سازي مطلوبيت . اغت است زمان فرU =U (x, h) نسبت به 

∑محدوديت بودجه  =+ xphwy ii  را در تابع مطلوبيت قرار xi و hiاگر .  استخراج شده است.

  :آيد دست ميه  ب(V)دهيم تابع مطلوبيت غيرمستقيم 

),,( ypwVV =         )2-25(  

                                                                                                                                  
1 added worker effect 
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 زير استخراج به صورتا برحسب درآمد غيركاري حل نماييم تابع مخارج اگر اين تابع ر

  :شود مي

),,( ypwEy=         )2-26(  

 در Vدست آوردن سطح مطلوبيت ه دهنده حداقل درآمد موردنياز براي ب تابع مخارج، نشان

زار كار داشته هدف هر خانوار آن است كه حداقل ساعات كار را در با. باشد  ميp و wسطوح 

تر  تحت اين شرايط عرضه نيروي كار خانوار بزرگ.  تا حداقل مخارج خانوار تأمين شودh)(باشد

  : خواهد بودhيا مساوي

hypwhi ≥),,(         )2-27(  

حداكثر سازي مطلوبيت خانوار تواند حداقل مخارج خانوار را براي  اين ساعات كار حداقل مي

 اگر در يك خانوار چند نفره، ساعات كار اولين عضو، سطح حداقل كار مورد. به همراه داشته باشد

  :طوري كهه ب.  وارد بازار كار نخواهد شد…نياز را پوشش دهد، در نتيجه فرد دوم و سوم و 

),...,,,( 21 XLLhTUU m−=       )2-28(  

∑ ′=++ xphwhwy ii11        )2-29(  

  :آيد دست ميه  زير ببه صورتخانوار   بنابراين عرضه نيروي كار ساير اعضاء

mihwypwhhh ii ...,,2),,,(~~
11 =+=    )2-30(  

اگر فرد . يعني عرضه نيروي كار ساير اعضاء خانوار بستگي به عرضه نيروي كار اولين فرد دارد

 قطعاَ عرضه نيروي كار ساير اعضاء اول بيكار شده و درآمد كاري فرد اول به صفر تقليل يابد

عبارت ديگر با افزايش نرخ ه ب. يابد نياز افزايش مي خانوار براي رسيدن به حداقل ساعات كار مورد

، عرضه نيروي كار ساير اعضاء خانوار افزايش  )دليل بيكار شدن اولين عضو خانواره ب(بيكاري 

  .يابد مي
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از ) يا چند فرد(لت اول آن است كه فرد ديگري حا. جا دو حالت متصور است البته در اين

حالت دوم آن است كه فرد دوم به همراه فرد اول جوياي كار باشند . خانوار جايگزين فرد اول شود

  1.داده شودتواند با استفاده از معادله اسلاتسكي توضيح  اين تغييرات و شرايط مي). مكمل(

  عرضه نيروي كار و مخارج دولت -2-7

ات تئوريكي اخير، اهميت تأثير ماليات و مخارج دولت بر عرضه نيروي كار مورد در مطالع

 تأثير به ويژه. تواند در بين مردان و زنان متفاوت باشد اين تأثيرات مي. گرفته است تأكيد قرار

، آموزشي و كالاهاي عمومي مورد توجه  مخارج دولت مانند مخارج رفاهي و تأمين اجتماعي

شود ولي تأثير   مخارج دولت عمدتاً از طريق درآمدهاي مالياتي كشورها تأمين مياگرچه. باشد مي

تأثير ماليات بر عرضه نيروي . تواند متفاوت باشد ماليات و مخارج دولت بر عرضه نيروي كار مي

باشد كه در مطالعات خرد اقتصادي مورد بررسي قرار   از طريق ماليات بر نرخ دستمزد مطرح مي كار

 نسبت به مطالعات ماليات و عرضه  ند و بررسي تأثير مخارج دولت بر عرضه نيروي كار،گير مي

دهند كه مخارج دولت، تأثير   نشان مي1983گاورتني و استورب در سال . ، جديد است نيروي كار

كنند كه هزينه   مطرح مي1974اتكينسون و استرن در سال . منفي بر عرضه نيروي كار دارند

بستگي به تأثير اين مخارج ) ها تأمين مالي شود كه بوسيله ماليات(ي مخارج عمومي اجتماعي نهاي

  .بر عرضه نيروي كار دارد

  :دهد  زير ارائه ميبه صورت تابع مطلوبيت و محدوديت بودجه را 1997كان وي در سال 

),,(:max ghTCUU −=        )2-31(  

Cyhtwsto =+− )1(:        )2-32(  

 t،   مخارج دولتg،   ساعات كارh كل زمان در دسترس، T مطلوبيت كل جامعه، U آن كه در

با حداكثر كردن . باشد  مصرف خصوصي ميC درآمد غيركاري و y،   نرخ دستمزدw،  نرخ ماليات

  :آيد دست ميه  زير ببه صورتمطلوبيت نسبت به محدوديت بودجه، تابع عرضه نيروي كار 

                                                                                                                                  
 .مراجعه شود) 1980(تر به اشنفلتر  براي توضيح بيش 1
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),,(),),1(( gywhgytwhh =−=       )2-33(  

=0شود كه  كند كه در مطالعات مختلف فرض مي وي مطرح مي
∂
∂

g
hاما اين تأثير .  است

  :اي شبيه معادله اسلاتسكي بررسي شود تواند در معادله مخارج دولت روي عرضه نيروي كار مي

)/()/( yhUyUg
g
h

g
h

U ∂∂+
∂
∂

=
∂
∂       )2-34(  

، تأثير  در مطالعات تجربي.  دومين عبارت اثر درآمدي استكه اولين عبارت اثر جانشيني و

ه تواند براي محاسبه هزينه اجتماعي نهايي مخارج عمومي ب مخارج دولت بر عرضه نيروي كار مي

  .كار رود كه اين مطلب خارج از حوزه اين تحقيق است

  گيري بندي و نتيجه  جمع-2-8

عرضه نيروي كار يكي از اجزاي . گردد رائه ميدر فصل دوم، مباني تئوريكي عرضه نيروي كار ا

هاي  بازار كار بوده و در اقتصاد كلان مورد تحليل قرار گرفته ولي عرضه نيروي كار مبتني بر پايه

. گذاري نمايد تواند طراحي الگوي تجربي را پايه چارچوب نظري مذكور مي. باشد مي 1اقتصاد خرد

  .ده استدر اين راستا، چند الگوي نظري ارائه ش

الگوي اول، الگوي استاندارد عرضه نيروي كار است كه براساس حداكثرسازي مطلوبيت يك 

شود و نتيجه آن استخراج تابع عرضه  فرد نسبت به محدوديت بودجه و محدوديت زمان حاصل مي

هاي اجتماعي  متغير اصلي تابع عرضه نيروي كار شامل دستمزد واقعي و ويژگي. باشد نيروي كار مي

الگوي دوم، عرضه نيروي كار خانوار را در نظر . باشد مي) مانند تحصيلات، سن و جنس(فرد 

گيرد كه در آن عرضه نيروي كار يك عضو خانوار متأثر از عرضه نيروي كار ساير اعضاي  مي

الگوي سوم، الگوي تخصيص زمان است كه در آن تابع توليد خانوار و تخصيص . خانوار است

الگوي . شود كه توسط گري بيكر ارائه شد ر منزل و كار در بيرون از منزل تقسيم ميزمان بين كار د

تحت اين . دهد چهارم، عرضه نيروي كار در طول زمان است كه يك الگوي بين نسلي را ارائه مي

همچنين تصميم . شود شرايط، فرد براي مصرف آينده، درحال حاضر به كار يا تحصيل مشغول مي
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. ها است ضه نيروي كار در يك دوره، براساس قيمت و دستمزد در تمامي دورهبراي مصرف و عر

الگوي پنجم، ارتباط بين عرضه نيروي كار و بيكاري را بررسي كرده و دو اثر مهم عدم تشويق 

تر از اثر عدم  در صورتي كه اثر كارگر اضافي بزرگ. كند نيروي كار و اثر كارگر اضافي را مطرح مي

در . ار باشد، ارتباط مستقيم بين نرخ بيكاري و عرضه نيروي كار وجود داردتشويق نيروي ك

تر از اثر كارگر اضافي باشد، ارتباط معكوس بين نرخ  صورتي كه اثر عدم تشويق نيروي كار بزرگ

نهايتاً در الگوي نهايي، تأثير مخارج دولت بر عرضه نيروي . بيكاري و عرضه نيروي كار وجود دارد

در حالت اول، . مخارج دولت از دو جنبه بر عرضه نيروي كار مؤثر است. شود ميكار بررسي 

 مخارج رفاهي و تأمين اجتماعي، آموزش و كالاهاي عمومي تأثير منفي بر به ويژهمخارج دولت 

شود و در  ها تأمين مي جنبه دوم آن است كه مخارج دولت از طريق ماليات. عرضه نيروي كار دارد

  .شود كه علامت آن مبهم است ط بين ماليات و عرضه نيروي كار مطرح مياين حالت ارتبا

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                  
1 Microfoundation 
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  سومفصل 
  مروري بر مطالعات انجام شده

  
  

  مقدمه -3-1

، با استفاده از 1934 در سال 1داگلاس.  شروع شد1930مطالعات تجربي بازار كار از دهه 

هاي سني، مورد  ارهاي صنعتي، وضعيت اشتغال آمريكا را به تفكيك جنس، قوميت و گروهآم

مطالعات بعدي در . بررسي قرار داد و كشش هر گروه را نسبت به دستمزد ساعتي آنان بدست آورد

دو حوزه مطالعه مشاركت نيروي انساني در بازار كار و مطالعه ساعات كار هفتگي شاغلان ادامه 

و ) 1948 (3، دوراند)1937 (2برگ و داگلاسنشوتوان به مطالعه   حوزه نخست ميدر. يافت

) 1962 (6و فينگان) 1959( در سال 5در حوزه دوم، مطالعات بري. اشاره كرد) 1958 (4بانكرافت

.  ميلادي، دوران نوين مطالعه عرضه نيروي كار شروع شد1960از ابتداي دهه . قابل ذكر هستند

، نرخ مشاركت نيروي كار و عوامل مؤثر بر آن را مورد بررسي قرار داد كه در 1962مينسر در سال 

، 1965سال   گري بيكر در..7آن اثرات جانشيني و درآمدي تغيير دستمزد، مورد تأكيد وي بوده است

  برجلينگ در سال .الگوي تخصيص زمان را براي بررسي عرضه نيروي كار ارائه كرد

  .ي انگلستان مورد بررسي قرار داردها Ĥنو اشتغال را در صنايع كارخ، ارتباط بين توليد 1965

                                                                                                                                  
1 Douglas 
2 Schoenberg and Douglas 
3 Dourand 
4 Bancraft 
5 Bry 
6 Finegan 
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اين . كند ، جريان و انباشت مشاغل و نيروي كار را مطرح مي1969همچنين هلت در سال 

توان ساختار  دهد كه مي مطالعه، جريان نيروي كار را در بين انباره بيكاران و مشاغل توضيح مي

  .شريح نمودبازار كار را نيز براساس آن ت

در مجموع، مطالعات قابل توجهي در ساير كشورها، براي توضيح عوامل مؤثر بر عرضه و 

توجه به تغييرات نرخ  با. تقاضاي نيروي كار، بيكاري و استراتژيهاي ايجاد اشتغال ارائه نشده است

 گرفته است اي به مطالعات بازار كار صورت ، توجه ويژه1375- 83بيكاري در ايران در دوره زماني 

اين مطالعات به چند دسته تقسيم . گيرد كه برخي از اين مطالعات و تجارب مورد بررسي قرار مي

اين مطالعات عمدتاً به . باشد  اول، مطالعات انجام شده در زمينه عرضه نيروي كار مي دسته. شود مي

دسته دوم، . دپردازن بررسي عوامل مؤثر بر عرضه نيروي كار و نرخ مشاركت نيروي كار مي

عمده تأكيد اين . باشد مطالعات انجام شده در زمينه تقاضاي نيروي كار و عدم تعادل بازار كار مي

مطالعات، بررسي نوسانات اشتغال يا تقاضاي نيروي كار بوده و همچنين عوامل مؤثر بر اشتغال 

وش الگوي داده ستانده دسته سوم، مطالعات انجام شده با استفاده از ر. گيرد مورد تحليل قرار مي

. گيرد  صادرات بر اشتغال مورد ارزيابي قرار مي وگذاري در اين مطالعات تأثير سرمايه. باشد مي

 باشد كه عمدتاً بر هاي ايجاد اشتغال در ساير كشورها مي دسته چهارم، مطالعات مربوط به استراتژي

تواند نقش  اين تجارب مي. پردازد هاي فعال بازار كار به بررسي موضوع مي اساس ديدگاه سياست

لازم به ذكر است كه الگوي . هاي فعال بازار كار كشور ايفا كند بسيار مهمي در اتخاذ سياست

  .شود توضيح دهنده بيكاري و عدم تعادل بازار كار نيز در اين قسمت ارائه مي

  .پردازيم با اين مقدمه به توضيح هريك از مطالعات و تجارب كشورها در اين زمينه مي
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  خارج از كشور  در  مطالعات انجام شده در زمينه عرضه نيروي كار-3-2

 )2007( اولندروف -3-2-1

عرضه نيروي كار بين زماني و "اي تحت عنوان   در مقاله2007 در سال 1هان و اولندروف

و بررسي هدف اين الگ. پردازد  به تخمين الگوي عرضه نيروي كار در آلمان مي"بيكاري غيراختياري

. عرضه نيروي كار در حاشيه تصميم به مشاركت و حاشيه تصميم به تعيين ميزان ساعات كار است

در اين .  اختلاف وجود دارد3 و بيكاري غيراختياري2در اين چارچوب بين عدم مشاركت اختياري

عي از سن، شود و عوامل مؤثر بر عرضه نيروي كار تاب هاي مقطعي آلمان استفاده مي مطالعه از داده

 جمعيت در حين دوره   سال سن،6 تا 4هاي بين   سال سن، تعداد بچه4هاي زير  تجرد، تعداد بچه

آموزش عالي، در حين دوره آموزش متوسطه، نسبت بيكاري، سهم جوانان بيكار، سهم بيكاري 

ر باشد كه ضريب متغيرهاي تجرد، نسبت بيكاري و سهم جوانان بيكار مثبت و ساي بلندمدت مي

 .متغيرها منفي بوده است

 )2007(بلاك و ديگران  -3-2-2

چرا : عرضه نيروي كار زنان متأهل"اي تحت عنوان  ، در مقاله2007 در سال 4بلاك و ديگران

. پردازند  به تخمين الگوي عرضه نيروي كار مي"نرخ مشاركت در شهرهاي مختلف، متفاوت است

نرخ مشاركت زنان متأهل در شهرهاي شلوغ متفاوت از دهند كه   در اقتصاد آمريكا نشان ميها آن

براساس اين تحقيق زنان به زمان رفت و آمد حساس هستند و . شهرهاي آرام و كم ترافيك است

اين بررسي براي .  استتر كم باشد، مشاركت زنان در بازار كار تر بيشهرچقدر زمان رفت و آمد 

بعبارت ديگر اين بررسي، بايد در دو . گيرد  ميزناني كه داراي سطح آموزش يكسان بوده، صورت

نتايج . هاي شغلي هستند، مورد بررسي قرار گيرد شهر يا دو منطقه كه داراي شرايط يكسان فرصت

دهد كه كشش عرضه نيروي كار زنان متأهل نسبت به زمان رفت و آمد، در بين شهرهاي  نشان مي

                                                                                                                                  
1 Hann and Unlendroff 
2 Voluntary nonparticipation 
3 involuntary unemployment 
4 Black, et al 
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ين كشش مذكور درحالي كه زنان داراي فرزند همچن. باشد  مي- 8/0 و -49/0مختلف آمريكا بين 

  .باشند يا نباشند نيز متفاوت خواهد بود

 )2004( هان -3-2-3

 به بررسي نحوه "2عرضه نيروي كار انتخاب مجزا"اي تحت عنوان   در مقاله2004 در سال 1هان

بيت عرضه نيروي كار براساس حداكثرسازي تابع مطلو. پردازد الگوسازي عرضه نيروي كار مي

ال مقاله آن است كه اين توابع چگونه ؤحال س. گردد هاي بودجه حاصل مي نسبت به محدوديت

 3روش اول، الگوي لاجيت شرطي. گيرد بايد تعريف شوند؟ دو روش در مقاله مورد بحث قرار مي

تابع .  است4الگوي دوم، الگوي ضرايب تصادفي. باشد است كه يك الگوي انتخاب مجزا مي

صورت زير ه اگر تابع مطلوبيت را ب. باشد راي دو جزء قابل مشاهده و جزء تصادفي ميمطلوبيت دا

  :تعريف كنيم

ijiijij Xu εβ +=         )3-1(  

 ضريب الگو βi مطلوبيت، uij جمله پسماند تصادفي و εij بردار متغيرهاي مستقل، Xijكه در آن 

 :گردد  بصورت زير تعريف ميβi. باشد مي

ii M+= ββ         )3-2(  

هاي  اين الگوها مبتني بر داده. باشد  جزء تصادفي پارامتر ميMi جزء ثابت پارامتر و βكه در آن 

در اين مطالعه سه الگوي تصادفي و يك الگوي لاجيت برآورد . باشد مقطعي كشور آلمان مي

از الگوي لاجيت است، الگوي  تر كم در الگوي تصادفي 5گردد و از آنجا كه معيار آكايك مي

در اين مطالعه، متغيرهاي درآمد، توان دوم درآمد، فراغت مردان، فراغت . گردد تصادفي تأييد مي

همچنين الگويي براي زنان و مردان . زنان، سن، حاصل ضرب درآمد و سن، استفاده شده است

  .ازدواج كرده نيز طراحي و تحليل شده است

                                                                                                                                  
1. Hann 
2 discrete choice labor supply 
3 Conditional Logit Model 
4 random coefficient Model 
5 Akaike Criterion 
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 )2000(كار آمريكا  دفتر آمار نيروي -3-2-4

اي تحت عنوان مسائل در آمار نيروي كار   در مقاله2000 در سال 1دفتر آمار نيروي كار آمريكا

عرضه نيروي كار از جمع . كند  بررسي مي2موضوع عرضه نيروي كار را در يك بازار چسبنده

وجود دارد كه در اين مقاله چند نكته اساسي . آيد دست ميه جمعيت شاغل و بيكار جوياي كار ب

  :عبارتند از

گردد ولي  اند، لحاظ مي  در اين روش، بيكاراني كه در زمان آمارگيري جوياي كار بوده- 1

در آمريكا، حدود . گردد افرادي كه بصورت بالقوه جوياي كار هستند لحاظ نمي

 نفر خواهان شغل هستند اما در 000/568/4خواهند و   نفر، هيچ شغلي نمي000/000/63

 نفر 000/367/3. شوند  آمارگيري، در جستجوي شغل نبوده و لذا بيكار محسوب نميزمان

 نفر 000/201/1. اند خواهند ولي در جستجوي شغل نبوده  نفر يك شغل مي000/568/4از 

رسند، بدون  صورت ناگهاني به شغل ميه  نفر كارگراني هستند كه دفعتاً و ب000/568/4از 

 نفر، افرادي 000/568/4 نفر از كل 000/273. ستجو كننداي را صرف ج آنكه هيچ دوره

دهد كه بايد عرضه نيروي  اين بررسي نشان مي. اند هستند كه از پيدا كردن شغل نااميد شده

  . مورد توجه قرار گيرد3كار بالقوه

ولي سئوال اين است كه چه . خواهند شغلي داشته باشند  نفر نمي000/000/63 در حدود - 2

در هر لحظه ممكن است تعدادي .  عدم ورود اين افراد به بازار كار وجود داردتعهدي براي

 نفر به دليل تغيير سليقه و يا تغيير شرايط خانواده، وارد بازار كار شوند 000/000/63از اين 

  .گردد و اين تحليل، موجب تغيير عرضه نيروي كار بالقوه مي

ارامترهاي اصلي عرضه نيروي كار مورد توجه عنوان يكي از په  رشد جمعيت همواره بايد ب- 3

  .گردد افزايش جمعيت در سن كار موجب افزايش عرضه نيروي كار مي. قرار گيرد

 

                                                                                                                                  
1 U.S.Bureau of Labor Statistics 
2 tight 
3 Potential Labor Supply 
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  1 بلومن-3-2-5

يكي از . بلومن الگوي عرضه نيروي كار همراه با محدوديت پيشنهاد شغل را معرفي كرده است

 بر عدم عرضه نيروي كار در آن ديده شده گيري افراد مبني هاي اين الگو آن است كه تصميم مزيت

هاي فردي مانند سطح تحصيلات و سوابق كاري  هاي پيشنهادي به افراد به ويژگي تعداد شغل. است

  .بستگي دارد

  2 )1996(ال هورست  -3-2-6

 كشور عضو اتحاديه 12نرخ مشاركت نيروي كار مردان و زنان در "به بررسي ال هورست 

 25ي نرخ مشاركت نيروي كار را تابعي از نرخ بيكاري، درصد جمعيت زير و. پردازد مي "اروپا

سهم اشتغال در بخش خدمات، متوسط دستمزد ساعتي و ،  سال44 تا 25سال، درصد جمعيت 

اساس برآوردهاي اقتصاد  بر .گيرد پيشرفت تحصيلي جمعيت بزرگسال در سنين كار در نظر مي

همچنين با توجه به . ت كه موافق با انتظارات نظري استسنجي ضريب متغير نرخ بيكاري منفي اس

كه بخش خدمات منبع مسلط رشد اشتغال در طي دهه گذشته بوده است، سهم شاغلين اين  اين

رود داراي علامت مثبت  عنوان متغير مستقل مورد استفاده قرار گرفته است كه انتظار ميه بخش ب

 سهم شاغلين بخش خدمات و نرخ مشاركت نيروي البته ممكن است يك ارتباط منفي بين. باشد

متغير بعدي، پيشرفت تحصيلي جمعيت بزرگسال است كه ضريب آن مثبت . كار وجود داشته باشد

همچنين ضريب متغير متوسط دستمزد ساعتي مثبت و از . دار است كه مطابق انتظار است و معني

ها  گيرد كه اين الگو با نظريات نئوكلاسيك در پايان ال هورست نتيجه مي. دار است نظر آماري معني

  .تطابق دارد

                                                                                                                                  
1 Bloemen, H. (2000). 
2 Elhorest 1996 
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  1)1992 (بريسكو و ويلسون -3-2-7

، سري جديدي از "هاي فعاليت بيني نرخ پيش"اي تحت عنوان  در مقالهبريسكو و ويلسون 

هاي  هدف از اين مقاله بهبود روش. اند هاي فعاليت بازار كار را معرفي كرده بيني نرخ الگوهاي پيش

بدين منظور سعي شده است تا از متغيرهاي اقتصادي و اجتماعي به . بيني اشتغال بوده است پيش

  .طور وسيعي استفاده شود

اجتماعي  -در اين تحقيق براي بررسي رابطه بلندمدت بين نرخ مشاركت و متغيرهاي اقتصادي

رده از متغيرها در البته ابتدا يك مجموعه گست. استفاده شده است 2همگراييتوضيح دهنده از روش 

  . كاسته شده استها آننظر گرفته شده كه در مرحله بعد از تعداد 

  :الگوي نرخ مشاركت افراد به شكل زير تصريح شده است

),,,,( iiiiii DxuGDPwfA = )3   ـ3(        

به عنوان متغيري كه درآمدهاي ( توليد ناخالص داخلي GDP دستمزد بازاري، wكه در آن 

 بردار ساير متغيرهاي توضيحي، كه در بر گيرنده تمامي x نرخ بيكاري،u، )دهد ان ميغيركاري را نش

 متغير Dباشد و ها متفاوت مي متغيرهاي موثر ديگر بر نرخ مشاركت افراد كه براي هر يك از گروه

  .دهد ام را نشان مي-i نرخ مشاركت افراد در دوره Aiمجازي و 

نتايج . ف به تفكيك مردان و زنان برآورد گرديده استهاي سني مختل الگوي مذكور براي گروه

هاي سني زنان   گروهتر بيشدهد كه ضريب نرخ دستمزد براي  حاصل از برآورد الگوها نشان مي

 همواره GDPضريب . ترين گروه سني زنان منفي بوده است ترين و مسن مثبت، ولي در مورد جوان

البته ممكن است كه اين ضريب . باشد مدي مثبت ميدهنده وجود اثر درآ مثبت بوده است كه نشان

 افزايش GDPكننده اثر مثبت ساير متغيرهاي اقتصادي و اجتماعي باشد كه همراه با بيان، مثبت

صرف كننده بيكاري بر مشاركت زنان در نضريب نرخ بيكاري منفي بوده كه بيانگر اثر م. يابند مي

  .بازار كار بوده است

                                                                                                                                  
1. Brisco and Wilson 
2 Cointegration  
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  1)1990( كوتيس -3-2-8

 "هاي مشاركت نيروي كار زنان در كشور يونان نرخ" به بررسي 1990در سال كوتيس 

هاي كشورهاي در حال توسعه  هاي مقطعي و با توجه به ويژگي وي با استفاده از داده. پردازد مي

رغم افزايش نرخ مشاركت زنان در  كند كه علي وي مطرح مي. دهد الگوي خود را ارائه مي

، نرخ مشاركت نيروي كار زنان در كشور يونان كاهش يافته است كه با توجه به كشورهاي پيشرفته

وي يكي از . آور است افزايش سطح آموزش زنان و تغيير فرهنگ جامعه نسبت به كار زنان، تعجب

دلايل كاهش نرخ مشاركت نيروي كار زنان را تغييرات اساسي ايجاد شده در ساختار صنعت اين 

كه با روند توسعه اقتصادي، شاغلين در بخش كشاورزي كه قسمت قابل  وريطه ب. داند كشور مي

 بر اين اساس نرخ مشاركت زنان ، به زنان اختصاص داشته است، كاهش يافته استها آنتوجهي از 

از طرف ديگر همراه با توسعه بخش صنعت، تقاضا براي نيروي كار زنان در اين . كاهش يافته است

 .فته و در مجموع نرخ مشاركت زنان كاهش يافته استبخش چندان افزايش نيا

وي براي بررسي عوامل موثر بر نرخ مشاركت نيروي كار زنان، الگوي نرخ مشاركت زنان را 

تابعي از نرخ مشاركت نيروي كار زنان، نرخ بيكاري مردان، نرخ بيكاري زنان، درصد شاغلين بخش 

 ساله و بالاتر كه تحصيلات ابتدايي 10 زنان كشاورزي، نرخ شهرنشيني، نرخ رشد جمعيت، درصد

 سال به كل جمعيت، 10 ساله و بالاتر به كل جمعيت، درصد جمعيت زير 10ندارند، نسبت زنان 

 كه جزء نيروي كار تر بيش ساله و 10 ساله و بالاتر بدون شوهر، درصد مردان 10درصد زنان 

  .گيرد باشند در نظر مي مي

افزايش نرخ بيكاري زنان و نرخ بيكاري مردان، نرخ مشاركت نيروي گيرد كه با  وي نتيجه مي

همچنين . استغالب يابد زيرا اثر عدم تشويقي نيروي كار بر اثر كارگر اضافي  كار زنان كاهش مي

ه ب. رشد سهم شاغلين بخش كشاورزي تاثير مثبتي بر روي نرخ مشاركت نيروي كار زنان دارد

نرخ  همچنين با افزايش. باشد عنوان بخش مسلط ميه كشاورزي بعبارت ديگر در اين كشور بخش 

 ساله و بالاتر، نسبت زنان ده ساله و بالاتر به كل 10شهرنشيني، نرخ رشد جمعيت، درصد زنان 

                                                                                                                                  
1 Kottis 
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 كه جزء نيروي تر بيش ساله و 10درصد زنان ده ساله و بالاتر بدون شوهر و درصد مردان ، جمعيت

يابد و در مقابل با افزايش درصد جمعيت  روي كار زنان افزايش ميباشند، نرخ مشاركت ني كار مي

  .يابد زير ده سال به كل جمعيت، نرخ مشاركت نيروي كار زنان كاهش مي

  1)1990( كلارك و آنكر -3-2-9

هاي مشاركت نيروي كار مردان و  اي به بررسي نرخ  با ارائه مقاله1990در سال كلارك و آنكر 

تابعي از   نرخ مشاركت نيروي كار راها آندر اين مطالعه . پردازند المللي مي زنان مسن در سطح بين

 65) زنان(نرخ مشاركت نيروي كار، توليد ناخالص داخلي سرانه، نرخ شهرنشيني، نسبت مردان 

. باشد نسبت زنان مسن به مردان مسن منهاي يك مي،  ساله15-64) زنان(ساله و بالاتر به مردان 

تواند  كنند كه درآمد سرانه بالاتر مي با توجه به اثرات جانشيني و درآمدي مطرح ميكلارك و آنكر 

اين نتيجه در الگوي نرخ مشاركت نيروي كار زنان و . منجر به كاهش نرخ مشاركت افراد مسن شود

ي تر بيشهاي شغلي  كنند كه بخش كشاورزي فرصت  مطرح ميها آنهمچنين . شود مردان تائيد مي

كند و در صورت افزايش شهرنشيني و افزايش مهاجرت از روستاها به  فراد مسن ايجاد ميرا براي ا

بر اين اساس با افزايش نرخ شهرنشيني، . يابد شهرها، نرخ مشاركت نيروي كار افراد مسن كاهش مي

ديگر متغيرهاي جمعيتي هستند كه روي  متغيرهاي. يابد هاي مسن كاهش مي نرخ مشاركت گروه

  .باشند ت نيروي كار موثر مينرخ مشارك

  2)1988( اسپراگ -3-2-10

. پردازد  مي"نرخ مشاركت زنان و همچنين نرخ باروري در كشور انگلستان" بررسي اسپراگ به

زمان صورت گيرد و  ، بايد همها آنكند كه بررسي نرخ مشاركت زنان و نرخ باروري  وي مطرح مي

هاي سني مختلف مورد   را در گروهها آنرخ باروري براي اين منظور نرخ مشاركت نيروي كار و ن

ه ب(نرخ مشاركت نيروي كار زنان تابعي از متوسط درآمد خالص واقعي زنان . دهد ميبررسي قرار 

                                                                                                                                  
1 Clark & Anker 
2 Sprague 
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آموزش، نرخ ، 1نرخ پست خالي) طور ساعتيه ب(، متوسط درآمد خالص واقعي مردان )طور ساعتي

 ساله 15 تا 11 ساله، تعداد فرزندان 10 تا 6اد فرزندان  ساله، تعد5 تا 1بهره واقعي، تعداد فرزندان 

رسد  وي با توجه به اثرات درآمدي و اثرات جانشيني در مورد دستمزدها به اين نتيجه مي. باشد مي

ولي با . يابد كه با افزايش متوسط درآمد مردان، نرخ مشاركت زنان كاهش و نرخ باروري افزايش مي

البته وي . يابد نرخ مشاركت افزايش و نرخ باروري كاهش ميافزايش متوسط درآمد زنان، 

براي نمونه از نظر سطح (كند كه با افزايش درآمد مردان ممكن است كيفيت فرزندان  خاطرنشان مي

هايي كه  گيرد كه در دوره  همچنين وي نتيجه مي.افزايش يابدنسبت به تعدد فرزندان ) آموزش

. يابد يابد نرخ مشاركت افزايش و نرخ باروري كاهش مي ش ميدستمزد زنان نسبت به مردان افزاي

از طرف ديگر با . يابد همچنين با افزايش نرخ پست خالي، نرخ مشاركت نيروي كار افزايش مي

  .يابد افزايش تعداد فرزندان در سنين مختلف نرخ مشاركت نيروي كار كاهش مي

ي كار زنان تابعي از متغيرهاي اقتصادي و گيرد كه نرخ مشاركت نيرو در پايان اسپراگ نتيجه مي

نيز آنان بررسي مشاركت نيروي كار زنان به نرخ باروري به منظور باشد و همچنين  اجتماعي مي

  .توجه شودبايد 

  )1984 (2موفيت 3-2-11

 را بررسي كرده كه در ها آناي، باروري زنان و رفتار عرضه نيروي كار  موفيت نيز با ارايه مقاله

گيرد كه  وي نتيجه مي. باط بين نرخ مشاركت و نرخ باروري زنان در نظر گرفته شده استآن ارت

شود و از طرفي   ميها آنافزايش ميزان تحصيلات باعث افزايش اشتغال زنان و دستمزد بازاري 

كلي افزايش تعداد فرزندان باعث كاهش اشتغال زنان  به طور. دهد احتمال باروري را كاهش مي

، تعداد فرزندان را به تفكيك )نرخ مشاركت( در الگوي عرضه نيروي كار زنان 3ما اسپراگا. شود مي

 .باشد تري مي هاي سني در نظر گرفته است كه از اين لحاظ بررسي دقيق گروه

                                                                                                                                  
1 Vacancy Rate 
2 Moffit, R., (1984).  
3 Sprague, A. (1988). 
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 )1980 (1 هكمن و مكاردي-3-2-12

ين مطالعه در الگوسازي ا. اند هكمن و مكاردي مدل دوران زندگي بازار كار زنان را بررسي كرده

گيري خانوارها براي عرضه نيروي كار استفاده شده است كه در آن تابع مطلوبيت نقش  از تصميم

در اين الگو سرمايه اوليه و نرخ سود آن و نرخ ترجيح زماني اثر منفي بر عرضه نيروي . اساسي دارد

 .كار و سطح دستمزد تاثير مثبت بر آن دارد

  2 )1977 (روزن و كوانت -3-2-13

مورد بررسي قرار  "عرضه و تقاضاي نيروي كار را در شرايط عدم تعادل"روزن و كوانت 

كنند كه امروزه علم اقتصاد با اين سئوال اساسي مواجه است كه آيا دستمزد   مطرح ميها آن. ند  ا داده

رسش، رسد كه نسبت به جواب اين پ باشد؟ اما به نظر مي واقعي قادر به تسويه بازار نيروي كار مي

 انجام يك آزمون اقتصاد سنجي به منظور پي بردن به مطلب ها آنهدف . اتفاق نظري وجود ندارد

  .باشد مذكور مي

تواند  در اين مطالعه عنوان شده است كه اگر چه الگوي طراحي شده، به دليل كلي بودن آن نمي

تواند اولين قدم  الگو ميبه عنوان يك اساس براي سياستگزاري مورد استفاده قرار گيرد، ليكن اين 

 مربوط "عدم تعادل"بحث . فراهم نمايد، در كاربردي كردن ادبيات تئوريكي الگوهاي عدم تعادل را

قيمت "بنابراين .  قادر به برقراري تعادل عرضه و تقاضاي كل نيست"قيمت"به حالتي است كه 

اند   الگويي را ارايه كردهها آنر بدين منظو. گردد  قيمتي است كه در آن بازار تسويه نمي"عدم تعادل

كه شامل معادلات تقاضاي نيروي كار، عرضه نيروي كار، تعداد مشاهده شده نيروي كار و دستمزد 

  : به شرح زير استها آنبه طور خلاصه الگوي برآوردي  .باشد واقعي مي

 )تقاضاي نيروي كار( وري نهايي نيروي كار  معادله بهره

ttttt QLnwLnDLLn 13210 εαααα ++++=     )3-4(  

 

                                                                                                                                  
1 Heckman, J. & T. E. MaCurdy (1980). 
2 Rosen & Quandt 
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 :نيروي كارعرضه معادله 

ttttt PLnAnLnwnLnSLLn 23210 εββββ ++++=    )3-5(  

  :معادله تعداد مشاهده شده نيروي كار

Ln Lt= min (Ln LtS , Ln LtD)      )3-6(  

 :معادله تعديل دستمزد واقعي 

tttttt VSLnLDLLnLnwwLn 321 )(1 εγγ ++−=−−    )3-7(  

 درآمد Ant دستمزد خالص،wnt ند ، متغير روt مقدار توليد،  Qt  دستمزد واقعي،wtكه در آن 

ها را نشان   نرخ عضويت كارگران در اتحاديهVt تعداد بالقوه ساعت كار و Ptخالص غيركاري، 

  . دهد مي

، بازار كار آمريكا را مورد 1930- 73هاي آماري سالانه در دوره  روزن و كوانت با استفاده از داده

هاي تقاضاي نيروي  اند كه كشش يج برآوردي اظهار داشته با توجه به نتاها آن. اند بررسي قرار داده

كشش عرضه نيروي . باشد مي) از نظر قدر مطلق(كار نسبت به دستمزد واقعي و توليد حدود يك 

دار نيست،  كار نسبت به دستمزد خالص واقعي از نظر قدر مطلق كوچك و البته از نظر آماري معني

چرا كه اثرات جانشيني و درآمدي . شود  طبيعي تلقي ميكه اين نتيجه در اكثر مطالعات يك امر

همچنين ضريب نرخ . اند ناشي از تغييرات دستمزد واقعي به طور تقريبي همديگر را جبران نموده

ها در معادله تعديل دستمزد واقعي حاكي از آن است كه هر چه درصد  عضويت كارگران در اتحاديه

به . زد واقعي، با ثابت بودن ساير عوامل، افزايش خواهد يافت شود، دستمتر بيشافراد عضو اتحاديه 

هاي مربوط به عرضه و تقاضاي نيروي كار با مطالعات  اند كه كشش  نتيجه گرفتهها آنطور كلي 

گذشته مطابقت دارد و شواهد حاكي از آن است كه حركت سيستم به سوي تعادل به كندي 

 .گيرد صورت مي
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  ه در زمينه عرضه نيروي كار در داخل كشور مطالعات انجام شد-3-3

 )1385 (1 اميني، اسكندري و خالصي-3-3-1

ثر بر نرخ مشاركت و پيش بيني آن در برنامه چهارم توسعه را در ؤ در تحقيقي عوامل مها آن

. در اين مطالعه تصويري از بازار كار استان مذكور ارايه شده است. اند استان بوشهر بررسي كرده

اساس مباني نظري و تجربي عرضه نيروي كار، الگوهاي نرخ مشاركت به تفكيك سن و سپس بر 

الگوها با استفاده از روش اتو رگرسيو با وقفه توزيعي . بر حسب جنس تصريح شده است

)ARDL (بيني نرخ هاي مشاركت و عرضه نيروي كار جديد،  در پايان با پيش. برآورد شده است

براي كاهش بيكاري استان بوشهر در برنامه چهارم توسعه محاسبه شده هاي شغلي مورد نياز  فرصت

در اين تحقيق متغيرهايي مانند پوشش تحصيلي، جمعيت داراي تحصيلات عالي، نرخ . است

بيكاري، سهم اشتغال زنان در بخش صنعت، سهم اشتغال مردان در بخش صنعت، بعد خانوار، 

ش عمومي و جبران خدمات سرانه مزد و حقوق جبران خدمات سرانه مزد و حقوق بگيران بخ

هاي سني مختلف  هاي مشاركت زنان و مردان در گروه بگيران كل كشور از عوامل موثر بر نرخ

  .باشد مي

  . پوشش تحصيلي اثر منفي بر نرخ مشاركت دارد-1: دهد كه نتايج اين تحقيق نشان مي

، اثر تر بيش ساله و 35ر گروه سني  درصد جمعيت داراي تحصيلات عالي به غير از مردان د- 2

هاي سني اثر مثبت و در برخي  نرخ بيكاري در بعضي از گروه - 3 .هاي مشاركت دارد مثبت بر نرخ

هاي مشاركت دارد كه به ترتيب بيانگر تسلط اثر كارگر اضافي و اثر نااميدي  ديگر اثر منفي بر نرخ

 ساله زنان اثر 15-19 مردان و در گروه سني رت بيش ساله و 35 بعد خانوار در گروه سني -4. است

 دستمزدهاي واقعي در بخش عمومي و - 5. هاي سني مذكور دارد هاي مشاركت گروه مثبت بر نرخ

 افزايش سهم اشتغال مردان در بخش صنعت بر نرخ - 6. كل اقتصاد اثر مثبت بر نرخ مشاركت دارد

 استان بوشهر از تر بيش ساله و 15نيروي كار  نرخ مشاركت كل -7. مشاركت مردان تاثير مثبت دارد

                                                                                                                                  
 ). 1385( اميني، عليرضا، آتوسا اسكندري و امير خالصي 1
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 افزايش خواهد يافت و كل جمعيت فعال 1388 درصد در سال 8/41 به 1383 درصد در سال 4/40

 نفر 10368 درصد افزايش و متوسط سالانه عرضه جديد نيروي كار 8/3به طور متوسط سالانه 

 درصد 8/10 استان بوشهر از تر بيش  ساله و15كه نرخ بيكاري جمعيت   براي اين-8. خواهد بود

 درصد در پايان برنامه چهارم توسعه كاهش يابد، لازم است به طور 6 به حدود 1383در سال 

  . فرصت شغلي جديد ايجاد شود12169متوسط سالانه 

 )1380 (1 نوروزي-3-3-2

رسي كرده نوروزي اثر تحصيلات عالي بر نرخ مشاركت و عرضه نيروي كار زنان در ايران را بر

هاي آماري در دسترس، متغيرهايي نظير نرخ مشاركت،  توجه به داده در اين تحقيق ابتدا با. است

هاي متوالي تحليل  نرخ اشتغال و نرخ بيكاري، سطوح تحصيلي و وضعيت زناشويي در طي سال

ر احتمال نظر ب زمان متغيرهاي مورد پس از آن با استفاده از روش اقتصادسنجي تأثير هم. شده است

در الگوي مزبور، شركت يا عدم شركت زنان در بازار . مشاركت زنان مورد بررسي قرار گرفته است

كار به عنوان متغير وابسته و عواملي نظير سن، تحصيلات، وضعيت زناشويي، درآمد ساير اعضاي 

  .اند نظر گرفته شده خانوار و تعداد فرزندان به عنوان متغيرهاي مستقل در

  :هاي اين پژوهش به شرح زير است  فرضيهبرخي از

 افزايش سطح تحصيلات زنان به ويژه در سطوح آموزش عالي، احتمال نرخ مشاركت زنان را -

  .دهد افزايش مي

  . وضعيت زناشويي زنان بر نرخ مشاركت آنان اثر دارد-

  . اثرگذار استها آن سن زنان بر نرخ مشاركت -

  .شود ر موجب كاهش نرخ مشاركت زنان مي افزايش درآمد ساير اعضاي خانوا-

  .دهد  افزايش تعداد فرزندان احتمال مشاركت زنان در بازار كار را كاهش مي-

                                                                                                                                  
  )1380( نوروزي، لادن 1
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 (MLE)وي به منظور آزمون فرضيات فوق و برآورد ضرايب الگو از روش حداكثر درستنمايي 

  : نتايج بدست آمده عبارتند ازترين مهماستفاده نموده و 

لذا در . آيد  عوامل مؤثر بر نرخ مشاركت زنان به شمار ميترين مهم سطح تحصيلات از -

  .هاي آتي با افزايش سطح تحصيلات زنان، نرخ مشاركت آنان افزايش خواهد يافت سال

 تأهل بر نرخ مشاركت زنان در بازار كار تأثير منفي دارد، يعني ازدواج زنان اثري منفي بر نرخ -

  . داردها آنمشاركت 

  .ت خريد درآمد ساير اعضاي خانوار سبب افزايش نرخ مشاركت زنان شده است كاهش قدر-

  . ساختار سني زنان و كاهش ميزان باروري موجب افزايش نرخ مشاركت زنان شده است-

 افزايش تعداد فرزندان و افزايش پوشش تحصيلي در كاهش نرخ مشاركت زنان اثر داشته -

  .است

دهد   به برآيند متغيرهاي مؤثر بر نرخ مشاركت زنان، نشان ميگيري كلي اين تحقيق باتوجه نتيجه

شود كه به طور متوسط سالانه حدود   درصد بالغ مي13 به 1385كه نرخ مشاركت زنان در سال 

  . هزار نفر به عرضه نيروي كار زنان شهري در كشور افزوده خواهد شد137

  )1377(فليحي فرجادي و  -3-3-3

را به عنوان يكي از دو مولفه مهم بازار كار مورد  "ضه نيروي كارطرف عر" فليحيفرجادي و 

توان براي شناسايي عوامل موثر بر عرضه نيروي  كنند كه آيا مي  بيان ميها آن. بررسي قرار داده است

كار در ايران، فقط از يك الگوي عمومي استفاده كرد؟ مطالعات ساير كشورها و نتيجه اين تحقيق 

الگوي عرضه نيروي كار زنان با مردان و به تبع آن عوامل موثر بر هر يك و نرخ دهد كه  نشان مي

  .هاي سني مختلف يكسان نيستند مشاركت نيروي كار در گروه

هاي مشاركت نيروي كار  بيني عرضه نيروي كار و نرخ يكي از اهداف مهم اين مطالعه پيش

 متغيرهاي وابسته عرضه نيروي كار يا ها آنبدين منظور هشت نوع الگو ارائه شده كه در . باشد مي

 عرضه يا نرخ مشاركت نيروي كار تابعي از .اند گرفتهقرار دنظر مهاي مشاركت نيروي كار  نرخ
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متغيرهاي توليد ناخالص داخلي، دستمزد واقعي، نرخ بيكاري، جمعيت، آموزش، نظام تامين 

  .ده استاجتماعي، چسبندگي بازار كار و وضعيت تاهل درنظر گرفته ش

گيري كلي اين مطالعه بدين صورت است كه عرضه نيروي كار تابعي از متغيرهاي  نتيجه

قرار مطالعه مورد توان آن را به طور مجزا از ساير بازارها  جمعيتي، آموزشي و اقتصادي بوده و نمي

  .داد

  عوامل كاهش نرخترين مهمبر اساس نتايج اقتصاد سنجي، متغير پوشش تحصيلي يكي از 

از طرف ديگر . باشد  مي20-24 ساله و15-19 ساله، 10-14هاي سني  مشاركت نيروي كار در گروه

 از تر بيش ساله و 25 ساله و 20-24هاي سني  درصد دارندگان مدارك تحصيلي عالي در گروه

 رو نقش آموزش در عرضه  از اين. باشد هاي مشاركت نيروي كار مي كننده نرخ عوامل مهم تعيين

  .كننده خواهد بود  هاي آتي بسيار تعيين  كار در سالنيروي

ليكن، . يابد دهد كه با افزايش رشد اقتصادي، عرضه نيروي كار زنان افزايش مي نتايج نشان مي

انگيزه زنان ، هاي شغلي جديد در دوران ركود و كاهش رشد اقتصادي، به دليل كاهش ايجاد فرصت

  .هاي سني مردان برقرار نيست اما اين نتيجه در اغلب گروه. يابد براي ورود به بازار كار كاهش مي

 بالاخره، عرضه  ونرخ دستمزد واقعي در تمام الگوها تاثير مثبتي بر عرضه نيروي كار دارد

 ميليون نفر و نرخ 8/21 حدود 1383نيروي كار در برنامه سوم توسعه براساس گزينه اول در سال 

 743به عبارت ديگر، به طور متوسط در هر سال . ه استبيني شد  درصد پيش39مشاركت حدود 

عرضه نيروي كار در گزينه دوم، براساس رشد . شود هزار نفر به جمعيت فعال اقتصادي افزوده مي

 درصد 6/41 ميليون و نرخ مشاركت حدود 23 حدود 1383 درصد، در سال 6اقتصادي متوسط 

  .باشد تر مي بيني شده است كه نسبت به گزينه اول مطلوب پيش
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 )1377 (1 فليحي و اميني-3-3-4

اساس  در اين مطالعه بر. اند  وضعيت موجود بازار كار استان هرمزگان را بررسي كردهها آن

از . اند هاي آماري موجود، الگوهاي عرضه نيروي كار را به تفكيك زنان و مردان برآورد كرده داده

كت نيروي كار زنان و مردان وجود دارد، لذا اين هاي مشار جايي كه تفاوت بسياري بين نرخ آن

  .الگوها به صورت جداگانه برآورد و بررسي شده است

در الگوهاي مذكور، متغيرهاي وضعيت تأهل، دارندگان مدارك دانشگاهي، پوشش تحصيلي، 

 عوامل مؤثر بر ترين مهمفروشي در استان هرمزگان به عنوان  نرخ بيكاري و شاخص قيمت خرده

 (OLS)معادلات مذكور به روش حداقل مربعات معمولي . اند ه  نيروي كار درنظر گرفته شدعرضه

هاي سني مختلف و به تفكيك  كه معادلات عرضه نيروي كار در گروه ضمن اين. برآورد شده است

  .اند جنس تصريح شده

به غير از دهد كه نرخ بيكاري در الگوهاي عرضه نيروي كار زنان  نتايج اين مطالعه نشان مي

 ساله و بالاتر، بر نرخ مشاركت آنان اثر مثبت دارد كه اثر كارگر اضافي را تأييد 30گروه سني 

داري   ساله و بالاتر اثر مثبت و معني19متغير دارندگان مدارك دانشگاهي در گروه سني . نمايد مي

حصيلي و شاخص متغيرهاي پوشش ت. بر نرخ مشاركت نيروي كار زنان در گروه سني مذكور دارد

هاي سني مختلف نتايج متفاوتي را داشته است  ها در الگوهاي عرضه نيروي كار زنان در گروه قيمت

 سال با نرخ مشاركت نيروي كار زنان 19 از تر كمهاي سني  به طوري كه پوشش تحصيلي در گروه

  .باشد رابطه منفي دارد كه درست مي

هاي سني  رد الگوهاي نرخ مشاركت مردان در گروهنتايج ديگر اين مطالعه در رابطه با برآو

به ( سال 20-24، 15-19، 10-14هاي سني  مختلف بيانگر آن است كه متغير نرخ بيكاري در گروه

هاي سني مذكور اثرمنفي دارد كه همان  بر نرخ مشاركت مردان در گروه)  سال25 از تر كمطور كلي 

  .اثر عدم تشويقي نيروي كار است

                                                                                                                                  
  )1377(ي، عليرضا و نعمت فليحي  امين1
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ير دارندگان مدارك دانشگاهي مردان بر نرخ مشاركت نيروي كار مردان در همچنين متغ

يعني با افزايش دارندگان مدارك . داري دارد  سال و بالاتر اثر مثبت و معني19هاي سني  گروه

متغير پوشش تحصيلي مردان با نرخ . يابد دانشگاهي، نرخ مشاركت نيروي كار مردان افزايش مي

  . سال رابطه منفي دارد19 از تر كمهاي سني  ان در گروهمشاركت نيروي كار مرد

دهد كه بين اين متغير و نرخ مشاركت نيروي  ها نشان مي همچنين بررسي متغير شاخص قيمت

به عبارت ديگر، با افزايش .  سال رابطه مثبت وجود دارد24 از تر كمهاي سني  كار مردان در گروه

اي خانوارها، مشاركت نيروي كار مردان در بازار كار ه ها به واسطه جبران هزينه شاخص قيمت

  .شود  ميتر بيش

طور مداوم از طريق ترك كار و بازنشستگي افراد ايجاد ه هاي جديد مشاغل همچنين ب پست

  .گردد مي

  گيري بندي و نتيجه  جمع-3-4

در اين فصل مروري بر مطالعات تجربي . فصل سوم، به مروري بر مطالعات اختصاص دارد

در اين مطالعات، از دو دسته اطلاعات . رضه نيروي كار در ساير كشورها و ايران ارائه شده استع

دسته اول اطلاعات سري زماني كشورها و دسته دوم اطلاعات مقطعي . شود آماري استفاده مي

در اين مطالعات، معمولاً يك الگوي كلي براي عرضه نيروي كار ارائه نشده است و بين . است

در اين مطالعات . شوند هاي سني اختلاف قائل مي نيروي كار مردان و زنان و همچنين گروهعرضه 

هاي دولت،   هزينه متغير دستمزد واقعي، دستمزد اسمي، توليد ناخالص ملي سرانه، پوشش تحصيلي،

نتايج اغلب . نرخ بيكاري، نرخ تورم، افراد داراي تحصيلات عالي مورد استفاده قرار گرفته است

 .كنند هاي سني مختلف و مردان و زنان را تأييد مي طالعات اختلاف ماهيت عرضه نيروي كار گروهم
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  چهارمفصل 
  كاركار و نرخ مشاركت نيرويبررسي روند عرضه نيروي

  
 
  مقدمه -4-1

گونه كه در فصول قبلي اشاره شد، عرضه نيروي كار يا جمعيت فعال، از مجموع جمعيت شاغل و  همان

دهنده تعداد افرادي است كه در دستمزدهاي  جمعيت فعال نشان. آيد دست ميه يت بيكار بجمع

در صورتي كه تابع مطلوبيت افراد يا خانوار باتوجه به قيد بودجه و . شوند  وارد بازار كار مي1متعارف

  .آيد قيد زمان حداكثر گردد، تابع عرضه نيروي كار بدست مي

توجه به  تر بوده و با سبت جمعيت فعال به جميعت دو ساله و بيشنرخ مشاركت نيروي كار همان ن

ساير مطالعات تابعي از دستمزد واقعي، پوشش تحصيلي، جمعيت داراي تحصيلات عالي، نرخ بيكاري، 

  .باشد هاي اجتماعي مي توليد ناخالص داخلي سرانه و ويژگي

  هاي يروي كار در طي دورهدر اين راستا، در اين فصل وضعيت جمعيت فعال و نرخ مشاركت ن

براي اين منظور، نكات زير مورد توجه قرار خواهد . گيرد  مورد بررسي و تحليل قرار مي85-1355 

  :گرفت

 نرخ مشاركت مردان بسيار بزرگتر از نرخ مشاركت زنان است و لذا عوامل مؤثر بر آن نيز -1

 تفكيك مردان و زنان صورت لذا تحليل نرخ مشاركت نيروي كار به. تواند متفاوت باشد مي

  .گيرد مي

هاي سني مختلف متفاوت است لذا در اين فصل، اين   نرخ مشاركت نيروي كار در گروه-2

  .تفكيك مورد توجه خواهد بود

                                                                                                                                  
1 Convential Wage 
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 ـ نرخ مشاركت نيروي كار در مناطق شهري و روستايي نيز يكسان نبوده و لذا عرضه نيروي كار 3

  .گيرد به تفكيك مورد بررسي قرار مي

 ـ از آنجا كه جمعيت و تحولات جمعيتي بر بازار كار مؤثر است لذا در اين تحليل، جمعيت نيز 4

  .مورد بررسي قرار خواهد گرفت

 .پردازيم با اين مقدمه به بررسي و تحليل جمعيت فعال و نرخ مشاركت نيروي كار مي

  1355-85 بررسي روند جمعيت در طي دوره -4-2

هاي گذشته، بر ميزان جمعيت فعال يا عرضه نيروي كار اثرگذار  دههجمعيت و تغييرات آن در 

گيرد و رشد جمعيت در يك دهه، حداقل به يك وقفه ده ساله  اين تأثير با وقفه صورت مي. خواهد بود

 تعيين تر بيشنياز دارد تا بر جمعيت فعال اثرگذار باشد زيرا جمعيت فعال از بين جمعيت ده ساله و 

  .گردد مي

جمعيت كل كشور از . دهد هاي سني نشان مي جمعيت كل كشور را به تفكيك گروه) 1-4 (جدول

در طي دوره .  افزايش يافته است1385 هزار نفر در سال 70495 به 1355 هزار نفر در سال 33708

اين رشد جمعيت بالا، .  درصد رشد داشته است9/3طور متوسط ه  رشد جمعيت سالانه ب65-1355

هاي بعدي   موجب شده است كه در قسمت1375-85رضه نيروي كار را در طي دوره موجبات رشد ع

  .مورد تحليل قرار خواهد گرفت

عنوان جمعيت جوان اطلاق كرد، معادل ه توان آن را ب  ساله، كه مي15-29، جمعيت 1385در سال 

هاي سني  در گروه. دهد  درصد از كل جمعيت كشور را تشكيل مي4/35 هزار نفر بوده كه 24963

قسمتي از اين جمعيت درحال تحصيل در مدارس و . افتد ين تحولات بازار كار اتفاق ميتر بيشجوان، 

يابد ولي پس از  باشند و تا زماني كه به تحصيل اشتغال دارند، فشار بر بازار كار كاهش مي ها مي دانشگاه

د به بازار كار افزايش يافته و عرضه  براي وروها آنها و مدارس، تمايل  التحصيل شدن از دانشگاه فارغ

  .نيروي كار نيز افزايش خواهد يافت
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 كاهش 1355-65 نسبت به دوره 1375-85 و 1365-75متوسط رشد ساليانه جمعيت در طي دوره 

كاهش رشد جمعيت در .  درصد بوده است6/1 و 2ها  طوري كه به ترتيب در اين دورهه يافته است ب

  .هش رشد عرضه نيروي كار در دو تا سه دهه آينده است، بيانگر كا1375-85دوره 

 ساله به 10-14 ساله و 5-9 ساله، 0-4هاي سني  ، رشد سالانه جمعيت در گروه1375-85در دوره 

 ساله و 15هاي سني   درصد است و در مقابل رشد جمعيت در كليه گروه-3 و -2/4، -2/1ترتيب 

 ساله 50-54 ساله و 45-49 ساله، 20-24هاي سني  گروهبالاترين رشد جمعيت در .  مثبت استتر بيش

  .باشد مي

 از متوسط رشد تر بيش 1365-75 و 1355-65هاي  متوسط رشد جمعيت زنان در طي دوره

بوده )  درصد6/1(، رشد جمعيت مردان با زنان برابر 1375-85جمعيت مردان است ولي در طي دوره 

، جمعيت مردان و زنان به ترتيب 1385 كه در سال لازم به ذكر است). 3-4 و 2-4جداول (است 

در مجموع اختلاف بين جمعيت مردان و زنان، از نظر . باشد  هزار نفر مي34629 هزار نفر و 35866

رود كه اگر جمعيت زنان نيمي از جمعيت كل  عبارت ديگر، انتظار ميه ب. بازار كار قابل اغماض است

  .گونه نيست  نيز نيمي از عرضه نيروي كار كل كشور باشد كه اينباشد، عرضه نيروي كار زنان كشور مي

 افزايش 1385 هزار نفر در سال 48259 به 1355 هزار نفر در سال 15854جمعيت مناطق شهري از 

 درصد در طي 7/2 به 1355-65 درصد در دوره 4/5متوسط ساليانه نرخ رشد شهري از . يافته است

 هزار نفر 17854جمعيت روستايي از ). 6-4 و 5-4، 4-4جداول ( كاهش يافته است 1375-85دوره 

متوسط رشد جمعيت روستايي در .  افزايش يافته است1385 هزار نفر در سال 22235 به 1355در سال 

 درصد بوده است -4/0 معادل 1375-85 درصد و در طي دوره 4/2 معادل 1355-65طي دوره 

 كه رشد جمعيت روستايي از رشد جمعيت شهري بسيار شود مشاهده مي). 9-4 و 8-4، 7-4جداول (

 درصد در سال 4/68 به 1355 درصد در سال 47در همين راستا نرخ شهرنشيني از . تر است كوچك

اين تغيير در نرخ شهرنشيني متأثر از مهاجرت روستاييان به مناطق شهري و .  افزايش يافته است1385

مايكل تودارو اقتصاددان بزرگ توسعه، دليل . باشد شهري ميهمچنين تبديل مناطق روستايي به مناطق 

آرتور لوئيس، نيز . داند اصلي مهاجرت، را دستمزد بالاتر مناطق شهري نسبت به مناطق روستايي مي
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مهاجرت از مناطق روستايي را به دليل محدوديت ايجاد اشتغال در بخش كشاورزي و ايجاد 

، متوسط رشد جمعيت شهري در 1375-85در طي دوره . 1داند ميهاي شغلي در بخش صنعت  فرصت

 ساله منفي بوده است ولي در مناطق روستايي، رشد جمعيت در 5-9 ساله و 10-14هاي سني  گروه

در مجموع مقايسه .  ساله منفي است60-64 ساله و 10-14 ساله و 5-9 ساله، 0-4هاي سني  گروه

 از تر بيشنياز در مناطق شهري  اي شغلي مورده دهد كه فرصت جمعيت شهري و روستايي نشان مي

  .مناطق روستايي است

  1355-85تر در طي دوره   بررسي روند جمعيت ده ساله و بيش-4-3

 مبناي محاسبه نرخ مشاركت نيروي كار است زيرا از نسبت جمعيت فعال تر بيشجمعيت ده ساله و 

، جمعيت فعال تر بيشبه جمعيت ده ساله و . آيد دست ميه  نرخ مشاركت بتر بيشبه جمعيت ده ساله و 

  .گردد بالقوه نيز اطلاق مي

هاي سني نشان   كل كشور را به تفكيك گروهتر بيشوضعيت جمعيت ده ساله و ) 10-4(جدول 

 هزار نفر در 59522 به 1355 هزار نفر در سال 23002 كل كشور از تر بيشجمعيت ده ساله و . دهد مي

 1375-85 در طي دوره تر بيشمتوسط رشد ساليانه جمعيت ده ساله و . ست افزايش يافته ا1385سال 

رشد جمعيت شهري كشور .  از متوسط رشد جمعيت كل كشور استتر بيش درصد بوده كه 7/2برابر 

اين نتايج .  درصد بوده است9/0 درصد و در مناطق روستايي معادل 7/3 معادل 1375-85در طي دوره 

 شهري به مراتب بزرگتر از رشد جمعيت فعال بالقوه 2بالقوهيت فعال دهد كه رشد جمع نشان مي

  .روستايي است

 هزار نفر، در مناطق روستايي 41095 معادل 1385جمعيت فعال بالقوه در مناطق شهري در سال 

  . هزار نفر بوده است18427معادل 

                                                                                                                                  
 .1386تودارو، مايكل، اقتصاد توسعه، ترجمه دكتر غلامعلي فرجادي،  1

2 Potential Active Population 
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  1355-85 بررسي روند جمعيت فعال در طي دوره -4-4

 هزار نفر در سال 12820 به 1355 هزار نفر در سال 9796روي كار از جمعيت فعال يا عرضه ني

 1375عرضه نيروي كار در سال . اند  هزار نفر وارد بازار كار شده302 افزايش يافته است و سالانه 1365

 هزار نفر وارد بازار كار 320، سالانه 1365-75 هزار نفر افزايش يافته است و در طي دوره 16027به 

 هزار 744 هزار نفر افزايش يافته و سالانه 23468 به 1385همچنين عرضه نيروي كار در سال . اند شده

  ين تغييرات عرضه نيروي كار به دورهتر بيشدهد كه  اين نتايج نشان مي. اند نفر وارد بازار كار شده

.  است1355-65 درصدي در طي دوره 9/3شود و اين امر به دليل رشد جمعيت   مربوط مي85-1375 

شوند كه   هزار نفر وارد بازار كار مي744 سالانه در حدود 1375-85عبارت ديگر در طي دوره ه ب

دهد كه اگر سالانه به همين ميزان  اين شرايط نشان مي. هاي گذشته است حداقل بيش از دو برابر دهه

  .ماند شغل ايجاد شود، ميزان بيكاري ثابت مي

طوري كه عرضه نيروي كار اين گروه ه  ساله، منفي است ب10-14رشد سالانه عرضه نيروي كار 

كاهش عرضه .  كاهش يافته است1385 هزار نفر در سال 260 به 1375 هزار نفر در سال 368سني از 

ه كه، طبق قانون كار، ب اول اين. نيروي كار در اين گروه سني از جهات مختلف قابل بررسي است

پذير نبوده و لذا ميزان تقاضاي نيروي كار براي اين گروه  ني امكانكارگيري اين گروه سني از نظر قانو

 ساله به جمعيت 10-14نسبت جمعيت درحال تحصيل (كه، پوشش تحصيلي  دوم اين. يابد كاهش مي

زمان با افزايش امكانات آموزشي در مناطق  هم. باشد در طول زمان درحال افزايش مي)  ساله14-10

 ساله به تحصيل مشغول شده و در نتيجه عرضه نيروي كار 10-14جمعيت ي از تر بيشمختلف، درصد 

  ).12-4جدول ( ساله كاهشي بوده است 14-10

 1385 هزار نفر در سال 1894 به 1355 هزار نفر در سال 1250 ساله از 15-19عرضه نيروي كار 

 درصد افزايش 2  ساله، سالانه15-19، عرضه نيروي كار 1375-85در طي دوره . افزايش يافته است

در اين گروه سني نيز، تحصيل . تر است يافته است كه از رشد عرضه نيروي كار متوسط كل كشور كم
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  سالانه در طي دوره. ها است چنان يكي از اهداف اصلي نوجوانان و جوانان در مدارس و دانشگاه هم

  .شوند  هزار نفر وارد بازار كار مي34، 85-1375 

 1385 هزار نفر در سال 4012 به 1355 هزار نفر در سال 1418 ساله از 20-24عرضه نيروي كار 

طور متوسط ه  درصد رشد داشته است و سالانه ب6 سالانه 1375-85افزايش يافته است و در طي دوره 

هاي  متوسط رشد عرضه نيروي كار در اين گروه از ديگر گروه. شوند  هزار نفر وارد بازار كار مي176

ها و جوان بودن جمعيت  التحصيلان دانشگاه ست و دليل اصلي آن به افزايش تعداد فارغ اتر بيشسني 

  .گردد باز مي

 1385 هزار نفر در سال 4076 به 1355 هزار نفر در سال 1144 ساله از 25-29عرضه نيروي كار 

 2/5 برابر 1375 -85متوسط رشد عرضه نيروي كار در اين گروه در طي دوره . افزايش يافته است

 29 تا 15هاي سني  در مجموع در گروه. شود  هزار نفر وارد بازار كار مي160درصد بوده است و سالانه 

 درصد از 60 هزار نفر وارد بازار كار شده كه 443 سالانه 1375-85، در طي دوره )گروه جوان(ساله 

 فشار بر بازار كار، از دهد كه عمده اين نتيجه نشان مي. دهد كل عرضه نيروي كار جديد را تشكيل مي

التحصيل  ها فارغ كه اين گروه تازه از مدارس و دانشگاه باتوجه به اين. باشد طريق گروه سني جوان مي

  .پذير نيست  به سهولت امكانها آنباشند، ايجاد اشتغال براي  شده و فاقد تجربه كاري مي

   ساله،35-39 ساله، 30-34هاي سني  ، وضعيت عرضه نيروي كار را در گروه)11-4(جدول 

 داراي 1375-85دهد كه در طي دوره   ساله نشان مي55-59 ساله، 50-54 ساله، 45-49 ساله، 44-40 

، با رشد منفي 1375-85 ساله، در طي دوره 60-64عرضه نيروي كار در گروه سني . رشد مثبت هستند

دهد كه افرادي كه  نتيجه نشان مياين . هاي گذشته است مواجه بوده كه متفاوت از نتايج سرشماري دهه

  .شوند شوند بتدريج در اين گروه سني از بازار كار خارج مي بازنشسته مي

  1375-85 بررسي روند جمعيت فعال زنان و مردان در طي دوره -4-5

اگرچه زنان و مردان، از نظر جمعيت اختلاف كمي با يكديگر دارند ولي اختلاف بين جمعيت فعال 

 هزار 19839 به 1355 هزار نفر در سال 8347جمعيت فعال مردان از . قابل توجه استمردان و زنان 
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ه  سالانه ب1375-85 و 1365-75، 1355-65هاي   افزايش يافته است و در طي دوره1385نفر در سال 

طور ه ، سالانه ب1375-85در طي دوره .  درصد رشد داشته است6/3 و 2، 3/3طور متوسط به ترتيب 

 درصد از كل عرضه نيروي كار جديد را 6/78 هزار نفر از مردان وارد بازار كار شده كه 584متوسط 

  ).13-4جدول (دهد  تشكيل مي

 افزايش 1385 هزار نفر در سال 3629 به 1355 هزار نفر در سال 1449عرضه نيروي كار زنان از 

 درصد بوده است كه -1ابر  بر1355-65رشد ساليانه عرضه نيروي كار زنان در طي دوره . يافته است

هاي  تر به فعاليت شرايط اوليه بعد از انقلاب اسلامي، شرايط فرهنگي آن زمان موجب شد كه زنان كم

  اما بتدريج رشد ساليانه عرضه نيروي كار زنان افزايش يافته و در طي دوره. بيرون از منزل بپردازند

لازم به ذكر است كه رشد . صد افزايش يافت در9/5 به 1375-85 درصد و در دوره 5/4 به 75-1365 

 بوده است كه تر بيشعرضه نيروي كار زنان در دو دهه اخير نسبت به رشد عرضه نيروي كار مردان 

 هزار زن وارد 159 سالانه 1375-85در طي دوره . باشد بيانگر افزايش مشاركت زنان در بازار كار مي

  ).14-4جدول (دهد  از عرضه جديد را تشكيل مي درصد 4/21اند كه در حدود  بازار كار شده

 درصد 7/14سهم عرضه نيروي كار زنان از . باشد نكته قابل توجه، سهم عرضه نيروي كار زنان مي

 به 1385 و 1375هاي   كاهش يافت ولي اين سهم در سال1365 درصد در سال 2/10 به 1355در سال 

، نشان 1385ن بودن سهم جمعيت فعال زنان در دهه پايي.  درصد بوده است4/15 و 7/12ترتيب برابر 

ي به جذب تر بيشدهد كه هنوز بعضي از موانع در رشد اشتغال زنان وجود دارد و كارفرمايان علاقه  مي

 كارفرمايان پايين ،2) و يزد1در استان گيلان(در بعضي از مطالعات ميداني . مردان نسبت به زنان دارند

هاي مختلف زنان در طي سال به عناوين مختلف و  محل كار و مرخصيبودن تخصص و مناسب نبودن 

همچنين عدم ادامه كار در بعد از ساعات اداري و رسمي، سختي نوع كار را از دلايل عمده جذب پايين 

  ).14-4جدول (كنند  زنان عنوان مي

                                                                                                                                  
 .1387نگر، طرح جامع اشتغال زنان استان گيلان،  شركت تحقيقات اقتصادي دانش بنيان پيش 1
 .1385استان يزد، فاضلي، حسين، طرح جامع اشتغال  2
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سهم . باشد مي)  ساله29 تا 15(هاي سني جوان  ين سهم جمعيت فعال زنان مربوط به گروهتر بيش

 1385 درصد در سال 8/15 به 1355 درصد در سال 2/11، از )18-4جدول (جمعيت فعال زنان شهري 

 ساله 29 تا 15هاي سني  بالاترين سهم جمعيت فعال زنان شهري مربوط به گروه. افزايش يافته است

به خود اختصاص  از جمعيت فعال را تر بيشدهد كه زنان جوان، سهم  اين نتيجه نشان مي. باشد مي

  .دهند مي

 درصد در 7/9 به 1355 درصد در سال 5/17، از )22-4جدول (سهم جمعيت فعال زنان روستايي 

 درصد و 1/14 به ترتيب معادل 1385 و 1375هاي   كاهش يافته است ولي اين سهم در سال1365سال 

 1375وستايي در سال دهد كه سهم جمعيت فعال زنان ر اين نتيجه نشان مي.  درصد بوده است7/14

عبارت ديگر سهم ه ب.  عكس شده است1385 از زنان شهري بوده است ولي اين نتيجه در سال تر بيش

بخش . جمعيت فعال زنان روستايي نسبت به سهم جمعيت فعال زنان شهري كاهش يافته است

د كه زنان در گرد اي از اين كاهش فعاليت، به عملكرد زنان روستايي در بخش كشاورزي برمي عمده

آبي در بعضي از  همچنين بروز خشكسالي و كم. اند ها را رها كرده ، اين نوع فعاليتها استانبعضي از 

  .هاي روستايي شده است مناطق نيز موجب كاهش فعاليت

  1355-85 بررسي روند جمعيت فعال شهري و روستايي در طي دوره -4-6

 افزايش 1385 هزار نفر در سال 15930 به 1355 هزار نفر در سال 4335جمعيت فعال شهري از 

جمعيت فعال .  درصد رشد داشته است1/5طور متوسط ه  سالانه ب1375-85يافته است و در طي دوره 

 افزايش يافته است و در 1385 هزار نفر در سال 7538 به 1355 هزار نفر در سال 5460روستايي از 

شود كه رشد  مشاهده مي. رصد رشد داشته است د7/1طور متوسط ه  سالانه ب1375-85طي دوره 

در مجموع كاهش جمعيت در .  از رشد جمعيت فعال روستايي استتر بيشجمعيت فعال شهري 

   الي15-4جدول (باشد  روستا، يكي از دلايل اصلي كاهش جمعيت فعال در مناطق روستايي مي

 4-22.(  
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 درصد 84اند كه   نفر وارد بازار كار شده هزار627، در مناطق شهري، سالانه 1375-85در طي دوره 

 درصد از عرضه جديد در مناطق 16عبارت ديگر ه ب. دهد از كل عرضه جديد كشور را تشكيل مي

 برابر مناطق 5دهد كه اهميت ايجاد اشتغال در مناطق شهري،  اين نتيجه نشان مي. باشد روستايي مي

باشد كه در   ساله مي15-29هاي سني  وط به گروهين عرضه جديد نيروي كار مربتر بيش. روستايي است

  .مناطق شهري و روستايي وجود دارند

  1355-85 بررسي روند بيكاران و نرخ بيكاري در طي دوره -4-7

درصورتي كه افزايش . جمعيت فعال از دو جزء جمعيت شاغل و جمعيت بيكار تشكيل يافته است

مناسب و مطلوب است ولي اگر افزايش جمعيت جمعيت فعال از طريق جمعيت شاغل باشد، وضعيت 

  .بيكار، موجب افزايش جمعيت فعال شده باشد، وضعيت مطلوب و مناسب نيست

اگر با افزايش نرخ . نكته قابل توجه ارتباط بين نرخ بيكاري و نرخ مشاركت نيروي كار است

ر كارگر اضافي مسلط بيكاري، نرخ مشاركت نيروي كار كاهش يابد، اثر عدم تشويق نيروي كار براث

. كنند نظر مي است زيرا افراد بيكار اميد به پيدا كردن شغل را از دست داده و از ورود به بازار كار صرف

اثر عدم تشويق  اگر با افزايش نرخ بيكاري، نرخ مشاركت نيروي كار افزايش يابد، اثر كارگر اضافي بر

  .گردد نيروي كار مسلط مي

تعداد بيكاران . دهد  نشان مي1355-85وضعيت بيكاران را در طي دوره ، )40-4 الي 23-4(جدول 

نرخ بيكاري كشور .  افزايش يافته است1385 هزار نفر در سال 2992 به 1355 هزار نفر در سال 996از 

جمعيت بيكار در سال .  افزايش يافته است1385 درصد در سال 8/12 به 1355 درصد در سال 2/10از 

 درصد رشد 5/7طور متوسط ه  سالانه ب1375-85 هزار نفر بوده و در طي دوره 1455 معادل 1375

  .داشته است

 76 هزار نفر بوده كه 2291 ساله معادل 25-29 و 20-24، 15-19هاي سني  جمعيت بيكار در گروه

 مربوط به 1375-85ين رشد تعداد بيكاران در طي دوره تر بيش. دهد درصد از كل بيكاران را تشكيل مي

رشد .  درصد رشد داشته است11 ساله بوده است و در حدود 25-29 ساله و 20-24هاي سني  گروه
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دهد كه تمايل بازنشستگان   منفي بوده و اين نتيجه نشان ميتر بيش ساله و 55هاي سني  بيكاران در گروه

  .براي ورود مجدد به بازار كار كاهش يافته است

 افزايش يافته و در طي 1385 هزار نفر در سال 2145 به 1355  هزار نفر در سال759بيكاران مرد از 

در سال   هزار نفر236بيكاران زن از ). 24-4جدول ( درصد رشد داشته است 1/6، 1375-85دوره 

 درصد رشد 1/12، سالانه 1375-85 افزايش يافته و در طي دوره 1385 هزار نفر در سال 847 به 1355

رشد .  بوده استتر بيشدهد كه رشد بيكاران زن از رشد بيكاران مرد  ياين نتيجه نشان م. داشته است

از يك سو و رشد ناچيز اشتغال زنان از سوي ديگر )  درصد9/5(قابل توجه عرضه نيروي كار زنان 

  .موجب رشد بيكاري زنان گشته است)  درصد7/4(

 درصد بوده 8/11 و 9/8 به ترتيب 1385 و 1375هاي  در همين دوره نرخ بيكاري شهري در سال

 7/14 و 4/9 به ترتيب 1385 و 1375هاي  همچنين نرخ بيكاري روستايي در سال). 35-4جدول (است 

  ).38-4جدول (درصد بوده است 

  ي كشورها استان بررسي وضعيت بازار كار در -4-8

خ متوسط نر. دهد  نشان مي1385 را در سال ها استانوضعيت بازار كار كشور و ) 41-4(جدول 

 آذربايجان شرقي، اصفهان، هاي استانباشد و نرخ مشاركت   درصد مي4/39مشاركت نيروي كار معادل 

بوشهر، تهران، چهارمحال و بختياري، خراسان جنوبي، خراسان رضوي، خراسان شمالي، زنجان، 

 بالاترين .كردستان، كرمان، گلستان، گيلان، لرستان، مازندران و يزد بالاتر از ميانگين كل كشور است

ترين نرخ مشاركت مربوط به استان   درصد و كم3/44نرخ مشاركت مربوط به استان خراسان جنوبي با 

  .باشد  درصد مي3/33كهگيلويه و بويراحمد با 

  :شود كه دامنه نوسان نرخ مشاركت در استان برابر است با ملاحظه مي

  دامنه= 3/44 –3/33= 11

اختلاف در نرخ مشاركت . باشد كه بسيار قابل ملاحظه مي درصد است 11اين اختلاف در حدود 

  .گردد  است كه در فصل پنجم بررسي ميها استانتابعي از عوامل اقتصادي و اجتماعي 
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متوسط نرخ بيكاري در كل كشور .  نيز، اختلاف قابل توجهي با يكديگر دارندها استاننرخ بيكاري 

 آذربايجان شرقي، آذربايجان غربي، اردبيل، اصفهان، هاي استاننرخ بيكاري .  درصد است8/12معادل 

بوشهر، تهران، خراسان رضوي، خراسان شمالي، زنجان، سمنان، فارس، قزوين، قم، گلستان، مازندران، 

بالاترين نرخ بيكاري مربوط به . باشد تر از متوسط كل كشور مي مركزي، هرمزگان، همدان و يزد كم

ترين بيكاري را به خود   درصد كم9/7 درصد و استان يزد با 5/31استان سيستان و بلوچستان با 

باشد   درصد مي6/25دهد كه اختلاف بين حداكثر و حداقل در حدود  نتايج نشان مي. اند اختصاص داده

  .باشد  كشور ميهاي استاناي در بين  دهنده عدم توازن منطقه كه نشان

  هاي كشور  تعامل بين جمعيت فعال و غيرفعال در استان-4-9

دار، محصل، افراد  شامل خانه(و جمعيت غيرفعال ) شامل شاغل و بيكار(مجموع جمعيت فعال 

 درصد از 4/39، 1385در سال . باشد  ميتر بيش، جمعيت ده ساله و )داراي درآمد بدون كار، ساير

، تر بيشاله و  درصد از جمعيت ده س6/60اند و  ، به عنوان جمعيت فعال بودهتر بيشجمعيت ده ساله و 

 27 درصد افراد داراي درآمد بدون كار، 5 درصد محصل، 22اند كه  عنوان جمعيت غيرفعال بودهه ب

در ساير كشورها، معمولاً نرخ مشاركت نيروي كار بالاتر از . اند  درصد ساير بوده7/5دار و  درصد خانه

تواند يك  دن جمعيت غيرفعال، ميبالا بو. تر است ايران است و عبارت ديگر، سهم جمعيت غيرفعال كم

زنگ خطري براي بازار كشور باشد و در صورت حركت اين جمعيت به سمت بازار كار، بيكاري به 

  .شدت افزايش خواهد يافت

. دهد  كشور نشان ميهاي استانوضعيت جمعيت فعال و غيرفعال را در كشور و ) 42-4(جدول 

 خوزستان، سيستان و بلوچستان، كهگيلويه و هاي ناستابالاترين سهم جمعيت غيرفعال مربوط به 

 ها استانبالا بودن سهم جمعيت غيرفعال در بعضي از . باشد بويراحمد، هرمزگان، قم، فارس و قزوين مي

  .تواند ناشي از افزايش جمعيت درحال تحصيل باشد مي
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  1375-85هاي شغلي ايجاد شده در طي دوره   عرضه نيروي كار جديد و فرصت-4-10

 ارائه 1375-85در اين قسمت ابتدا اشتغال سالانه يا اختلاف سالانه تقاضاي نيروي كار در دوره 

 فرصت شغلي ايجاد شده است كه استان تهران با 590482در طي دوره مذكور سالانه . شود مي

 فرصت شغلي، فارس با 36528 فرصت شغلي، اصفهان با 64401 فرصت شغلي، خراسان با 161666

 فرصت شغلي در 25879 فرصت شغلي و مازندران با 26189 فرصت شغلي، خوزستان با 33431

 فرصت شغلي در حداقل بوده 3935استان ايلام با ). 43-4دول ج(هاي اول تا ششم قرار دارند  رتبه

  .است

 نفر 15365 نفر بوده كه سالانه 744147 معادل 1375-85متوسط ساليانه عرضه جديد، در طي دوره 

 نفر وارد بازار كار شده و لذا 744147دهد كه سالانه  اين نتيجه نشان مي. كاران اضافه شده استبه بي

  .هاي شغلي جديد بسيار حائز اهميت است ايجاد فرصت

  هاي سني و جنسي و شهري و روستايي  بررسي نرخ مشاركت نيروي كار برحسب گروه-4-11

در . آيد دست ميه  بتر بيشساله و  معيت دهنرخ مشاركت نيروي كار از نسبت جمعيت فعال به ج

. شود الگوهاي اقتصادسنجي از متغير نرخ مشاركت نيروي كار به جاي متغير جمعيت فعال استفاده مي

نرخ مشاركت نيروي كار . دهد وي كار را نشان ميرروند نرخ مشاركت ني) 52-4 الي 44-4(جداول 

صورتي كه نرخ مشاركت بالا همراه با نرخ بيكاري پايين تر بوده و در بالاتر به معني بار تكفل پايين

چقدر نرخ مشاركت نيروي كار در  باشد، وضعيت مناسب است و با ثابت بودن درآمد سرانه، هر

  1. استتر بيشاي بالاتر باشد رفاه  جامعه

 و سپس به 1365 درصد در سال 39 به 1355 درصد در سال 6/42نرخ مشاركت نيروي كار از 

.  درصد بوده است4/39 معادل 1385اين نرخ در سال .  كاهش يافته است1375رصد در سال  د3/35

 ساله 25-29 ساله و 35-39 ساله، 30 -34بالاترين نرخ مشاركت نيروي كار مربوط به گروه سني 

  .باشد مي

                                                                                                                                  
 )1382( فليحي  1
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مشاهده .  درصد است4/12 درصد و زنان معادل 6/65 نرخ مشاركت مردان معادل 1385در سال 

بالاترين نرخ مشاركت . ود كه نرخ مشاركت مردان تقريباً شش برابر نرخ مشاركت زنان استش مي

  .باشد  ساله مي30-34 ساله و سپس 25-29نيروي كار زنان مربوط به گروه سني 

 8/38 نرخ مشاركت نيروي كار در مناطق شهري و روستايي نيز به ترتيب معادل 1385در سال 

  . درصد است9/40درصد و 

  گيري بندي و نتيجه  جمع-4-12

در اين فصل روند عرضه نيروي كار، اشتغال، نرخ مشاركت نيروي كار، نرخ بيكاري، تعداد بيكاران، 

. عرضه نيروي كار جديد، تقاضاي نيروي كار جديد و جمعيت غيرفعال مورد بررسي قرار گرفته است

  :، خلاصه نتايج به قرار زير است1385باتوجه به سرشماري نفوس و مسكن مركز آمار ايران در سال 

 عرضه نيروي كار، متأثر از تغييرات جمعيت در حداقل يك دهه گذشته است لذا متوسط رشد -1

روي )  درصد2معادل  (1365-75، دوره ) درصد9/3معادل  (1355-65جمعيت در طي دوره 

شد جمعيت در دوره كه آهنگ ر باتوجه به اين. هاي اخير مؤثر بوده است عرضه نيروي كار سال

رود كه فشار  هاي گذشته آن است لذا انتظار مي تر از دهه  درصد بوده و كم6/1 معادل 85-1375

 معادل 1385جمعيت كشور در سال . به بازار كار از ناحيه جمعيت در آينده كاهش يابد

  . نفر بوده است70495782

متوسط رشد جمعيت در مناطق تر از   متوسط رشد جمعيت در مناطق شهري به مراتب بزرگ-2

 درصد 2/3 در مناطق شهري برابر 1365-75طوري كه رشد مذكور در دوره ه ب. روستايي است

 اين رشد در مناطق شهري و 1375-85 درصد بوده است و در دوره 3/0و در مناطق روستايي 

ت اين تحولات به دليل مهاجرت جمعي.  درصد بوده است-4/0 و 7/2روستايي به ترتيب 

در مجموع اين نتايج . روستاها به شهرها و همچنين تبديل مناطق روستايي به شهري بوده است

ها   در مناطق شهري است كه اين مهاجرتتر بيشهاي شغلي  بيانگر، نياز به ايجاد فرصت

  .شدت افزايش دهده تواند مسائل اجتماعي را نيز ب مي
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باشد و در سال   فعال يا عرضه نيروي كار مي مبناي محاسبه جمعيتتر بيش جمعيت ده ساله و -3

   در طي دورهتر بيشرشد جمعيت ده ساله و .  نفر بوده است59522747 معادل 1385

)  درصد6/1( از رشد جمعيت در همين دوره تر بيش درصد بوده كه 7/2 معادل 85-1375 

   و 1355-65هاي  ، رشد جمعيت در دورهتر بيشدليل افزايش جمعيت ده ساله و . است

. دهد  بوده است كه اثرات خود را بر بازار كار با يك و دو دهه تأخير نشان مي75-1365

  . به جمعيت فعال بالقوه نيز معروف استتر بيشجمعيت ده ساله و 

   ساله،25-29 ساله، 20-24هاي سني   عمدتاً در گروهتر بيشرشد سالانه جمعيت ده ساله و  -4

  .وده است ساله ب50-54 ساله و 49-45 

 افزايش 1385 نفر در سال 23468693 به 1355 نفر در سال 9796056 جمعيت فعال كشور از -5

 درصد و در طي 3/2 معادل 1365-75متوسط رشد عرضه نيروي كار در طي دوره . يافته است

 درصد عرضه نيروي كار در دوره اخير، 9/3رشد . باشد  درصد مي9/3 معادل 1375-85دوره 

  .هاي گذشته بوده است تغييرات جمعيت دههمتأثر از 

باشد   درصد مي6 ساله بوده كه معادل 20-24 بالاترين رشد جمعيت فعال مربوط به گروه سني -6

 مورد تأكيد قرار ها آنهاي شغلي را براي  كه اين مسئله لزوم توجه به جوانان و ايجاد فرصت

  .دهد مي

 درصد 9/3 و 6/3 به ترتيب 1375-85ر طي دوره  رشد ساليانه جمعيت فعال مردان و زنان د-7

  . از ناحيه مردان استتر بيشدهد كه فشار بر بازار كار از ناحيه زنان  اين مطلب نشان مي. است

اين نتيجه نشان .  درصد است5/84 درصد و مردان معادل 5/15 سهم جمعيت فعال زنان معادل -8

اگرچه اين سهم نسبت به . اند  از آن خود كردهدهد كه مردان سهم غالب را در بازار كار را مي

  .دهد  افزايش نشان مي1375 و 1365، 1355هاي  سال

 درصد بوده 7/1 و 1/5 به ترتيب 1375-85 رشد جمعيت فعال شهري و روستايي در طي دوره -9

  .كند اين مطلب فشار بر بازار كار شهري را تأييد مي. است
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   ساله،20-24هاي سني   جمعيت فعال مربوط به گروهين رشدتر بيش 1375-85 در دوره -10

  .كند  ساله بوده است كه اهميت ايجاد اشتغال را براي جوانان تأييد مي29-25 

 درصد بوده كه رقم 8 ساله معادل 20-24، رشد جمعيت فعال زنان 1375-85 در طي دوره -11

 كه زنان جوان، حركت دهد اين نتيجه نشان مي.  درصد است6/5مذكور براي مردان معادل 

تواند آغاز يك تحول در بازار  اند كه اين مطلب مي وسيعي را براي ورود به بازار كار آغاز كرده

تواند همراه با افزايش جمعيت فعال  افزايش نرخ مشاركت نيروي كار مي. كار به نفع زنان باشد

ال ؤحال س. آيد  ميجمعيت فعال نيز از مجموع جمعيت شاغل و جمعيت بيكار به دست. باشد

الذكر، به  اين است كه اگر افزايش جمعيت فعال با افزايش بيكاري همراه باشد، آيا وضعيت فوق

كنند افزايش  گونه كه بريسكو و ويلسون مطرح مي همان. نفع زنان خواهد بود؟ پاسخ مثبت است

ن اگر زنان آماده ورود به بنابراي. نرخ مشاركت ارتباط متقابلي با افزايش درآمد سرانه و رفاه دارد

بازار كار باشند، حتي اگر در كوتاه مدت به يك فرصت شغلي دست نيابند، به نفع بازار كار زنان 

هاي بسيار دور، به زنان اجازه تحصيل   در سالها استانشايان ذكر است كه در بسياري از . است

 موانع ورود به ترين مهمها از  ادهشد كه مسائل فرهنگي درون خانو و ورود به بازار كار داده نمي

شود ولي اگر زنان به  بازار كار بوده است لذا امكان ورود به بازار كار، يك مزيت محسوب مي

  .شغل دست پيدا كنند وضعيت بهتر خواهد بود

.  افزايش يافته است1385 درصد در سال 8/12 به 1375 درصد در سال 1/9 نرخ بيكاري از -12

  .رغم افزايش اشتغال، متأثر از رشد قابل توجه عرضه نيروي كار است ليافزايش بيكاري، ع

 درصد بوده و سهم 4/39 معادل 1385 نرخ مشاركت نيروي كار يا سهم جمعيت فعال در سال -13

 5 درصد محصل، 22دار،   درصد خانه27باشد، كه   درصد مي6/60جمعيت غيرفعال معادل 

دهد كه سهم جمعيت غيرفعال در  اين نتيجه نشان مي. باشد درصد داراي درآمد بدون كار مي

 عبارت ديگر، دره ب. تواند پتانسيل بيكاري در ايران را توضيح دهد ايران بالا بوده و اين امر مي

شدت ه دار و محصل به بازار كار وارد شوند، فشار بر بازار كار ب صورتي كه قسمتي از افراد خانه

  .افزايش خواهد يافت
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 نفر به شغل 590482اند كه   نفر وارد بازار كار شده744147، سالانه 1375-85 دوره  در طي-14

  .اند رسيده

، اختلاف قابل توجهي با هم دارند و اين ها استان نرخ بيكاري و نرخ مشاركت نيروي كار در -15

 .اي است مطلب بيانگر عدم توازن منطقه

  
 

 1355-85سال  وه سني دربرحسب گر) زن و مرد(جمعيت كل كشور  -1-4جدول 
 )درصد(متوسط رشد سالانه 

 1385 1375 1365 1355 سال
1365-55 1375-65 1385-75 

 1/6 2/0 3/9 70495782 60055488 49445010 33708744 مردوزن

 1/2- 3/8- 5/2 5463978 6163024 9044823 5429712   ساله 10-14

 4/2- 1/2 3/6 5509057 8481845 7525894 5276533   ساله 15-19

 3/0- 4/4 3/2 6708594 9080676 5903300 4303118   ساله 20-24

 2/1 3/2 3/7 8726761 7115547 5192202 3600265   ساله 25-29

 5/6 2/2 4/2 9011422 5221982 4193724 2792215   ساله 30-34

 4/4 2/6 5/6 7224952 4709154 3652297 2111585   ساله 35-39

 3/4 3/1 5/5 5553531 3980066 2927983 1706997   ساله 40-44

 3/3 5/4 2/7 4921124 3571779 2117211 1626619   ساله 45-49

 3/8 5/4 0/1- 4089158 2812086 1655351 1668685   ساله 50-54

 5/8 2/4 1/3 3522761 2013040 1585398 1389465   ساله 55-59

 6/1 0/4- 1/9 2755420 1529078 1599018 1329049   ساله 60-64

 3/3 0/2 6/6 1887981 1366728 1337746 703887  ساله و بيشتر65

 0/6 1/6 7/3 1464452 1382946 1184632 584144 نامشخص

 3/5 5/6 2/4 3656591 2595181 1501718 1186470 ساله و بيشتر 65

  3/2   32356 23713  نامشخص
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 1355-85سال  حسب گروه سني در بر) مرد(ت كل كشور  جمعي-2-4 جدول
 )درصد(متوسط رشد سالانه 

 1385 1375 1365 1355 سال
1365-55 1375-65 1385-75 

 1/6 1/9 3/8 35866362 30515159 25280961 17356347 مرد

 1/2- 3/7- 5/0 2801568 3164108 4595958 2824943   ساله 10-14

 4/2- 1/2 3/5 2820524 4324165 3843585 2734990   ساله 15-19

 2/9- 4/2 3/1 3441245 4622473 3053633 2258635   ساله 20-24

 2/2 3/0 3/9 4442901 3579875 2660364 1818539   ساله 25-29

 5/8 2/0 4/6 4511851 2566453 2103615 1340858   ساله 30-34

 4/5 2/5 6/2 3660167 2365834 1839639 1010195   ساله 35-39

 3/5 3/1 5/8 2837969 2012720 1481475 842453   ساله 40-44

 3/3 5/7 2/4 2511545 1817609 1043813 825340   ساله 45-49

 3/8 5/6 0/7- 2081679 1431062 833703 895201   ساله 50-54

 6/1 1/9 0/9 1792481 990158 819225 751026   ساله 55-59

 6/1 1/1- 1/6 1386063 768621 856740 731673 ه   سال60-64

 2/6 0/0 6/1 923536 717251 715428 396705  ساله و بيشتر65

 0/4- 1/5 8/0 726449 753502 651864 301402 نامشخص

 3/4 6/1 2/1 1928384 1382448 767916 624387 ساله و بيشتر 65

  3/0   18880 14003  نامشخص

 1355-85برحسب گروه سني درسال ) زن(ل كشور  جمعيت ك-3-4 جدول
 )درصد(متوسط رشد سالانه 

 1385 1375 1365 1355 سال
1365-55 1375-65 1385-75 

 1/6 2/0 4/0 34629420 29540329 24164049 16352397 زن

 1/2- 3/9- 5/5 2662410 2998916 4448865 2604769   ساله 10-14

 4/3- 1/2 3/8 2688533 4157680 3682309 2541543   ساله 15-19

 3/1- 4/6 3/4 3267349 4458203 2849667 2044483   ساله 20-24

 1/9 3/4 3/6 4283860 3535672 2531838 1781726   ساله 25-29

 5/4 2/4 3/7 4499571 2655529 2090109 1451357   ساله 30-34

 4/3 2/6 5/1 3564785 2343320 1812658 1101390   ساله 35-39

 3/3 3/1 5/3 2715562 1967346 1446508 864544   ساله 40-44

 3/2 5/0 3/0 2409579 1754170 1073398 801279   ساله 45-49

 3/8 5/3 0/6 2007479 1381024 821648 773484   ساله 50-54

 5/4 2/9 1/8 1730280 1022882 766173 638439   ساله 55-59

 6/1 0/2 2/2 1369357 760457 742278 597376   ساله 60-64

 4/0 0/4 7/3 964445 649477 622318 307182  ساله و بيشتر65

 1/6 1/7 6/5 738003 629444 532768 282742 نامشخص

 3/6 5/2 2/7 1728207 1212733 733802 562083 ساله و بيشتر 65

  3/3  0 13476 9710 0 نامشخص
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 1355-85برحسب گروه سني درسال ) مردوزن(هري ش  جمعيت كل كشور-4-4جدول 
 )درصد(متوسط رشد سالانه 

 1385 1375 1365 1355 سال
1365-55 1375-65 1385-75 

 2/7 3/2 5/4 48259964 36817789 26844561 15854680 مردوزن

 0/4 3/2- 8/0 3565916 3426555 4745781 2190259   ساله 10-14

 3/0- 2/5 5/5 3598374 4878478 3817979 2236344   ساله 15-19

 2/5- 6/5 3/5 4277679 5519239 2932971 2070539   ساله 20-24

 3/0 4/4 3/8 5776097 4312401 2792207 1915603   ساله 25-29

 7/1 2/5 4/9 6259429 3154588 2472330 1530308   ساله 30-34

 5/2 3/2 7/2 5077373 3058756 2240682 1121003   ساله 35-39

 3/8 4/2 7/4 3928775 2709279 1798188 877406   ساله 40-44

 4/0 6/7 4/8 3593610 2433263 1270671 794324   ساله 45-49

 4/8 7/1 2/3 3033650 1907112 962535 768348   ساله 50-54

 6/9 4/3 3/3 2573962 1326036 874253 632067   ساله 55-59

 7/3 1/5 3/5 1979657 978343 840286 593665   ساله 60-64

 4/7 1/8 7/6 1315505 830201 696827 333698  ساله و بيشتر65

 2/3 2/8 8/5 979809 783511 594910 262214 نامشخص

 4/6 6/4 4/1 2300128 1470700 793451 528902 ساله و بيشتر 65

  9/8   29327 11490  نامشخص

 
 1355-85برحسب گروه سني درسال ) مرد(شورشهري  جمعيت كل ك-5-4جدول 

 1385 1375 1365 1355 سال )درصد(متوسط رشد سالانه 
1365-55 1375-65 1385-75 

 2/7 3/2 5/2 24576442 18805023 13769617 8291451 مرد

 0/4 3/1- 7/9 1829001 1757084 2410290 1123601   ساله 10-14

 2/9- 2/5 5/4 1842333 2482469 1947706 1150056   ساله 15-19

 2/5- 6/4 3/3 2191218 2815729 1518600 1098070   ساله 20-24

 3/0 4/3 3/4 2935673 2192258 1438371 1025620   ساله 25-29

 7/2 2/4 4/5 3100943 1552571 1230516 789158   ساله 30-34

 5/2 3/1 7/2 2562557 1542685 1142018 569637   ساله 35-39

 3/8 3/9 7/5 2010887 1379337 938232 457098   ساله 40-44

 3/9 6/7 4/6 1844232 1253499 653297 417053   ساله 45-49

 4/5 7/1 1/9 1557353 999736 503073 418599   ساله 50-54

 6/9 3/9 3/2 1325730 679081 462920 338171   ساله 55-59

 7/2 1/2 3/4 1023518 508898 450235 322880   ساله 60-64

 4/1 2/0 7/0 665561 443453 363518 184280  ساله و بيشتر65

 1/6 2/9 9/2 497943 426040 320524 132877 نامشخص

 4/6 7/0 3/8 1189493 755357 383521 264351 ساله و بيشتر 65

  9/5   16826 6796  نامشخص
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 1355-85سال  برحسب گروه سني در) زن(شهري   جمعيت كل كشور-6-4جدول 
 )درصد(متوسط رشد سالانه 

 1385 1375 1365 1355 سال
1365-55 1375-65 1385-75 

 2/8 3/3 5/6 23683522 18012766 13074944 7563229 زن

 0/4 3/3- 8/2 1736915 1669471 2335491 1066658   ساله 10-14

 3/1- 2/5 5/6 1756041 2396009 1870273 1086288   ساله 15-19

 2/6- 6/7 3/8 2086461 2703510 1414371 972469   ساله 20-24

 3/0 4/6 4/3 2840424 2120143 1353836 889983   ساله 25-29

 7/0 2/6 5/3 3158486 1602017 1241814 741150   ساله 30-34

 5/2 3/3 7/1 2514816 1516071 1098664 551366   ساله 35-39

 3/7 4/5 7/4 1917888 1329942 859956 420308   ساله 40-44

 4/0 6/7 5/0 1749378 1179764 617374 377271   ساله 45-49

 5/0 7/0 2/8 1476297 907376 459462 349749   ساله 50-54

 6/8 4/6 3/4 1248232 646955 411333 293896   ساله 55-59

 7/4 1/9 3/7 956139 469445 390051 270785   ساله 60-64

 5/3 1/5 8/4 649944 386748 333309 149418  ساله و بيشتر65

 3/0 2/7 7/8 481866 357471 274386 129337 نامشخص

 4/5 5/7 4/5 1110635 715343 409930 264551 ساله و بيشتر 65

  10/3  0 12501 4694 0 نامشخص

 
 1355-85سال  سب گروه سني دربرح) مردوزن(روستايي   جمعيت كل كشور-7-4جدول 

 )درصد(متوسط رشد سالانه 
 1385 1375 1365 1355 سال

1365-55 1375-65 1385-75 

 0/4- 0/3 2/4 22235818 23237699 22600449 17854064 مردوزن

 3/6- 4/4- 2/9 1898062 2736469 4299042 3239453   ساله 10-14

 6/1- 0/3- 2/0 1910683 3603367 3707915 3040189   ساله 15-19

 3/7- 1/8 2/9 2430915 3561437 2970329 2232579   ساله 20-24

 0/5 1/6 3/6 2950664 2803146 2399995 1684662   ساله 25-29

 2/9 1/8 3/2 2751993 2067394 1721394 1261907   ساله 30-34

 2/7 1/6 3/6 2147579 1650398 1411615 990582   ساله 35-39

 2/5 1/2 3/1 1624756 1270787 1129795 829591   ساله 40-44

 1/5 3/0 0/2 1327514 1138516 846540 832295   ساله 45-49

 1/6 2/7 2/6- 1055508 904974 692816 900337   ساله 50-54

 3/3 0/3- 0/6- 948799 687004 711145 757398   ساله 55-59

 3/5 3/2- 0/3 775763 550735 758732 735384   ساله 60-64

 0/7 1/8- 5/6 572476 536527 640919 370189  ساله و بيشتر65

 2/1- 0/2 6/2 484643 599435 589722 321930 نامشخص

 1/9 4/7 0/7 1356463 1124481 708267 657568 ساله و بيشتر 65

  13/0-  0 3029 12223 0 نامشخص
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 1355-85سال  برحسب گروه سني در) مرد(ي روستاي  جمعيت كل كشور-8-4جدول 
 )درصد(متوسط رشد سالانه 

 1385 1375 1365 1355 سال
1365-55 1375-65 1385-75 

 0/4- 0/2 2/4 11289920 11710136 11511344 9064896 مرد

 3/6- 4/3- 2/5 972567 1407024 2185668 1701342   ساله 10-14

 6/1- 0/3- 1/8 978191 1841696 1895879 1584934   ساله 15-19

 3/6- 1/6 2/8 1250027 1806744 1535033 1160565   ساله 20-24

 0/8 1/3 4/4 1507228 1387617 1221993 792919   ساله 25-29

 3/4 1/5 4/7 1410908 1013882 873099 551700   ساله 30-34

 2/9 1/7 4/7 1097610 823149 697621 440558   ساله 35-39

 2/7 1/5 3/5 827082 633383 543243 385355   ساله 40-44

 1/7 3/7 0/4- 667313 564110 390516 408287   ساله 45-49

 2/0 2/7 3/6- 524326 431326 330630 476602   ساله 50-54

 4/1 1/3- 1/5- 466751 311077 356305 412855   ساله 55-59

 3/4 4/4- 0/1- 362545 259723 406505 408793   ساله 60-64

 0/6- 2/5- 5/2 257975 273798 351910 212425  ساله و بيشتر65

 3/5- 0/1- 7/0 228506 327462 331340 168525 نامشخص

 1/7 5/0 0/7 738891 627091 384395 360036 ساله و بيشتر 65

  11/8-  0 2054 7207 0 نامشخص

  

 1355-85 برحسب گروه سني درسال )زن( جمعيت كل كشورروستايي -9-4جدول 
 1385 1375 1365 1355 سال )درصد(متوسط رشد سالانه 

1365-55 1375-65 1385-75 

 0/5- 0/4 2/4 10945898 11527563 11089105 8789168 زن

 3/6- 4/5- 3/2 925495 1329445 2113374 1538111   ساله 10-14

 6/2- 0/3- 2/2 932492 1761671 1812036 1455255   ساله 15-19

 3/9- 2/0 3/0 1180888 1754693 1435296 1072014   ساله 20-24

 0/2 1/9 2/8 1443436 1415529 1178002 891743   ساله 25-29

 2/4 2/2 1/8 1341085 1053512 848295 710207   ساله 30-34

 2/4 1/5 2/6 1049969 827249 713994 550024   ساله 35-39

 2/3 0/8 2/8 797674 637404 586552 444236   ساله 40-44

 1/4 2/3 0/7 660201 574406 456024 424008   ساله 45-49

 1/2 2/7 1/6- 531182 473648 362186 423735   ساله 50-54

 2/5 0/6 0/3 482048 375927 354840 344543   ساله 55-59

 3/6 1/9- 0/8 413218 291012 352227 326591   ساله 60-64

 1/8 0/9- 6/2 314501 262729 289009 157764  ساله و بيشتر65

 0/6- 0/5 5/4 256137 271973 258382 153405 نامشخص

 2/2 4/4 0/9 617572 497390 323872 297532 ساله و بيشتر 65

  15/1-  0 975 5016 0 نامشخص
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 1355-85برحسب گروه سني درسال ) نمردوز( ساله و بيشتر شهري كل كشور 10 جمعيت -10-4جدول 
 )درصد(متوسط رشد سالانه 

 1385 1375 1365 1355 سال
1365-55 1375-65 1385-75 

 3/7 4/5 4/8 41095674 28504033 18280802 11427977 مردوزن

 2/5- 6/5 3/5 4277679 5519239 2932971 2070539   ساله 10-14

 3/0 4/4 3/8 5776097 4312401 2792207 1915603   ساله 15-19

 7/1 2/5 4/9 6259429 3154588 2472330 1530209   ساله 20-24

 5/2 3/2 7/2 5077373 3058756 2240682 1121003   ساله 25-29

 3/8 4/2 7/4 3928775 2709279 1798188 877406   ساله 30-34

 4/0 6/7 4/8 3593610 2433263 1270670 794324   ساله 35-39

 4/8 7/1 2/3 3033650 1907112 962535 768347   ساله 40-44

 6/9 4/3 3/3 2573962 1326036 874254 632067   ساله 45-49

 7/3 1/5 3/5 1979657 978343 840287 593665   ساله 50-54

 4/7 1/8 7/6 1315505 830201 696827 333698   ساله 55-59

 2/3 2/8 8/5 979809 783511 594910 262214   ساله 60-64

 4/6 6/4 4/1 2300128 1470700 793441 528902  ساله و بيشتر65

  6/0   20604 11500  نامشخص

  

  

 1355-85برحسب گروه سني درسال ) مردوزن( جمعيت فعال كل كشور -11-4جدول 
 )درصد(متوسط رشد سالانه 

 1385 1375 1365 1355 سال
1365-55 1375-65 1385-75 

 3/9 2/3 2/7 23468693 16027223 12820291 9796056 مردوزن

 3/4- 2/6- 2/8- 260339 368031 477049 635592   ساله 10-14

 2/0 0/2- 2/4 1894732 1547149 1579261 1250483   ساله 15-19

 6/0 0/8 3/8 4012268 2243800 2067310 1418925   ساله 20-24

 5/2 2/5 5/4 4076042 2466770 1932745 1144630   ساله 25-29

 4/1 3/2 5/3 3229367 2167170 1585710 946509   ساله 30-34

 3/6 5/9 2/0 2806563 1971445 1110314 914129   ساله 35-39

 3/8 5/9 1/1- 2237335 1537879 863043 965402   ساله 40-44

 5/9 2/3 0/3 1814567 1019832 811692 790704   ساله 45-49

 5/2 1/2- 1/0 1188364 714832 808462 734454   ساله 50-54

 1/1 0/2- 5/6 690970 617785 631423 367068   ساله 55-59

 2/5- 1/1 7/6 451724 580246 520267 250802   ساله 60-64

 0/3 6/2 1/3 806422 784223 428336 377358  ساله و بيشتر65

  5/6   8061 4679   نامشخص
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 1355-85برحسب گروه سني درسال ) مرد( جمعيت فعال كل كشور -12-4جدول 
 )درصد(متوسط رشد سالانه 

 1385 1375 1365 1355 سال
1365-55 1375-65 1385-75 

 3/6 2/0 3/3 19839578 13990256 11512379 8347050 مرد

 3/0- 3/8- 1/7- 176241 237925 349362 415879   ساله 10-14

 2/0 0/8- 3/3 1509172 1241545 1341101 970064   ساله 15-19

 5/6 0/4 4/6 3256109 1892533 1816338 1159073   ساله 20-24

 4/5 2/1 6/0 3327233 2135204 1730680 967151   ساله 25-29

 3/6 3/0 5/6 2711462 1912739 1424232 824271   ساله 30-34

 3/3 5/6 2/2 2399866 1741287 1008733 811940   ساله 35-39

 3/7 5/5 0/9- 1949356 1359476 799030 874760   ساله 40-44

 5/8 1/8 0/6 1608063 917462 764087 721150   ساله 45-49

 5/0 1/5- 1/3 1077221 660050 768047 676348   ساله 50-54

 0/9 0/3- 5/8 637799 581932 601297 342171   ساله 55-59

 2/7- 1/0 7/9 420325 552001 497656 232091   ساله 60-64

 0/2 6/3 1/5 766731 750947 407757 352152  ساله و بيشتر65

  5/8   7155 4059  نامشخص

  

  

 1355-85برحسب گروه سني درسال ) زن( جمعيت فعال كل كشور -13-4جدول 
 )درصد(متوسط رشد سالانه 

 1385 1375 1365 1355 سال
1365-55 1375-65 1385-75 

 5/9 4/5 1/0- 3629115 2036967 1307912 1449006 زن

 4/3- 0/2 5/3- 84098 130106 127687 219713   ساله 10-14

 2/4 2/5 1/6- 385560 305604 238160 280419   ساله 15-19

 8/0 3/4 0/3- 756159 351267 250972 259852   ساله 20-24

 8/5 5/1 1/3 748809 331566 202065 177479    ساله25-29

 7/4 4/7 2/8 517905 254431 161478 122238   ساله 30-34

 5/9 8/5 0/1- 406697 230158 101581 102189   ساله 35-39

 4/9 10/8 3/4- 287979 178403 64013 90642   ساله 40-44

 7/3 8/0 3/7- 206504 102370 47605 69554   ساله 45-49

 7/3 3/1 3/6- 111143 54782 40415 58106   ساله 50-54

 4/0 1/8 1/9 53171 35853 30126 24897   ساله 55-59

 1/1 2/2 1/9 31399 28245 22611 18711   ساله 60-64

 1/8 4/9 2/0- 39691 33276 20579 25206  ساله و بيشتر65

  3/9  0 906 620 0 نامشخص
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 1355-85عيت فعال زنان از كل جمعيت فعال بر حسب گره سني در دوره   سهم جم-14-4جدول 

 1385 1375 1365 1355 سال

 15,5 12,7 10,2 14,8 زن

 32,3 35,4 26,8 34,6   ساله 10-14

 20,3 19,8 15,1 22,4   ساله 15-19

 18,8 15,7 12,1 18,3   ساله 20-24

 18,4 13,4 10,5 15,5   ساله 25-29

 16,0 11,7 10,2 12,9 ساله   30-34

 14,5 11,7 9,1 11,2   ساله 35-39

 12,9 11,6 7,4 9,4   ساله 40-44

 11,4 10,0 5,9 8,8   ساله 45-49

 9,4 7,7 5,0 7,9   ساله 50-54

 7,7 5,8 4,8 6,8   ساله 55-59

 7,0 4,9 4,3 7,5   ساله 60-64

 4,9 4,2 4,8 6,7  ساله و بيشتر65

   11,2 13,3   نامشخص
  

 1355-85برحسب گروه سني درسال ) مردوزن( جمعيت قعال كل كشورشهري -15-4جدول 

 )درصد(متوسط رشد سالانه 
 1385 1375 1365 1355 سال

1365-55 1375-65 1385-75 

 5/1 3/2 4/9 15930578 9654513 7026005 4335564 مردوزن

 1/7- 3/0- 1/5 85723 101456 137448 118379   ساله 10-14

 3/7 0/4- 4/6 985338 684537 710967 452888   ساله 15-19

 7/7 0/3 4/8 2603023 1236485 1198066 753159   ساله 20-24

 6/1 2/7 7/0 2883855 1589523 1212186 618952   ساله 25-29

 4/6 3/8 7/5 2329748 1486779 1022724 495728   ساله 30-34

 4/3 6/9 4/7 2092766 1367759 701437 444567   ساله 35-39

 4/6 7/6 1/8 1686572 1076400 518145 433498   ساله 40-44

 6/8 4/5 2/7 1335083 688847 442765 338055   ساله 45-49

 6/5 1/1 2/7 832118 444353 396858 302577   ساله 50-54

 2/7 1/8 6/4 447039 342865 288171 154473   ساله 55-59

 0/7- 2/4 8/7 261430 281150 220909 95758   ساله 60-64

 1/1 7/1 3/2 387883 347730 174341 127530  ساله و بيشتر65

  12/8   6629 1988  نامشخص
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 1355-85برحسب گروه سني درسال ) مرد( جمعيت فعال كل كشور شهري -16-4جدول 

 )درصد(لانه متوسط رشد سا
 1385 1375 1365 1355 سال

1365-55 1375-65 1385-75 

 4/6 3/1 5/0 13411476 8521528 6284688 3846266 مردوزن

 1/6- 3/2- 3/1 66801 78126 108187 80043   ساله 10-14

 3/2 0/3- 4/7 810234 590118 606100 384190   ساله 15-19

 7/1 0/2 5/0 2091664 1055940 1031361 633931   ساله 20-24

 5/4 2/5 7/1 2311966 1366213 1063126 533727   ساله 25-29

 4/0 3/8 7/3 1924318 1303822 900841 443922   ساله 30-34

 4/0 6/6 4/4 1765031 1197874 630788 408618   ساله 35-39

 4/4 7/0 1/7 1456694 946227 479771 406102   ساله 40-44

 6/6 4/0 2/9 1178902 621731 421664 317959   ساله 45-49

 6/2 0/8 3/0 761042 416493 382796 284863   ساله 50-54

 2/5 1/7 6/6 421478 329522 278464 146290   ساله 55-59

 0/9- 2/5 9/2 249094 272531 213619 88882   ساله 60-64

 1/0 7/3 3/5 374252 337150 166181 117739  ساله و بيشتر65

  12/4   5781 1790  نامشخص

  

 1355-85برحسب گروه سني درسال ) زن( جمعيت فعال كل كشورشهري -17-4جدول 
 )درصد(متوسط رشد سالانه 

 1385 1375 1365 1355 سال
1365-55 1375-65 1385-75 

 8/3 4/3 4/2 2519102 1132985 741317 489298 مردوزن

 2/1- 2/2- 2/7- 18922 23330 29261 38336   ساله 10-14

 6/4 1/0- 4/3 175104 94419 104867 68698   ساله 15-19

 11/0 0/8 3/4 511359 180545 166705 119228   ساله 20-24

 9/9 4/1 5/7 571889 223310 149060 85225   ساله 25-29

 8/3 4/1 8/9 405430 182957 121883 51806   ساله 30-34

 6/8 9/2 7/0 327735 169885 70649 35949   ساله 35-39

 5/9 13/0 3/4 229878 130173 38374 27396   ساله 40-44

 8/8 12/3 0/5 156181 67116 21101 20096   ساله 45-49

 9/8 7/1 2/3- 71076 27860 14062 17714   ساله 50-54

 6/7 3/2 1/7 25561 13343 9707 8183   ساله 55-59

 3/7 1/7 0/6 12336 8619 7290 6876   ساله 60-64

 2/6 2/6 1/8- 13631 10580 8160 9791  ساله و بيشتر65

  15/7  0 848 198 0 نامشخص
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 1355-85 سهم جمعيت فعال زنان شهري  از كل جمعيت فعال شهري بر حسب گره سني در دوره  -18-4جدول 

 1385 1375 1365 1355 سال

 15,8 11,7 10,6 11,3 زن

 22,1 23,0 21,3 32,4   ساله 10-14

 17,8 13,8 14,7 15,2   ساله 15-19

 19,6 14,6 13,9 15,8   ساله 20-24

 19,8 14,0 12,3 13,8   ساله 25-29

 17,4 12,3 11,9 10,5   ساله 30-34

 15,7 12,4 10,1 8,1   ساله 35-39

 13,6 12,1 7,4 6,3   ساله 40-44

 11,7 9,7 4,8 5,9   ساله 45-49

 8,5 6,3 3,5 5,9   ساله 50-54

 5,7 3,9 3,4 5,3   ساله 55-59

 4,7 3,1 3,3 7,2   ساله 60-64

 3,5 3,0 4,7 7,7  ساله و بيشتر65

   13 10   نامشخص

   
 1355-85برحسب گروه سني درسال ) مردوزن( جمعيت قعال كل كشورروستايي 19-4جدول 

 )درصد(متوسط رشد سالانه 
 1385 1375 1365 1355 سال

1365-55 1375-65 1385-75 

 1/7 1/0 0/6 7538115 6372710 5794286 5460492 مردوزن

 4/1- 2/4- 4/1- 174616 266575 339601 517213   ساله 10-14

 0/5 0/1- 0/9 909394 862612 868294 797595   ساله 15-19

 3/4 1/5 2/7 1409245 1007315 869244 665766   ساله 20-24

 3/1 2/0 3/2 1192187 877247 720559 525678   ساله 25-29

 2/8 1/9 2/2 899619 680391 562986 450781   ساله 30-34

 1/7 4/0 1/4- 713797 603686 408877 469562   ساله 35-39

 1/8 3/0 4/2- 550763 461479 344898 531904   ساله 40-44

 3/8 1/1- 2/0- 479484 330985 368927 452649   ساله 45-49

 2/8 4/1- 0/5- 356246 270479 411604 431877   ساله 50-54

 1/2- 2/2- 4/9 243931 274920 343252 212595   ساله 55-59

 4/4- 0/0 6/8 190294 299096 299358 155044   ساله 60-64

 0/4- 5/6 0/2 418539 436493 253995 249828  ساله و بيشتر65

  6/1-  0 1432 2691 0 نامشخص
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 1355-85برحسب گروه سني درسال ) مرد( جمعيت فعال كل كشورروستايي  -20-4جدول 

 )درصد(متوسط رشد سالانه 
 1385 1375 1365 1355 سال

1365-55 1375-65 1385-75 

 1/6 0/5 1/5 6428102 5468728 5227691 4500784 مردوزن

 3/7- 4/0- 3/3- 109440 159799 241175 335836   ساله 10-14

 0/7 1/2- 2/3 698938 651427 735001 585874   ساله 15-19

 3/4 0/6 4/1 1164445 836593 784977 525142   ساله 20-24

 2/8 1/4 4/4 1015267 768991 667554 433424   ساله 25-29

 2/6 1/5 3/2 787144 608917 523391 380349   ساله 30-34

 1/6 3/7 0/6- 634835 543413 377945 403322 ه   سال35-39

 1/8 2/6 3/8- 492662 413249 319259 468658   ساله 40-44

 3/8 1/5- 1/6- 429161 295731 342423 403191   ساله 45-49

 2/6 4/5- 0/2- 316179 243557 385251 391485   ساله 50-54

 1/5- 2/4- 5/1 216321 252410 322833 195881   ساله 55-59

 4/8- 0/2- 7/1 171231 279470 284037 143209   ساله 60-64

 0/5- 5/5 0/3 392479 413797 241576 234413  ساله و بيشتر65

  4/9-  0 1374 2269 0 نامشخص

  

 1355-85برحسب گروه سني درسال ) زن( جمعيت فعال كل كشورروستايي -21-4جدول 

 )درصد(ط رشد سالانه متوس
 1385 1375 1365 1355 سال

1365-55 1375-65 1385-75 

 2/1 4/8 5/1- 1110013 903982 566595 959708 مردوزن

 4/8- 0/8 5/9- 65176 106776 98426 181377   ساله 10-14

 0/0 4/7 4/5- 210456 211185 133293 211721   ساله 15-19

 3/7 7/3 5/0- 244800 170722 84267 140624   ساله 20-24

 5/0 7/4 5/4- 176920 108256 53005 92254   ساله 25-29

 4/6 6/1 5/6- 112475 71474 39595 70432   ساله 30-34

 2/7 6/9 7/3- 78962 60273 30932 66240   ساله 35-39

 1/9 6/5 8/6- 58101 48230 25639 63246   ساله 40-44

 3/6 2/9 6/0- 50323 35254 26504 49458   ساله 45-49

 4/1 0/2 4/2- 40067 26922 26353 40392   ساله 50-54

 2/1 1/0 2/0 27610 22510 20419 16714   ساله 55-59

 0/3- 2/5 2/6 19063 19626 15321 11835   ساله 60-64

 1/4 6/2 2/1- 26060 22696 12419 15415  ساله و بيشتر65

  18/0-  0 58 422 0 نامشخص
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 1355-85 سهم جمعيت فعال زنان روستايي از كل جمعيت فعال روستايي  بر حسب گره سني در دوره  -22-4جدول 

 1385 1375 1365 1355 سال

 14,7 14,2 9,8 17,6 زن

 37,3 40,1 29,0 35,1   ساله 10-14

 23,1 24,5 15,4 26,5   ساله 15-19

 17,4 16,9 9,7 21,1   ساله 20-24

 14,8 12,3 7,4 17,5   ساله 25-29

 12,5 10,5 7,0 15,6   ساله 30-34

 11,1 10,0 7,6 14,1   ساله 35-39

 10,5 10,5 7,4 11,9   ساله 40-44

 10,5 10,7 7,2 10,9   ساله 45-49

 11,2 10,0 6,4 9,4   ساله 50-54

 11,3 8,2 5,9 7,9   ساله 55-59

 10,0 6,6 4,1 7,6   ساله 60-64

 6,2 5,2 4,9 6,2  ساله و بيشتر65

   4,1 15,7   نامشخص
  
  

 1355-85برحسب گروه سني درسال ) مردوزن( جمعيت بيكار كل كشور -23-4جدول 
 )درصد(متوسط رشد سالانه 

 1385 1375 1365 1355 سال
1365-55 1375-65 1385-75 

 7/5 2/2- 6/2 2992298 1455651 1818740 996636 مردوزن

 3/2- 6/2- 4/7 75071 103474 196076 124038   ساله 10-14

 5/5 2/8- 9/5 623431 365569 484897 195012   ساله 15-19

 11/3 1/6- 10/5 1060042 363098 424804 156931   ساله 20-24

 11/9 0/9- 10/4 608259 198245 217118 80608   ساله 25-29

 9/7 1/2- 5/9 241571 95878 107949 60648   ساله 30-34

 6/7 0/9 0/3- 132941 69776 63998 65699   ساله 35-39

 5/1 0/6 4/6- 81823 49623 46835 74874   ساله 40-44

 6/0 3/0- 3/6- 62021 34794 47015 67972   ساله 45-49

 3/5 5/9- 2/0- 41336 29200 53759 65492   ساله 50-54

 2/2- 5/0- 4/4 25100 31260 52244 33942   ساله 55-59

 8/3- 3/6- 7/3 14908 35447 51102 25176   ساله 60-64

 10/6- 0/9 4/5 25795 79051 72046 46244  ساله و بيشتر65

  12/5-   236 897  نامشخص
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 1355-85سال  برحسب گروه سني در) مرد( جمعيت بيكار كل كشور -24-4جدول 
 )درصد(متوسط رشد سالانه 

 1385 1375 1365 1355 سال
1365-55 1375-65 1385-75 

 6/1 2/2- 6/9 2145057 1184086 1486138 759650 مرد

 3/3- 7/1- 3/8 48384 67644 140708 97019   ساله 10-14

 4/9 3/1- 9/6 435859 271116 372959 149120   ساله 15-19

 10/0 1/5- 10/7 729716 282522 329209 119469   ساله 20-24

 9/5 1/0- 12/6 413327 166875 185431 56711   ساله 25-29

 7/8 1/4- 8/8 178464 84119 97314 41683   ساله 30-34

 5/4 0/9 2/6 108700 64174 58950 45442   ساله 35-39

 4/4 0/6 2/2- 71655 46457 43664 54621   ساله 40-44

 5/7 2/9- 1/5- 57100 32842 44236 51267   ساله 45-49

 3/5 5/9- 0/3- 38998 27644 50654 52301   ساله 50-54

 2/2- 4/8- 5/7 23916 30025 49143 28295   ساله 55-59

 8/4- 3/3- 8/2 14270 34300 47768 21806   ساله 60-64

 10/7- 1/5 4/6 24668 76166 65428 41916  ساله و بيشتر65

  11/4- �  202 674  نامشخص

  
 1355-85برحسب گروه سني درسال ) زن(بيكار كل كشور  جمعيت -25-4جدول 

 )درصد(متوسط رشد سالانه 
 1385 1375 1365 1355 سال

1365-55 1375-65 1385-75 

 12/1 2/0- 3/4 847241 271565 332602 236986 زن

 2/9- 4/3- 7/4 26687 35830 55368 27019   ساله 10-14

 7/1 1/7- 9/3 187572 94453 111938 45892   ساله 15-19

 15/2 1/7- 9/8 330326 80576 95595 37462   ساله 20-24

 20/0 0/1- 2/9 194932 31370 31687 23897   ساله 25-29

 18/3 1/0 5/6- 63107 11759 10635 18965   ساله 30-34

 15/8 1/0 13/0- 24241 5602 5048 20257   ساله 35-39

 12/4 0/0 16/9- 10168 3166 3171 20253   ساله 40-44

 9/7 3/5- 16/4- 4921 1952 2779 16705   ساله 45-49

 4/2 6/7- 13/5- 2338 1556 3105 13191   ساله 50-54

 0/4- 8/8- 5/8- 1184 1235 3101 5647   ساله 55-59

 5/7- 10/1- 0/1- 638 1147 3334 3370   ساله 60-64

 9/0- 8/0- 4/3 1127 2885 6618 4328  ساله و بيشتر65

  17/1-  0 34 223 0 نامشخص
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 1355-85برحسب گروه سني درسال ) مردوزن( جمعيت بيكار كل كشورشهري -26-4جدول 

 )درصد(متوسط رشد سالانه 
 1385 1375 1365 1355 سال

1365-55 1375-65 1385-75 

 8/2 2/2- 17/0 1883686 855090 1072974 222928 مردوزن

 2/1- 7/2- 11/4 22783 28216 59624 20214   ساله 10-14

 6/6 3/2- 13/9 337035 177838 247264 67340   ساله 15-19

 12/6 2/8- 15/0 698363 213655 284673 70185   ساله 20-24

 12/1 1/4- 23/3 412659 131166 151697 18703   ساله 25-29

 8/9 1/0- 25/9 157238 66761 74077 7387   ساله 30-34

 6/0 1/3 22/9 88183 49220 43213 5515   ساله 35-39

 4/5 1/4 17/8 55661 35952 31296 6058   ساله 40-44

 5/0 2/0- 18/4 41611 25459 31132 5753   ساله 45-49

 2/4 4/6- 18/5 27898 21922 35189 6470   ساله 50-54

 3/3- 3/9- 23/6 16570 23115 34384 4122   ساله 55-59

 9/3- 2/7- 25/7 9675 25674 33617 3418   ساله 60-64

 11/8- 1/9 19/6 16010 55903 46422 7763  ساله و بيشتر65

  6/0-   209 386  نامشخص

  
 1355-85برحسب گروه سني درسال ) مرد(شهري   جمعيت بيكار كل كشور-27-4جدول 

 )درصد(ه متوسط رشد سالان
 1385 1375 1365 1355 سال

1365-55 1375-65 1385-75 

 6/3 1/8- 16/0 1317749 713496 856507 193637 مرد

 2/3- 6/8- 9/2 16699 21064 42742 17705   ساله 10-14

 5/8 2/8- 11/7 234444 132807 175536 58286   ساله 15-19

 10/9 2/3- 13/1 464501 165294 207608 60397   ساله 20-24

 9/2 1/3- 22/7 267339 110441 125455 16214   ساله 25-29

 6/7 1/2- 26/5 111968 58430 65795 6259   ساله 30-34

 4/5 1/4 23/9 70258 45197 39479 4617   ساله 35-39

 3/6 1/4 19/2 47762 33652 29200 5061   ساله 40-44

 4/6 2/0- 19/4 37885 24083 29470 4995   ساله 45-49

 2/4 4/6- 19/1 26283 20798 33379 5811   ساله 50-54

 3/3- 3/8- 23/9 15879 22277 32688 3820   ساله 55-59

 9/4- 2/4- 26/0 9320 24977 31943 3159   ساله 60-64

 11/8- 2/4 19/4 15411 54300 42907 7313  ساله و بيشتر65

  5/3- �  176 305  نامشخص
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 1355-85برحسب گروه سني درسال ) زن( كل كشورشهري  جمعيت بيكار-28-4جدول 

 )درصد(متوسط رشد سالانه 
 1385 1375 1365 1355 سال

1365-55 1375-65 1385-75 

 14/9 4/2- 22/1 565937 141594 216467 29291 زن

 1/6- 8/2- 21/0 6084 7152 16882 2509   ساله 10-14

 8/6 4/5- 23/0 102591 45031 71728 9054   ساله 15-19

 17/1 4/6- 22/9 233862 48361 77065 9788   ساله 20-24

 21/5 2/3- 26/6 145320 20725 26242 2489   ساله 25-29

 18/4 0/1 22/1 45270 8331 8282 1128   ساله 30-34

 16/1 0/7 15/3 17925 4023 3734 898   ساله 35-39

 13/1 0/9 7/7 7899 2300 2096 997   ساله 40-44

 10/5 1/9- 8/2 3726 1376 1662 758   ساله 45-49

 3/7 4/7- 10/6 1615 1124 1810 659   ساله 50-54

 1/9- 6/8- 18/8 691 838 1696 302   ساله 55-59

 6/5- 8/4- 20/5 355 697 1674 259   ساله 60-64

 9/4- 7/6- 22/8 599 1603 3515 450  ساله و بيشتر65

  8/6-  0 33 81 0 نامشخص

  
  

 1355-85برحسب گروه سني درسال ) مردوزن( جمعيت بيكار كل كشورروستايي -29-4جدول 

 )درصد(متوسط رشد سالانه 
 1385 1375 1365 1355 سال

1365-55 1375-65 1385-75 

 6/3 2/1- 0/4- 1108612 600561 745766 773708 مردوزن

 3/6- 5/8- 2/8 52288 75258 136452 103824   ساله 10-14

 4/3 2/3- 6/4 286396 187731 237633 127672   ساله 15-19

 9/2 0/6 4/9 361679 149443 140131 86746   ساله 20-24

 11/3 0/3 0/6 195600 67079 65421 61905   ساله 25-29

 11/2 1/5- 4/4- 84333 29117 33872 53261   ساله 30-34

 8/1 0/1- 10/1- 44758 20556 20785 60184   ساله 35-39

 6/7 1/3- 13/8- 26162 13671 15539 68816   ساله 40-44

 8/1 5/2- 12/8- 20410 9335 15883 62219   ساله 45-49

 6/3 8/9- 10/9- 13438 7278 18570 59022   ساله 50-54

 0/5 7/6- 5/0- 8530 8145 17860 29820   ساله 55-59

 6/1- 5/7- 2/2- 5233 9773 17485 21758   ساله 60-64

 8/3- 1/0- 4/0- 9785 23148 25624 38481  ساله و بيشتر65

  25/5-  0 27 511 0 نامشخص
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 1355-85برحسب گروه سني درسال ) مرد( جمعيت بيكار كل كشورروستايي  -30-4جدول 

 )درصد(متوسط رشد سالانه 
 1385 1375 1365 1355 سال

1365-55 1375-65 1385-75 

 5/8 2/9- 1/1 827308 470590 629631 566013 مرد

 3/8- 7/2- 2/1 31685 46580 97966 79314   ساله 10-14

 3/8 3/5- 8/1 201415 138309 197423 90834   ساله 15-19

 8/5 0/4- 7/5 265215 117228 121601 59072   ساله 20-24

 10/0 0/6- 4/0 145988 56434 59976 40497   ساله 25-29

 10/0 2/0- 1/2- 66496 25689 31519 35424   ساله 30-34

 7/3 0/3- 7/1- 38442 18977 19471 40825   ساله 35-39

 6/4 1/2- 11/6- 23893 12805 14464 49560   ساله 40-44

 8/2 5/1- 10/8- 19215 8759 14766 46272   ساله 45-49

 6/4 8/8- 9/4- 12715 6846 17275 46490   ساله 50-54

 0/4 7/3- 3/9- 8037 7748 16455 24475   ساله 55-59

 6/1- 5/2- 1/6- 4950 9323 15825 18647   ساله 60-64

 8/2- 0/3- 4/2- 9257 21866 22521 34603  ساله و بيشتر65

  23/3-  0 26 369 0 نامشخص

  
 1355-85حسب گروه سني درسال بر) زن( جمعيت بيكار كل كشورروستايي  -31-4جدول 

 )درصد(متوسط رشد سالانه 
 1385 1375 1365 1355 سال

1365-55 1375-65 1385-75 

 8/0 1/1 5/6- 281304 129971 116135 207695 زن

 3/3- 2/9- 4/6 20603 28678 38486 24510   ساله 10-14

 5/6 2/1 0/9 84981 49422 40210 36838   ساله 15-19

 11/6 5/7 3/9- 96464 32215 18530 27674   ساله 20-24

 16/6 6/9 12/8- 49612 10645 5445 21408   ساله 25-29

 17/9 3/8 18/3- 17837 3428 2353 17837   ساله 30-34

 14/9 1/9 23/6- 6316 1579 1314 19359   ساله 35-39

 10/1 2/1- 25/1- 2269 866 1075 19256   ساله 40-44

 7/6 6/4- 23/3- 1195 576 1117 15947   ساله 45-49

 5/3 10/4- 20/3- 723 432 1295 12532   ساله 50-54

 2/2 11/9- 12/5- 493 397 1405 5345   ساله 55-59

 4/5- 12/2- 6/1- 283 450 1660 3111   ساله 60-64

 8/5- 8/5- 2/2- 528 1282 3103 3878  ساله و بيشتر65

  39/1-  0 1 142 0 نامشخص
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 1355-85برحسب گروه سني درسال ) مردوزن(نرخ بيكاري كل كشور  -32-4جدول 
 درصد    

 1385 1375 1365 1355 سال

 12/8 9/1 14/2 10/2 مردوزن

 28/8 28/1 41/1 19/5   ساله 10-14

 32/9 23/6 30/7 15/6   ساله 15-19

 26/4 16/2 20/5 11/1   ساله 20-24

 14/9 8/0 11/2 7/0 اله   س25-29

 7/5 4/4 6/8 6/4   ساله 30-34

 4/7 3/5 5/8 7/2   ساله 35-39

 3/7 3/2 5/4 7/8   ساله 40-44

 3/4 3/4 5/8 8/6   ساله 45-49

 3/5 4/1 6/6 8/9   ساله 50-54

 3/6 5/1 8/3 9/2   ساله 55-59

 3/3 6/1 9/8 10/0   ساله 60-64

 3/2 10/1 16/8 12/3  ساله و بيشتر65

 � 2/9 19/2 � نامشخص

  
 1355-85برحسب گروه سني درسال ) مرد(نرخ بيكاري كل كشور  -33-4جدول 

 1385 1375 1365 1355 سال

 10/8 8/5 12/9 9/1 مرد

 27/5 28/4 40/3 23/3   ساله 10-14

 28/9 21/8 27/8 15/4   ساله 15-19

 22/4 14/9 18/1 10/3   ساله 20-24

 12/4 7/8 10/7 5/9   ساله 25-29

 6/6 4/4 6/8 5/1   ساله 30-34

 4/5 3/7 5/8 5/6   ساله 35-39

 3/7 3/4 5/5 6/2   ساله 40-44

 3/6 3/6 5/8 7/1   ساله 45-49

 3/6 4/2 6/6 7/7   ساله 50-54

 3/7 5/2 8/2 8/3   ساله 55-59

 3/4 6/2 9/6 9/4   ساله 60-64

 3/2 10/1 16/0 11/9  ساله و بيشتر65

  2/8 16/6  نامشخص
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 1355-85برحسب گروه سني درسال ) زن(نرخ بيكاري كل كشور  -34-4جدول 

 1385 1375 1365 1355 سال

 23/3 13/3 25/4 16/4 زن

 31/7 27/5 43/4 12/3   ساله 10-14

 48/6 30/9 47/0 16/4   ساله 15-19

 43/7 22/9 38/1 14/4   ساله 20-24

 26/0 9/5 15/7 13/5   ساله 25-29

 12/2 4/6 6/6 15/5   ساله 30-34

 6/0 2/4 5/0 19/8   ساله 35-39

 3/5 1/8 5/0 22/3   ساله 40-44

 2/4 1/9 5/8 24/0   ساله 45-49

 2/1 2/8 7/7 22/7   ساله 50-54

 2/2 3/4 10/3 22/7   ساله 55-59

 2/0 4/1 14/7 18/0   ساله 60-64

 2/8 8/7 32/2 17/2  ساله و بيشتر65

  3/8 36/0  نامشخص

  
  

 1355-85برحسب گروه سني درسال ) مردوزن(نرخ بيكاري كل كشورشهري  -35-4جدول 
 1385 1375 1365 1355 سال

 11/8 8/9 15/3 5/1 مردوزن

 26/6 27/8 43/4 17/1   ساله 10-14

 34/2 26/0 34/8 14/9   ساله 15-19

 26/8 17/3 23/8 9/3   ساله 20-24

 14/3 8/3 12/5 3/0   ساله 25-29

 6/7 4/5 7/2 1/5   ساله 30-34

 4/2 3/6 6/2 1/2   ساله 35-39

 3/3 3/3 6/0 1/4   ساله 40-44

 3/1 3/7 7/0 1/7   ساله 45-49

 3/4 4/9 8/9 2/1   ساله 50-54

 3/7 6/7 11/9 2/7   ساله 55-59

 3/7 9/1 15/2 3/6   ساله 60-64

 4/1 16/1 26/6 6/1  ساله و بيشتر65

  3/2 19/4  نامشخص
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 1355-85برحسب گروه سني درسال ) مرد(شهري  نرخ بيكاري كل كشور -36-4جدول 

 1385 1375 1365 1355 سال

 9/8 8/4 13/6 5/0 مرد

 25/0 27/0 39/5 22/1   ساله 10-14

 28/9 22/5 29/0 15/2   ساله 15-19

 22/2 15/7 20/1 9/5   ساله 20-24

 11/6 8/1 11/8 3/0   ساله 25-29

 5/8 4/5 7/3 1/4   ساله 30-34

 4/0 3/8 6/3 1/1   ساله 35-39

 3/3 3/6 6/1 1/2   ساله 40-44

 3/2 3/9 7/0 1/6   ساله 45-49

 3/5 5/0 8/7 2/0   ساله 50-54

 3/8 6/8 11/7 2/6   ساله 55-59

 3/7 9/2 15/0 3/6   ساله 60-64

 4/1 16/1 25/8 6/2  ساله و بيشتر65

  3/0 17/0  نامشخص

  
 1355-85برحسب گروه سني درسال ) زن(نرخ بيكاري كل كشور شهري  -37-4جدول 

 1385 1375 1365 1355 سال

 22/5 12/5 29/2 6/0 زن

 32/2 30/7 57/7 6/5   ساله 10-14

 58/6 47/7 68/4 13/2   ساله 15-19

 45/7 26/8 46/2 8/2   ساله 20-24

 25/4 9/3 17/6 2/9   ساله 25-29

 11/2 4/6 6/8 2/2   ساله 30-34

 5/5 2/4 5/3 2/5   ساله 35-39

 3/4 1/8 5/5 3/6   ساله 40-44

 2/4 2/1 7/9 3/8   ساله 45-49

 2/3 4/0 12/9 3/7   ساله 50-54

 2/7 6/3 17/5 3/7   ساله 55-59

 2/9 8/1 23/0 3/8   ساله 60-64

 4/4 15/2 43/1 4/6  ساله و بيشتر65

  3/9 40/9  نامشخص
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 1355-85برحسب گروه سني درسال ) زن و مرد(روستايي  نرخ بيكاري كل كشور -38-4جدول 
 1385 1375 1365 1355 سال

 14/7 9/4 12/9 14/2 مردوزن

 29/9 28/2 40/2 20/1   ساله 10-14

 31/5 21/8 27/4 16/0   ساله 15-19

 25/7 14/8 16/1 13/0   ساله 20-24

 16/4 7/6 9/1 11/8   ساله 25-29

 9/4 4/3 6/0 11/8   ساله 30-34

 6/3 3/4 5/1 12/8   ساله 35-39

 4/8 3/0 4/5 12/9   ساله 40-44

 4/3 2/8 4/3 13/7   ساله 45-49

 3/8 2/7 4/5 13/7   ساله 50-54

 3/5 3/0 5/2 14/0   ساله 55-59

 2/7 3/3 5/8 14/0   ساله 60-64

 2/3 5/3 10/1 15/4  ساله و بيشتر65

  1/9 19/0  نامشخص

 
 1355-85برحسب گروه سني درسال ) مرد(روستايي  نرخ بيكاري كل كشور -39-4جدول 

 1385 1375 1365 1355 سال

 12/9 8/6 12/0 12/6 مرد

 29/0 29/1 40/6 23/6   ساله 10-14

 28/8 21/2 26/9 15/5   ساله 15-19

 22/8 14/0 15/5 11/2   ساله 20-24

 14/4 7/3 9/0 9/3   ساله 25-29

 8/4 4/2 6/0 9/3   ساله 30-34

 6/1 3/5 5/2 10/1   ساله 35-39

 4/8 3/1 4/5 10/6   ساله 40-44

 4/5 3/0 4/3 11/5   ساله 45-49

 4/0 2/8 4/5 11/9   ساله 50-54

 3/7 3/1 5/1 12/5   ساله 55-59

 2/9 3/3 5/6 13/0   ساله 60-64

 2/4 5/3 9/3 14/8  ساله و بيشتر65

 � 1/9 16/3 � نامشخص
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 1355-85برحسب گروه سني درسال ) زن(روستايي  نرخ بيكاري كل كشور -40-4جدول 

 1385 1375 1365 1355 سال

 25/3 14/4 20/5 21/6 زن

 31/6 26/9 39/1 13/5   ساله 10-14

 40/4 23/4 30/2 17/4   ساله 15-19

 39/4 18/9 22/0 19/7   ساله 20-24

 28/0 9/8 10/3 23/2   ساله 25-29

 15/9 4/8 5/9 25/3   ساله 30-34

 8/0 2/6 4/2 29/2   ساله 35-39

 3/9 1/8 4/2 30/4   ساله 40-44

 2/4 1/6 4/2 32/2   ساله 45-49

 1/8 1/6 4/9 31/0   ساله 50-54

 1/8 1/8 6/9 32/0   ساله 55-59

 1/5 2/3 10/8 26/3   ساله 60-64

 2/0 5/6 25/0 25/2  ساله و بيشتر65

  1/7 33/6  نامشخص
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 1385ساله و بيشتر برحسب وضع فعاليت به تفكيك استان  در سال 10 جمعيت -41 -4جدول

 كل كشور

 10 جمعيت عنوان جمعيت فعال 
 بيكار شاغل جمع ساله و بيشتر

نرخ 
 مشاركت

نرخ 
 بيكاري

 12,8 39,4 2992298 20476395 23468693 59522747 جمع 

 9,6 41,4 122802 1155222 1278024 3083886 استان  آذربايجان شرقى

 8,9 39,3 83242 856648 939890 2389931 استان  آذربايجان غربى

 11,4 39,3 46349 361807 408156 1038924 بيلاستان  ارد

 10,5 40,0 165501 1403828 1569329 3924323 استان  اصفهان

 27,2 39,1 49460 132490 181950 464915 استان  ايلام

 9,0 40,0 26754 269490 296244 741190 استان  بوشهر

 8,4 40,5 394283 4297042 4691325 11582467 استان  تهران

 18,0 39,9 51446 234293 285739 716799 ستان  چهارمحال وبختيارىا

 16,3 44,3 37584 193362 230946 521182 استان  خراسان جنوبى

 8,2 40,9 156315 1739505 1895820 4635487 استان  خراسان رضوى

 8,0 41,7 22186 256482 278668 667824 استان  خراسان شمالى

 19,3 34,8 237308 992036 1229344 3530064 استان  خوزستان

 9,4 40,7 31280 302706 333986 820036 استان  زنجان

 8,4 38,2 16222 176693 192915 504514 استان  سمنان

 31,5 35,0 196379 426694 623073 1780565 استان  سيستان وبلوچستان

 11,3 37,3 155511 1225286 1380797 3706670 استان  فارس

 10,8 37,5 39458 325566 365024 973515 ستان  قزوينا

 8,1 36,4 25615 291541 317156 870374 استان  قم

 20,2 40,3 99360 392595 491955 1220392 استان  كردستان

 21,0 40,1 184365 691601 875966 2183790 استان  كرمان

 23,2 38,2 143286 473660 616946 1613649 استان  كرمانشاه

 19,6 33,3 34337 140494 174831 524717 استان  كهگيلويه وبويراحمد

 12,4 41,2 68905 487304 556209 1349623 استان  گلستان

 14,9 41,4 130138 740722 870860 2103147 استان  گيلان

 29,1 40,2 169893 414377 584270 1453019 استان  لرستان

 10,9 40,0 110171 905044 1015215 2537213 استان  مازندران

 10,4 38,0 45698 395458 441156 1160666 استان  مركزى

 12,2 37,1 50917 367689 418606 1127874 استان  هرمزگان

 12,3 38,5 69106 494250 563356 1463586 استان  همدان

 7,9 43,4 28427 332510 360937 832405 استان  يزد
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 1385ساله و بيشتر برحسب وضع فعاليت به تفكيك استان  در سال 10جمعيت  توزيع -42 -4جدول
 

 كل كشور

 عنوان
 10جمعيت 

ساله و 
 بيشتر

جمعيت 
 فعال

 محصل
داراى  

درآمدبدون 
 كار

 اظهارنشده ساير خانه دار

 0,9 5,7 27,0 5,0 22,0 39,4 100,0 جمع 

 1,2 4,6 28,2 4,4 20,2 41,4 100,0 استان  آذربايجان شرقى

 1,3 5,0 31,0 3,2 20,2 39,3 100,0 استان  آذربايجان غربى

 0,5 5,8 26,6 4,0 23,8 39,3 100,0 استان  اردبيل

 0,6 4,8 27,2 6,0 21,4 40,0 100,0 استان  اصفهان

 1,2 7,0 22,4 4,3 25,9 39,1 100,0 استان  ايلام

 1,5 6,2 26,0 4,1 22,3 40,0 100,0 استان  بوشهر

 0,6 5,6 26,6 5,8 20,8 40,5 100,0 استان  تهران

 0,9 4,5 25,4 4,4 25,0 39,9 100,0 استان  چهارمحال وبختيارى

 0,8 4,8 22,9 4,5 22,7 44,3 100,0 استان  خراسان جنوبى

 0,7 5,7 26,3 5,0 21,5 40,9 100,0 استان  خراسان رضوى

 1,2 7,3 23,7 4,4 21,6 41,7 100,0 استان  خراسان شمالى

 1,1 7,3 27,5 4,3 25,1 34,8 100,0 استان  خوزستان

 0,8 5,3 25,8 4,5 22,9 40,7 100,0 استان  زنجان

 0,6 4,1 26,8 6,7 23,6 38,2 100,0 استان  سمنان

 2,4 8,5 27,5 3,6 23,0 35,0 100,0 استان  سيستان وبلوچستان

 1,4 7,6 26,0 4,4 23,3 37,3 100,0 استان  فارس

 0,6 5,7 29,1 5,4 21,6 37,5 100,0 استان  قزوين

 0,5 6,0 28,5 3,7 24,9 36,4 100,0 استان  قم

 0,7 4,1 30,2 3,7 21,0 40,3 100,0 استان  كردستان

 0,9 6,0 24,1 5,0 23,9 40,1 100,0 استان  كرمان

 0,5 5,6 28,1 5,0 22,6 38,2 100,0 استان  كرمانشاه

 1,2 7,9 23,6 4,3 29,7 33,3 100,0 لويه وبويراحمداستان  كهگي

 0,4 6,1 27,1 4,5 20,6 41,2 100,0 استان  گلستان

 0,6 5,4 26,1 7,4 19,1 41,4 100,0 استان  گيلان

 0,7 3,5 25,5 5,2 24,9 40,2 100,0 استان  لرستان

 0,7 5,2 28,5 5,0 20,7 40,0 100,0 استان  مازندران

 1,1 4,6 28,9 5,8 21,6 38,0 100,0 استان  مركزى

 0,9 7,0 25,9 4,5 24,6 37,1 100,0 استان  هرمزگان

 0,6 4,8 29,4 4,9 21,8 38,5 100,0 استان  همدان

 1,0 3,6 24,0 5,2 22,8 43,4 100,0 استان  يزد

        مركز آمار ايران: ماخذ
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 1385-75ال ايجاد شده در دوره  متوسط سالانه عرضه نيروي كار جديد و اشتغ-43-4جدول

 جمعيت شاغل جمعيت فعال

 استان
1375 1385 

متوسط سالانه 
عرضه جديد 

85-1375 

1375 1385 

متوسط سالانه 
اشتغال ايجاد شده 

85-1375 

 590482 1457157220476395 744147 23468693 16027223 كل كشور

 24038 1155222 914846 30258 1278024 975441 آذربايجان شرقي 

 21903 856648 637618 23612 939890 703772 آذربايجان غربي 

 9295 361807 268859 10760 408156 300560 اردبيل 

 36528 1403828 1038553 44060 1569329 1128733 اصفهان 

 3935 132490 93142 7038 181950 111567 ايلام 

 11288 269490 156607 12705 296244 169190 بوشهر

 161666 4297042 2680385 183987 4691325 2851458 تهران 

 4957 234293 184719 8535 285739 200391 چهارمحال وبختياري 

 64401 2189349 1545343 74512 2405434 1660310 خراسان

 26189 992036 730149 35858 1229344 870766 خوزستان 

 8456 302706 218149 10125 333986 232737 زنجان 

 4566 176693 131036 5536 192915 137560 سمنان

 11135 426694 315346 27655 623073 346519 سيستان وبلوچستان 

 33431 1225286 890977 38744 1380797 993355 فارس 

 9994 325566 225626 12307 365024 241951 قزوين 

 9678 291541 194759 11051 317156 206646 قم

 6527 392595 327327 13227 491955 359684 ردستان ك

 23802 691601 453581 38027 875966 495697 كرمان 

 8466 473660 389000 13958 616946 477365 كرمانشاه

 4219 140494 98301 5954 174831 115295 كهگيلويه وبويراحمد

 13914 487304 348168 16988 556209 386334 گلستان 

 10920 740722 631520 14153 870860 729333 گيلان

 10606 414377 308315 20606 584270 378214 لرستان 

 25879 905044 646257 30042 1015215 714799 مازندران 

 8249 395458 312970 10280 441156 338355 مركزي 

 15869 367689 209002 19019 418606 228412 هرمزگان

 8754 494250 406713 11671 563356 446651 همدان

 11821 332510 214304 13481 360937 226128 يزد

       مركز آمار ايران: ماخذ
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 1355-85برحسب گروه سني درسال ) مردوزن(رخ مشاركت كل كشور  ن-44-4جدول 

 درصد    

 1385 1375 1365 1355 سال

 39/4 35/3 39/0 42/6 مردوزن

 3/9 4/1 8/1 14/8   ساله 10-14

 21/7 21/7 30/4 34/7   ساله 15-19

 44/5 43/0 49/3 50/8   ساله 20-24

 56/4 52/4 52/9 54/2   ساله 25-29

 58/1 54/5 54/2 55/4   ساله 30-34

 57/0 55/2 52/4 56/2   ساله 35-39

 54/7 54/7 52/1 57/9   ساله 40-44

 51/5 50/7 51/2 56/9   ساله 45-49

 43/1 46/7 50/6 55/3   ساله 50-54

 36/6 45/2 47/2 52/1   ساله 55-59

 30/8 42/0 43/9 42/9   ساله 60-64

 22/1 30/2 28/5 31/8  ساله و بيشتر65

  35/3 19/7  نامشخص

  
1355-85برحسب گروه سني درسال ) مرد( نرخ مشاركت كل كشور -45-4جدول   

 1385 1375 1365 1355 سال

 65/6 60/8 68/4 70/8 مردوزن

 5/1 5/1 11/4 18/4   ساله 10-14

 34/0 34/7 50/4 53/3   ساله 15-19

 72/2 73/7 86/3 86/4   ساله 20-24

 90/9 90/3 94/1 95/7   ساله 25-29

 95/5 95/0 96/1 97/8   ساله 30-34

 95/6 95/8 96/6 98/4   ساله 35-39

 93/6 95/0 95/8 97/7   ساله 40-44

 89/7 92/7 93/3 96/0   ساله 45-49

 77/7 85/9 89/6 92/4   ساله 50-54

 69/1 81/1 84/0 86/3   ساله 55-59

 57/9 73/3 76/3 77/0   ساله 60-64

 39/8 54/3 53/1 56/4  ساله و بيشتر65

 � 52/1 29/0 � نامشخص
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1355-85برحسب گروه سني درسال ) زن(نرخ مشاركت كل كشور  -46-4جدول   

 1385 1375 1365 1355 سال

 12/4 9/1 8/2 12/9 مردوزن

 2/6 2/9 4/5 10/7   ساله 10-14

 9/0 8/6 9/4 15/7   ساله 15-19

 16/8 13/2 12/0 17/9   ساله 20-24

 21/0 14/1 11/1 16/1   ساله 25-29

 19/1 12/9 11/2 14/1   ساله 30-34

 16/9 13/1 9/5 12/8   ساله 35-39

 14/3 12/9 7/8 11/7   ساله 40-44

 11/9 10/0 6/2 10/9   ساله 45-49

 8/1 7/2 5/4 9/7   ساله 50-54

 5/5 5/5 4/8 8/1   ساله 55-59

 4/3 4/5 4/2 6/6   ساله 60-64

 2/3 2/7 2/8 4/5  ساله و بيشتر65

  10/0 6/4  نامشخص

  
 1355-85روه سني درسال برحسب گ) مردوزن( نرخ مشاركت كل كشورشهري -47-4جدول 

 1385 1375 1365 1355 سال

 38/8 33/9 38/4 37/9 مردوزن

 2/0 1/8 4/7 5/7   ساله 10-14

 17/1 15/9 25/5 23/6   ساله 15-19

 41/6 39/2 48/5 49/2   ساله 20-24

 56/8 52/0 54/1 55/2   ساله 25-29

 59/3 54/9 56/9 56/5   ساله 30-34

 58/2 56/2 55/2 56/0   ساله 35-39

 55/6 56/4 53/8 56/4   ساله 40-44

 51/9 51/9 50/6 53/5   ساله 45-49

 42/0 45/4 47/2 51/0   ساله 50-54

 34/0 41/3 41/4 46/3   ساله 55-59

 26/7 35/9 37/1 36/5   ساله 60-64

 16/9 23/6 22/0 24/1  ساله و بيشتر65

  32/2 17/3  نامشخص
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 1355-85برحسب گروه سني درسال ) مرد(نرخ مشاركت كل كشورشهري  -48-4جدول 

 1385 1375 1365 1355 سال

 64/2 58/5 66/8 63/9 مردوزن

 3/0 2/8 7/1 7/3   ساله 10-14

 27/6 26/9 42/1 37/5   ساله 15-19

 67/5 68/0 83/8 80/3   ساله 20-24

 90/2 88/6 93/1 93/7   ساله 25-29

 95/7 94/5 96/0 97/1 ساله   30-34

 95/7 95/6 96/6 98/0   ساله 35-39

 93/5 94/6 95/4 97/0   ساله 40-44

 88/9 91/6 91/1 94/0   ساله 45-49

 74/4 81/8 85/0 88/2   ساله 50-54

 63/3 74/3 76/6 79/4   ساله 55-59

 50/0 64/0 66/6 66/9   ساله 60-64

 31/5 44/6 43/3 44/5  ساله و بيشتر65

  47/6 26/3  نامشخص

  

 1355-85برحسب گروه سني درسال ) زن( نرخ مشاركت كل كشورشهري -49-4جدول 
 1385 1375 1365 1355 سال

 12/5 8/1 8/4 9/0 مردوزن

 0/9 0/9 2/1 3/9   ساله 10-14

 6/2 4/5 7/7 7/7   ساله 15-19

 16/2 11/3 13/4 16/1   ساله 20-24

 22/7 14/7 13/6 15/5 ه   سال25-29

 21/1 13/8 14/2 12/3   ساله 30-34

 18/7 14/4 11/4 9/5   ساله 35-39

 15/6 14/3 8/4 7/8   ساله 40-44

 12/5 10/4 5/1 6/8   ساله 45-49

 7/4 5/9 3/6 6/5   ساله 50-54

 3/9 3/5 2/9 5/5   ساله 55-59

 2/6 2/4 2/7 5/3   ساله 60-64

 1/2 1/5 2/0 3/7 يشتر ساله و ب65

  10/0 4/2  نامشخص
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 1355-85سال  برحسب گروه سني در) مردوزن(نرخ مشاركت كل كشورروستايي  -50-4جدول 

 1385 1375 1365 1355 سال

 40/9 37/7 39/7 47/2 مردوزن

 7/2 7/5 11/4 23/2   ساله 10-14

 30/8 30/8 36/2 47/3   ساله 15-19

 51/2 48/7 50/5 52/8   ساله 20-24

 55/5 53/2 51/0 53/1   ساله 25-29

 55/4 53/5 49/8 54/3   ساله 30-34

 53/8 53/0 48/3 56/4   ساله 35-39

 52/2 51/0 49/8 59/1   ساله 40-44

 50/5 48/2 51/9 59/8   ساله 45-49

 45/9 49/1 54/2 58/7   ساله 50-54

 42/6 51/2 53/6 57/4   ساله 55-59

 39/3 49/9 50/8 48/2   ساله 60-64

 30/9 38/8 35/9 38/0  ساله و بيشتر65

  64/6 22/0  نامشخص

  
1355-85برحسب گروه سني درسال ) مرد(روستايي  نرخ مشاركت كل كشور -51-4جدول   

 1385 1375 1365 1355 سال

 68/8 64/6 70/4 77/9 مرد

 8/8 8/8 15/7 28/9   ساله 10-14

 46/4 46/9 60/1 73/9 اله   س15-19

 82/5 82/5 89/9 95/2   ساله 20-24

 92/5 93/4 95/7 98/4   ساله 25-29

 95/2 96/1 96/3 98/7   ساله 30-34

 95/1 96/3 96/8 98/8   ساله 35-39

 94/0 95/8 96/6 98/3   ساله 40-44

 91/9 95/1 96/1 97/7   ساله 45-49

 87/2 93/8 94/8 95/8   ساله 50-54

 83/9 92/2 91/7 92/2   ساله 55-59

 74/9 85/3 85/7 85/0   ساله 60-64

 53/1 66/0 62/9 65/1  ساله و بيشتر65

  86/0 31/5  نامشخص
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 1355-85برحسب گروه سني درسال ) زن(نرخ مشاركت كل كشورروستايي  -52-4جدول 

 1385 1375 1365 1355 سال

 12/2 10/7 7/9 16/6 مردوزن

 5/5 6/1 6/9 16/9   ساله 10-14

 14/6 14/9 11/3 23/7   ساله 15-19

 18/3 16/2 9/9 19/8   ساله 20-24

 16/9 13/1 7/4 16/8   ساله 25-29

 14/1 11/2 6/8 15/9   ساله 30-34

 12/0 10/5 6/8 15/6   ساله 35-39

 10/9 10/2 7/1 14/9   ساله 40-44

 10/4 9/4 7/5 14/4   ساله 45-49

 9/7 9/3 7/5 12/4   ساله 50-54

 8/8 8/6 7/1 10/6   ساله 55-59

 7/4 7/2 5/9 7/7   ساله 60-64

 4/2 4/6 3/8 5/2  ساله و بيشتر65

  9/4 8/4  نامشخص
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  پنجمفصل 
  تصريح الگو، تخمين و تحليل نتايج

  

  مقدمه -5-1

دليل استفاده از . شود  جنس و سن ارائه ميدر اين فصل، الگوي نرخ مشاركت نيروي كار به تفكيك

اي  الگوهاي مختلف، براي تحليل طرف عرضه نيروي كار و نرخ مشاركت نيروي كار، شرايط ويژه

براي نمونه عرضه نيروي كار مردان متفاوت . هاي طرف عرضه نيروي كار دارند است كه هريك از گروه

نرخ مشاركت نيروي كار مردان تقريباً شش برابر نرخ از عرضه نيروي كار زنان است و در همين راستا، 

 ساله، 10-14هاي سني  همچنين مشاركت نيروي كار، به تفكيك گروه. مشاركت نيروي كار زنان است

زيرا در .  مورد بررسي قرار خواهد گرفتتر بيش ساله و 30 ساله و 25-29 ساله، 20-24 ساله، 19-15

هاي سني،  يك از گروه هاي سني و ويژگي خاص هر گروهفصل گذشته، اختلاف نرخ مشاركت در 

اين تفكيك براي اولين . دهد هاي سني را توضيح مي استفاده از الگوهاي مختلف زنان و مردان و گروه

در اين قسمت ابتدا درباره تصريح الگو و . بار توسط بريسكو و ويلسون مورد توجه قرار گرفته است

  .پردازيم ري و سپس به تخمين و تحليل الگوها ميهاي آما سپس روش تخمين و داده

   تصريح الگوي نرخ مشاركت نيروي كار-5-2

در اين قسمت براي تخمين الگو، از متغير نرخ مشاركت نيروي كار زنان و مردان به جاي عرضه 

نرخ مشاركت نيروي كار از نسبت جمعيت فعال به جمعيت . شود نيروي كار زنان و مردان استفاده مي

تصريح الگوي نرخ مشاركت نيروي كار، براساس مباني نظري و . آيد  به دست ميتر بيشه ساله و د

  .گردد صورت زير معرفي ميه مطالعات انجام شده و شرايط فعلي اقتصاد ايران ب
LFR 10 = F (LPCF 1014, LUM, LGDPP, TREND) 
LFR 15 = F (LPCF1519, LCPI, LU, TREND) 
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LFR 20 = F (LPGF 2024, LCPI, LU, LMWR, TREND) 
LFR 25 = F (PGF 2529, LUM, LUF, LCPI, TRESD) 
LFR 30 = F (LPGF 3054, LUF, LUM. LMWR) 
LMR 10 = F (LPCM 1014, LMWR) 
LMR 15 = F (LPCM 1519, LMWR, LCPI, TREND) 
LMR 20 = F (LU, GM 2024) 
LMR 25 = F (PGM 2529, LMWR, LU, TREND) 
LMR 30 = F (LMWR, LU, LPGM3054) 

  :كه در آن متغيرها به قرار زير است

LFR 10 = ساله10-14لگاريتم نرخ مشاركت نيروي كار زنان   

LFR 15 = ساله15-19لگاريتم نرخ مشاركت نيروي كار زنان  

LFR 20 = ساله20-24لگاريتم نرخ مشاركت نيروي كار زنان  

LFR 25 =ساله25-29 لگاريتم نرخ مشاركت نيروي كار زنان  

LFR 30 = تر بيش ساله و 30لگاريتم نرخ مشاركت نيروي كار زنان 

LMR 10 = ساله10-14لگاريتم نرخ مشاركت نيروي كار مردان  

LMR 15 = ساله15-19لگاريتم نرخ مشاركت نيروي كار مردان  

LMR 20 =  ساله20-24لگاريتم نرخ مشاركت نيروي كار مردان  

LMR 25 =ساله25-29اركت نيروي كار مردان لگاريتم نرخ مش  

LMR 30 = تر بيش ساله و 30لگاريتم نرخ مشاركت نيروي كار مردان  

LPCF 1014 = ساله10-14لگاريتم پوشش تحصيلي زنان   

LPCF 1519 = ساله15-19لگاريتم پوشش تحصيلي زنان  

LPCM 1014 =ساله10-14لگاريتم پوشش تحصيلي مردان  

LPCM 1519 =ساله15-19 تحصيلي مردان لگاريتم پوشش  

LPGF 2024 = ساله20-24لگاريتم سهم جمعيت داراي تحصيلات عالي زنان  

LPGF 2529 = ساله25-29لگاريتم سهم جمعيت داراي تحصيلات عالي زنان  

LPGF 3054 = ساله30-54لگاريتم سهم جمعيت داراي تحصيلات عالي زنان  
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GM 2024 =ساله20-24 جمعيت داراي تحصيلات عالي مردان  

PGM 2529 = ساله25-29سهم جمعيت داراي تحصيلات عالي مردان  

LPGM3054 = ساله30-54سهم جمعيت داراي تحصيلات عالي مردان  

LU =لگاريتم نرخ بيكاري 

LUM =لگاريتم نرخ بيكاري مردان 

LUF =لگاريتم نرخ بيكاري زنان 

LCPI =كننده لگاريتم شاخص قيمت مصرف 

LGDPP = 1376توليد ناخالص داخلي سرانه به قيمت ثابت لگاريتم 

LMWR =لگاريتم حداقل دستمزد واقعي 

TREND =متغير روند 

CON = مقدار ثابت(مقدار عرضه از مبدأ( 

  

  هاي آماري و روش تخمين الگوها  داده-5-3

هاي منتشر  قسمت اول مربوط به داده. هاي آماري اين تحقيق از سه قسمت تشكيل شده است داده

باشد كه با   مي1385 و 1375، 1365، 1355، 1345هاي سرشماري  ده از مركز آمار ايران در سالش

اين . ها برآورد شده است هاي حد وسط دوره يابي و روش رشد ثابت، داده استفاده از روش درون

متغيرها شامل نرخ مشاركت نيروي كار، عرضه نيروي كار، نرخ بيكاري، جمعيت درحال تحصيل، 

لازم به ذكر است كه به دليل فقدان . باشد ، جمعيت داراي تحصيلات عالي ميتر بيشت ده ساله و جمعي

. يابي است هاي آماري، استفاده از روش درون ها، تنها راه پيدا كردن داده هاي آماري در بين دوره داده

اي آماري بازار كار استفاده ه گيري براي ارائه داده ها، مركز آمار ايران از روش نمونه اگرچه در بين دوره

كند ولي به دليل تغييرات شديد نرخ بيكاري و نرخ مشاركت نيروي كار در بين دو سال متوالي،  مي
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بر همين اساس در الگوهاي برنامه . گيري وجود ندارد هاي آماري سرشماري و نمونه امكان تلفيق داده

  .شود يابي استفاده مي توسعه نيز از روش درون

آوري شده  هايي است كه از بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران جمع م مربوط به دادهقسمت دو

ها، شاخص دستمزد كارگران ساختماني  ها شامل توليد ناخالص داخلي، شاخص قيمت اين داده. است

ريزي،  هاي آماري است كه از مركز آمار ايران، سازمان مديريت و برنامه قسمت سوم، داده. باشد مي

هاي بزرگ  داده مربوط به دستمزد سرانه كارگاه. آوري شده است كار و امور اجتماعي جمعوزارت 

آوري شده  صنعتي كشور از مركز آمار ايران و حداقل دستمزد از وزارت كار و امور اجتماعي جمع

  .است

 و روش تخمين الگو، باتوجه به اينكه بعضي از متغيرهاي الگو مانند نرخ مشاركت نيروي كار زنان

بوده و ساير متغيرها مانند توليد ناخالص داخلي سرانه، حداقل  I (0)هاي سني، ساكن يا  مردان در گروه

عبارت ديگر در حالتي ه  ب.باشد  ميARDL1باشند،  مي I (1)دستمزد واقعي، نرخ بيكاري غيرساكن يا 

بعات معمولي استفاده توان از روش حداقل مر كه متغيرهاي يك الگو از يك درجه معين نيستند، نمي

هاي توزيعي خود رگرسيوني   يا وقفهARDLكرد و اين تخمين دچار تورش خواهد بود لذا از روش 

هاي هر متغير  در اين روش، وقفه.  ارائه شده استMicrofitافزار  اين روش در نرم. استفاده خواهد شد

  .هاي همه متغيرها يكسان نيست شود و الزاماً وقفه افزار استفاده مي بصورت اتوماتيك توسط نرم

، با روش پانل ديتا تخمين زده ها استاندر قسمت ديگري از تحقيق، الگوي نرخ مشاركت نيروي كار 

  .شود مي

   روش شناسي تحقيق-5-4

اساس حداكثر سازي مطلوبيت خانوار  هاي اقتصاد خرد و بر روش شناسي تحقيق مبتني بر روش

عبارت ديگر افراد يا خانوارها، مطلوبيت را نسبت به قيد بودجه حداكثر  هب. باشد نسبت به قيد بودجه مي

قيد بودجه براساس اين واقعيت طراحي . باشد مطلوبيت تابعي از فراغت و دستمزد مي. نمايند مي

                                                                                                                                  
1Auto regressive distribution lags (ARDL) 
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گردد كه مصرف كالاها و خدمات نياز به درآمد داشته و لذا افراد علاوه بر درآمدهاي غيركاري، نياز  مي

با اين وجود ميزان ارزش .  كاري دارند تا بتوانند كالاهاي مختلف را خريداري و مصرف نمايندبه درآمد

  .تر يا مساوي ارزش فعلي درآمدهاي كاري و غيركاري خواهد بود فعلي مصرف كم

هاي آماري جمعيت، اشتغال، عرضه نيروي كار، تقاضاي  آوري داده در اين تحقيق پس از جمع

، ابتدا تصريح الگو و سپس تخمين و تحليل نتايج ارائه … حال تحصيل و نيروي كار، جمعيت در

جايي كه ماهيت عرضه نيروي كار زنان و مردان در ايران بوده و اين اختلاف به مسائل  از آن. شود مي

اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي ارتباط دارد، لذا الگوهاي عرضه نيروي كار به تفكيك جنسيت ارائه 

 مثال مسائل فرهنگي در جامعه موجب شده است كه همواره كار زنان در بيرون از  عنوانبه. خواهد شد

منزل با محدوديت مواجه باشد و به همين دليل نرخ مشاركت نيروي كار مردان تقريباً شش برابر نرخ 

  .مشاركت نيروي كار زنان است

داشته كه اين موضوع هاي مختلف سني اختلاف  همچنين نرخ مشاركت نيروي كار در بين گروه

 ساله پايين 10-14براي مثال ميزان مشاركت مردان و زنان در گروه سني . كاملاً ملموس و طبيعي است

در ) حال تحصيل به كل جمعيت در اين گروه سني نسبت جمعيت در(است زيرا پوشش تحصيلي 

ه به نكات فوق، نرخ باتوج. پردازند حال افزايش بوده است و نوجوانان به جاي كار به تحصيل مي

  .گردد هاي سني مختلف برآورد مي مشاركت نيروي كار به تفكيك گروه

در اين بررسي ضمن . ي مختلف استها استانموضوع بعدي تفاوت نرخ مشاركت نيروي كار در 

كه اين اختلاف در نرخ مشاركت بررسي خواهد شد، الگوي مقطعي موردنظر نيز از روش پانل ديتا  آن

  . شود  ميتخمين زده

   تخمين الگوي نرخ مشاركت نيروي كار زنان-5-5

 15-19 ساله، 10-14هاي سني  در اين قسمت الگوي نرخ مشاركت نيروي كار زنان به تفكيك گروه

  .شود  ارائه و تخمين زده ميتر بيش ساله و 30 ساله و 25-29 ساله، 20-24ساله، 
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   ساله10-14 الگوي مشاركت زنان -5-5-1

 ساله در جداول پيوست فصل 10-14صل از تخمين الگوي نرخ مشاركت نيروي كار زنان نتيجه حا

  :صورت زير استه آمده است و وقفه الگو ب
ARDL (2, 1, 1, 2) 

نرخ مشاركت با دو وقفه، پوشش تحصيلي با يك وقفه، نرخ بيكاري مردان با يك وقفه، توليد 

دهد كه پوشش تحصيلي تأثير منفي و   نشان مينتايج. باشد ناخالص داخلي سرانه با دو وقفه مي

 ساله دارد، به طوري كه يك درصد افزايش در 10-14داري بر نرخ مشاركت نيروي كار زنان  معني

  .دهد  درصد كاهش مي13/0پوشش تحصيلي، نرخ مشاركت را به ميزان 

  ضريب پوشش تحصيلي = -72/1 + 59/1 = -13/0      

 جمع جبري ضرائب يك متغير، مقدار نهايي متغير را تعيين ARDLشود كه در روش  مشاهده مي

حال تحصيل و پوشش تحصيلي، نرخ مشاركت كاهش  عبارت ديگر با افزايش جمعيت دره ب. نمايد مي

  .دهند يابد زيرا افراد زمان خود را به تحصيل اختصاص مي مي

  :ضريب متغير نرخ بيكاري مردان برابر است با

  ضريب نرخ بيكاري مردان = -29/0 + 32/0 = 03/0   

 03/0عبارت ديگر يك درصد افزايش در نرخ بيكاري مردان، نرخ مشاركت زنان را به ميزان ه ب

وقتي كه اثر . درواقع اثر كارگر اضافي بر اثر عدم تشويق نيروي كار مسلط است. دهد درصد افزايش مي

كه عمدتاً سرپرست خانوار (ش بيكاري مردان گردد، بدين معني است كه با افزاي كارگر اضافي تأييد مي

 ساله براي تأمين معيشت خانواده و فقر ممكن است تحصيل را رها كرده و 10-14، دختران )باشند مي

  .وارد بازار كار شوند

  :ضريب متغير توليد ناخالص داخلي سرانه برابر است با

  سرانهضريب توليد ناخالص داخلي  = 003/0 – 017/0 + 039/0 = 025/0

طوري كه يك درصد افزايش در توليد ناخالص داخلي سرانه، نرخ مشاركت نيروي كار را به ه ب

افزايش توليد . دست آمده با انتظارات تئوريكي تطابق دارده نتيجه ب. دهد  درصد افزايش مي025/0ميزان 
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هاي  پست ايجاد هاي توليدي و اقتصادي بوده و موجب ناخالص داخلي سرانه، به معني افزايش ظرفيت

اين شرايط . گردد هاي خالي موجب افزايش نرخ استخدام مي افزايش تعداد پست. شود جديد مي 1خالي

البته متغير توليد ناخالص داخلي سرانه فقط . گردد موجب افزايش انگيزه زنان براي عرضه نيروي كار مي

 بايد دقت نمود زيرا متغير توليد ناخالص عبارتي در تحليل اين متغيره دار بوده ب با دو وقفه زماني معني

  .دار نخواهد بود داخلي سرانه با يك وقفه و بدون وقفه معني

دهد كه در طول زمان نرخ  دار بوده و نتيجه نشان مي متغير روند داراي علامت مثبت و معني

  . ساله افزايش يافته است10-14مشاركت زنان 

 ساله، درخواهيم يافت كه ضرايب 10-14كار زنان با يك نگاه به الگوي نرخ مشاركت نيروي 

دار  متغيرهاي توليد ناخالص داخلي سرانه، نرخ بيكاري مردان، پوشش تحصيلي و متغير روند معني

  .هستند

   ساله15-19 الگوي مشاركت زنان -5-5-2

  : ساله، وقفه الگو به قرار زير است15-19در الگوي نرخ مشاركت نيروي كار زنان 
ARDL (2, 0, 0, 2) 

ها با وقفه صفر و  كه در آن نرخ مشاركت نيروي كار با دو وقفه، پوشش تحصيلي و شاخص قيمت

  .اند نظر گرفته شده متغير نرخ بيكاري با دو وقفه در

 ساله 15-19داري بر نرخ مشاركت نيروي كار زنان  كننده تأثير مثبت و معني  شاخص قيمت مصرف

ها، داراي تأثير منفي بر نرخ زاد و ولد و تأثير مثبت بر نرخ مشاركت  افزايش سطح عمومي قيمت. دارد

ها، قدرت خريد خانوارها كاهش و انگيزه ورود  با افزايش قيمت). برشيكو: مأخذ(نيروي كار زنان دارد 

  .يابد و زنان ممكن است حتي با ترك تحصيل، سريعاً وارد بازار كار شوند كار افزايش مي به بازار

  :ير نرخ بيكاري به قرار زير استضريب متغ

  ضريب نرخ بيكاري = 11/0 – 044/0 – 014/0+ = 05/0

                                                                                                                                  
1Vacansis 
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 052/0 ساله را به ميزان 10-15عبارت ديگر يك درصد افزايش در نرخ بيكاري، مشاركت زنان ه ب

تحت اين شرايط، با افزايش بيكاري، اثر كارگر اضافي بر اثر عدم تشويق نيروي . دهد درصد افزايش مي

دار است ولي بدون وقفه  ضريب متغير نرخ بيكاري با يك وقفه از نظر آماري معني. ار مسلط استك

ضريب متغير روند، داراي علامت منفي و . دار نيست كه در تحليل اين متغير بايد توجه كرد معني

ي بوده  ساله، كاهش15-19 نرخ مشاركت زنان 1345-85عبارت ديگر در طي دوره ه ب. باشد دار مي معني

باشد ولي  انتظار مي كه ضريب متغير پوشش تحصيلي، اگرچه داراي علامت مورد ضمن آن. است

  .دار نيست معني

   ساله20-24 الگوي مشاركت زنان -5-5-3

  :هاي الگو به قرار زير است  ساله، وقفه20-24در الگوي مشاركت نيروي كار زنان 
ARDL (2, 2, 0, 1, 0) 

روي كار با دو وقفه، سهم جمعيت داراي تحصيلات عالي با دو وقفه، كه در آن نرخ مشاركت ني

كننده با وقفه صفر، نرخ بيكاري با يك وقفه، حداقل دستمزد واقعي با وقفه   شاخص قيمت مصرف

  .باشد صفر مي

  :به قرار زير است) تحصيلات عالي(ضريب متغير سهم افراد داراي آموزش عالي 

  ضريب سهم افراد داراي آموزش عالي = 191/0 – 24/0 + 12/0 = 071/0  

يك درصد افزايش در سهم افراد داراي . دار است ضريب متغير مذكور مثبت و از نظر آماري معني

  .دهد  درصد افزايش مي071/0 ساله را به ميزان 20-24آموزش عالي، نرخ مشاركت نيروي كار زنان 

يك .  ساله دارد20-24كت نيروي كار زنان داري بر نرخ مشار ها تأثير مثبت و معني شاخص قيمت

  .دهد  درصد افزايش مي022/0ها، مشاركت زنان را به ميزان  درصد افزايش در شاخص قيمت

  :ضريب متغير نرخ بيكاري به قرار زير است

  ضريب نرخ بيكاري = 0198/0 + 055/0 = 0748/0                                                     

يك درصد افزايش در نرخ بيكاري، نرخ مشاركت . دار است متغير نرخ بيكاري مثبت و معنيضريب 

تحت اين شرايط اثر كارگر اضافي، براثر . دهد  درصد افزايش مي0748/0 ساله را به ميزان 20-24زنان 
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ي لازم به ذكر است كه ضريب متغير نرخ بيكاري بدون وقفه زمان. عدم تشويق نيروي كار مسلط است

  .دار نيست كه در تحليل اين متغير بايد دقت نمود از نظر آماري معني

.  ساله دارد20-24داري بر نرخ مشاركت نيروي كار زنان  حداقل دستمزد واقعي تأثير مثبت و معني

 درصد 01/0 ديگر يك درصد افزايش در حداقل دستمزد واقعي، نرخ مشاركت را به ميزان به عبارت

  .دهد افزايش مي

   ساله25-29 الگوي مشاركت زنان -5-5-4

  :هاي الگو به قرار زير است  ساله، وقفه25-29در الگوي مشاركت نيروي كار زنان 
ARDL (1, 0, 2, 1, 1) 

كه در آن، نرخ مشاركت نيروي كار با يك وقفه، سهم افراد داراي تحصيلات عالي با وقفه صفر، نرخ 

كننده با يك وقفه   ان با يك وقفه، شاخص قيمت مصرفبيكاري مردان با دو وقفه، نرخ بيكاري زن

  .باشد مي

يك درصد افزايش در . سهم افراد داراي آموزش عالي، تأثير مثبتي بر نرخ مشاركت نيروي كار دارد

ولي ضريب آن از نظر آماري . دهد  درصد افزايش مي02/0سهم مذكور، نرخ مشاركت را به ميزان 

  .دار نيست معني

  :اري مردان به صورت زير استضريب نرخ بيك

  ضريب نرخ بيكاري مردان = -091/0 + 35/0 + 093/0 = 352/0  

يك درصد افزايش در . داري بر نرخ مشاركت نيروي كار دارد نرخ بيكاري مردان تأثير مثبت  ومعني

  ديگر، دربه عبارت. دهد  درصد افزايش مي352/0نرخ بيكاري مردان، مشاركت زنان را به ميزان 

لازم به ذكر . شوند صورتي كه بيكاري مردان افزايش يابد، زنان براي تأمين معيشت وارد بازار كار مي

دار نيست ولي با يك وقفه  است كه ضريب متغير نرخ بيكاري مردان بدون وقفه از نظر آماري معني

  .دار است زماني معني

  :ضريب نرخ بيكاري زنان به قرار زير است

  ضريب نرخ بيكاري زنان = 0178/0 – 17/0 = -1522/0
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دهد  اين نتيجه نشان مي. داري بر نرخ مشاركت نيروي كار دارد نرخ بيكاري زنان تأثير منفي و معني

تحت اين شرايط، با افزايش . يابد با يك درصد افزايش در نرخ بيكاري زنان، نرخ مشاركت كاهش مي

لازم به ذكر است كه ضريب . يابد اركت كاهش ميبيكاري زنان، اميد يافتن شغل كاهش يافته و نرخ مش

  .دار است دار نيست ولي با يك وقفه زماني معني متغير نرخ بيكاري زنان بدون وقفه زماني معني

  :ها به قرار زير است ضريب شاخص قيمت

  ها ضريب شاخص قيمت = -029/0 + 114/0 = 085/0   

يك درصد افزايش . رخ مشاركت نيروي كار داردداري بر ن ها تأثير مثبت و معني سطح عمومي قيمت

لازم به ذكر است . دهد  درصد افزايش مي085/0ها، نرخ مشاركت را به ميزان  در سطح عمومي قيمت

دار  دار نيست ولي با يك وقفه زماني معني  زماني معني ها بدون وقفه كه ضريب متغير شاخص قيمت

  .است

دهد  اين نتيجه نشان مي. دار نيست آن از نظر آماري معنيضريب متغير روند منفي بوده ولي ضريب 

  . ساله داراي روند معيني نيست25-29كه نرخ مشاركت نيروي كار زنان 

  تر بيش ساله و 30 الگوي مشاركت زنان -5-5-5

  :صورت زير استه هاي الگو ب ، وقفهتر بيش ساله و 30در الگوي مشاركت نيروي كار زنان 
ARD; (1, 0, 0, 2, 0) 

كه در آن نرخ مشاركت نيروي كار با يك وقفه، سهم افراد داراي تحصيلات عالي و نرخ بيكاري 

زنان با وقفه صفر، نرخ بيكاري مردان با وقفه دو، حداقل دستمزد واقعي با وقفه صفر درنظر گرفته 

  .اند شده

داري بر نرخ مشاركت  مثبت و معني براساس نتايج تخمين الگو، سهم افراد داراي آموزش عالي تأثير

يك درصد افزايش در سهم افراد داراي آموزش عالي، نرخ مشاركت نيروي كار را به . نيروي كار دارد

داري بر نرخ مشاركت نيروي  نرخ بيكاري زنان تأثير منفي و معني. دهد  درصد افزايش مي03/0ميزان 

 درصد 11/0روي كار را به ميزان يك درصد افزايش در نرخ بيكاري زنان، نرخ مشاركت ني. كار دارد

  .گردد در اين حالت اثر عدم تشويق نيروي كار تأييد مي. دهد افزايش مي
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  :صورت زير استه ضريب نرخ بيكاري مردان ب

ضريب نرخ بيكاري  = 029/0 + 072/0 + 059/0 = 143/0    

  مردان

دهد  اين نتيجه نشان مي.  داردداري بر نرخ مشاركت نيروي كار نرخ بيكاري مردان تأثير مثبت و معني

ضريب متغير نرخ . شوند كه با افزايش نرخ بيكاري مردان، زنان براي تأمين معيشت وارد بازار كار مي

  .دار است دار نبوده ولي با يك وقفه زماني معني بيكاري بدون وقفه زماني معني

لي ضريب آن از نظر آماري حداقل دستمزد واقعي تأثير مثبتي بر نرخ مشاركت نيروي كار داشته و

  .دار نيست معني

   ساله10-14 الگوي مشاركت مردان -5-5-6

  :صورت زير استه  ساله ب10-14هاي الگوي نرخ مشاركت نيروي كار مردان  وقفه
ARDL (2, 1, 0) 

، وقفه پوشش تحصيلي مردان با وقفه يك و 2كه در آن، وقفه مشاركت نيروي كار مردان برابر 

دهد كه پوشش تحصيلي تأثير منفي و  نتايج نشان مي. باشد  واقعي داراي وقفه صفر ميحداقل دستمزد

  :ضريب پوشش تحصيلي برابر است با. داري بر نرخ مشاركت نيروي كار دارد معني

  تحصيليضريب پوشش  = 47/0 – 53/0 = -06/0

  مردان به ميزان ديگر با يك درصد افزايش در پوشش تحصيلي، نرخ مشاركت نيروي كار به عبارت

لازم به ذكر است كه پوشش تحصيلي . اين نتيجه با مباني نظري انطباق دارد. يابد  درصد كاهش مي06/0

  .دار است دار نيست ولي با يك وقفه زماني معني بدون وقفه زماني معني

يش يك درصد افزا. داري بر نرخ مشاركت نيروي كار دارد حداقل دستمزد واقعي تأثير مثبت و معني

اين نتيجه . دهد  درصد افزايش مي02/0در حداقل دستمزد واقعي، نرخ مشاركت نيروي كار را به ميزان 

  .تر از اثر درآمدي است دهد كه اثر جانشيني بزرگ نشان مي
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   ساله15-19 الگوي مشاركت مردان -5-5-7

خص قيمت نرخ مشاركت نيروي كار مردان تابعي از پوشش تحصيلي، حداقل دستمزد واقعي، شا

  :صورت زير استه هاي توزيعي الگو ب وقفه. باشد مصرف كننده و متغير روند مي
ARDL (2, 2, 2, 2) 

  :صورت زير استه ضريب پوشش تحصيلي ب. باشند  مي2كه در آن كليه متغيرها داراي وقفه بهينه 

  ضريب پوشش تحصيلي = -12/0 + 031/0 + 18/0 = 091/0       

 ديگر، به عبارت. دار نيست راي علامت مورد انتظار نبوده و معنيضريب پوشش تحصيلي دا

  .وضعيت تحصيلي تأثير بر نرخ مشاركت نيروي كار مردان نداشته است

  :ضريب متغير حداقل دستمزد واقعي برابر است با

  ضريب حداقل دستمزد واقعي = -019/0 + 013/0 + 019/0 = 013/0       

 ساله داشته و يك درصد 15-19داري بر نرخ مشاركت مردان  عنيحداقل دستمزد تأثير مثبت و م

  .دهد  درصد افزايش مي013/0افزايش در حداقل دستمزد واقعي، نرخ مشاركت نيروي كار را به ميزان 

  :كننده به قرار زير است ضريب شاخص قيمت مصرف

  كننده  مصرفضرب شاخص قيمت = -04/0 + 06/0 + 12/0 = 14/0                          

.  ساله دارد15-19داري بر نرخ مشاركت مردان  كننده تأثير مثبت و معني  شاخص قيمت مصرف

كننده و كاهش قدرت خريد خانوار، عرضه نيروي   تحت اين شرايط با افزايش شاخص قيمت مصرف

  .شود  ميتر بيش ساله 15-19كار گروه سني 

 ساله كاهش 15-19خ مشاركت نيروي كار مردان متغير روند نيز داراي علامت منفي بوده و نر

  .يابد مي

   ساله20-24 الگوي مشاركت مردان -5-5-8

 ساله تابعي از جمعيت داراي تحصيلات عالي و نرخ بيكاري 20-24نرخ مشاركت نيروي كار مردان 

 شده دار نبوده و لذا از الگو حذف در اين تابع پوشش تحصيلي مردان معني. نظر گرفته شده است در

  :صورت زير استه هاي توزيعي ب وقفه. است
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ARDL (2, 2, 1) 

 ساله، داراي دو وقفه، جمعيت داراي تحصيلات 20-24كه در آن، نرخ مشاركت نيروي كار مردان 

ضريب جمعيت داراي تحصيلات عالي مثبت و . باشد عالي با دو وقفه، نرخ بيكاري با يك وقفه مي

ها،  التحصيلان دانشگاه ها و افزايش تعداد فارغ ا گسترش دانشگاه ديگر ببه عبارت. دار است معني

  .يابد مشاركت نيروي كار مردان افزايش مي

  :ضريب نرخ بيكاري مردان برابر است با

  ضريب نرخ بيكاري = 002/0 – 012/0 =-01/0

 ان ساله را به ميز20-24 ديگر يك درصد افزايش در نرخ بيكاري، نرخ مشاركت مردان به عبارت

درواقع اثر عدم تشويق نيروي كار براثر كارگر اضافي مسلط است و با . دهد  درصد كاهش مي01/0

لازم به . يابد افزايش نرخ بيكاري، اميد به پيدا كردن شغل كاهش يافته و مشاركت نيروي كار كاهش مي

دار  وقفه زماني معنيدار نبوده ولي با يك  ذكر است كه ضريب متغير نرخ بيكاري مردان بدون وقفه معني

  .است

   ساله25-29 الگوي مشاركت مردان -5-5-9

 ساله تابعي از سهم جمعيت داراي تحصيلات عالي، حداقل 25-29نرخ مشاركت نيروي كار مردان 

  :صورت زير استه هاي توزيعي الگو ب وقفه. باشد دستمزد واقعي، نرخ بيكاري و متغير روند مي
ARDL (2, 1, 1, 0) 

، وقفه متغيرهاي سهم جمعيت داراي تحصيلات 2 وقفه نرخ مشاركت نيروي كار برابر كه در آن

ضريب متغير سهم . باشد عالي و حداقل دستمزد واقعي برابر يك و نرخ بيكاري داراي وقفه صفر مي

  :جمعيت داراي تحصيلات عالي به قرار زير است

  ي تحصيلات عاليضريب سهم جمعيت دارا = -0021/0 + 0024/0 = 0003/0      

يك درصد افزايش در سهم جمعيت داراي . دار است سهم افراد داراي آموزش عالي مثبت و معني

  .دهد  درصد افزايش مي0003/0تحصيلات عالي، نرخ مشاركت مردان را به ميزان 

  :ضريب متغير حداقل دستمزد واقعي به قرار زير است
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   دستمزد واقعيضريب حداقل = 001/0 + 0004/0 = 0041/0      

 درصدي در نرخ مشاركت 0041/0يك درصد افزايش در حداقل دستمزد واقعي، موجب افزايش 

ضريب متغير حداقل دستمزد . گردد كه علامت آن مطابق انتظارات تئوريكي است نيروي كار مردان مي

  .دار است دار نبوده ولي با يك وقفه زماني معني واقعي بدون وقفه معني

اثر عدم  باشد كه تحت اين شرايط اثر كارگر اضافي بر  مي0036/0نرخ بيكاري معادل ضريب متغير 

ي از يك خانوار، تر بيش ديگر با افزايش نرخ بيكاري، افراد به عبارت. تشويق نيروي كار مسلط است

  .شوند جهت يافتن شغل وارد بازار كار مي

  .دار است ضريب متغير روند منفي و معني

  تر بيش ساله و 30شاركت مردان  الگوي م-5-5-10

 داراي تحصيلات عالي، حداقل   تابعي از سهم جمعيتتر بيش ساله و 30نرخ مشاركت نيروي كار 

  :صورت زير استه هاي توزيعي الگو ب وقفه. باشد دستمزد واقعي و نرخ بيكاري مي
ARDL (1, 2, 0, 0) 

تحصيلات عالي با دو وقفه، حداقل كه نرخ مشاركت نيروي كار با يك وقفه، سهم جمعيت داراي 

ضريب سهم جمعيت داراي تحصيلات . دستمزد واقعي و نرخ بيكاري با وقفه صفر درنظر گرفته شدند

  :عالي بصورت زير است

  ضريب سهم جمعيت داراي تحصيلات عالي = 9/0 + 61/0 – 5/1 = 01/0          

خ مشاركت نيروي كار مردان را به يك درصد افزايش در سهم جمعيت داراي تحصيلات عالي، نر

ها،  دهد كه افراد داراي تحصيلات عالي در اغلب گروه نتايج مي. دهد  درصد افزايش مي01/0ميزان 

ضرايب متغيرهاي حداقل دستمزد واقعي و نرخ . ي جهت مشاركت در بازار كار دارندتر بيشتمايل 

  .دار نيستند ر آماري معنيبيكاري، داراي علامت مثبت بوده ولي ضرايب مذكور از نظ
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  ها  تخمين الگوي نرخ مشاركت نيروي كار در استان-5-6

براي اين منظور از . پردازيم  ميها استاندر اين قسمت به تخمين الگوي نرخ مشاركت نيروي كار در 

ت هاي مقطعي و با استفاده از روش حداقل مربعا شود و با داده  استفاده مي1385هاي آماري سال  داده

 تابعي از پوشش ها استاندر الگوي اول استاني، نرخ مشاركت . پردازيم معمولي به ارائه نتايج مي

  :تحصيلي و سهم افراد داراي آموزش عالي درنظر گرفته شده است
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 PGFA پوشش تحصيلي، PCFA استان كشور، 30 نرخ مشاركت نيروي كار در PARTAكه در آن 

يي كه داراي پوشش تحصيلي ها استاندهد  نتايج نشان مي. باشد اد داراي آموزش عالي ميسهم افر

تري برخوردارند كه اين نتيجه با مباني نظري و تجارب  ي هستند، از نرخ مشاركت نيروي كار كمتر بيش

ي كار همچنين با افزايش سهم افراد داراي آموزش عالي، نرخ مشاركت نيرو. ساير كشورها انطباق دارد

  .يابد كه اين نتيجه نيز مطابق انتظار است افزايش مي

دار  در الگوي دوم استاني، نرخ مشاركت نيروي كار تابعي از سهم جمعيت مجرد و سهم زنان خانه

  :نتيجه حاصل از تخمين الگو بصورت زير است. نظر گرفته شده است در
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يي كه سهم زنان مجرد ها استاندهد،  نتايج نشان مي. د است سهم زنان مجرSINGLEكه در آن 

همچنين . باشند اين زنان عمدتاً در حال تحصيل مي. تر است ي دارند، مشاركت نيروي كار، كمتر بيش

 درصد جمعيت غيرفعال را 27زيرا زنان . يابد نرخ مشاركت كاهش مي (Hous)با افزايش زنان خانه دار 

  .دهند تشكيل مي

 و (MiGR/POP)وي سوم، نرخ مشاركت نيروي كار تابعي از نسبت مهاجرت به جمعيت در الگ

  :نتيجه حاصل از تخمين الگو بصورت زير است. باشد  مي(COVER)سهم زنان سرپرست خانوار 
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7.322.0
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. يابد يكه در آن، با افزايش نسبت مهاجرت به جمعيت هر استان، نرخ مشاركت نيروي كار افزايش م

با افزايش سهم زنان . يي نظير تهران و خراسان داراي مشاركت نيروي كار بالايي هستندها استانبنابراين 

يابد و اين زنان براي تأمين معيشت خانواده  سرپرست خانوار، نرخ مشاركت نيروي كار افزايش مي

  .شوند خود، به ناچار وارد بازار كار مي

  گيري بندي و نتيجه  جمع-5-7

زده   در اين فصل عوامل مؤثر بر نرخ مشاركت نيروي كار شناسايي و الگوهاي مناسب نيز تخمين

ها  توجه به اختلاف ميزان مشاركت زنان و مردان در بازار كار، الگوهاي متفاوتي براي آن با. شده است

هاي سني  ههمچنين به دليل اختلاف نرخ مشاركت نيروي كار مردان و زنان در گرو. ارائه شده است

  . ارائه شدتر بيش ساله و 30 و 25-29، 20-24، 15-19، 10-14هاي سني   اين الگوها در گروه مختلف،

 و ساير الگوها مانند توليد I (0)جا كه بعضي از متغيرهاي الگو مانند نرخ مشاركت نيروي كار  از آن

كاذب را به همراه خواهد داشت ، رگرسيون OLS هستند، لذا استفاده از روش I (1)ناخالص ملي سرانه 

متغيرهاي الگو شامل نرخ بيكاري، نرخ بيكاري مردان، .  استفاده گرديدARDLو به همين دليل از روش 

ها، سهم افراد داراي تحصيلات عالي، توليد  نرخ بيكاري زنان، پوشش تحصيلي، سطح عمومي قيمت

هه اخير نرخ مشاركت نيروي كار مردان و در د. باشد ناخالص داخلي سرانه، حداقل دستمزد واقعي مي

هاي مناسب براي ساماندهي  تواند، به اتخاذ سياست زنان افزايش يافته و شناسايي عوامل مؤثر بر آن مي

  :صورت زير استه خلاصه نتايج ب. بازار كار منجر شود

  زنان و ساله 20-24 ساله زنان، 15-19 ساله زنان، 10-14هاي سني   پوشش تحصيلي در گروه-1

پوشش تحصيلي، سهم جمعيت در حال تحصيل را . باشد دار مي  ساله مردان منفي و معني14-10 

ها و مؤسسات  با افزايش مدارس، دانشگاه. دهد هاي سني نشان مي نسبت به كل جمعيت در گروه
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دهند و در اين  آموزشي در سطح كشور، افراد بويژه زنان، زمان خود را به تحصيل تخصيص مي

  .يابد ستا نرخ مشاركت كاهش ميرا

 1385 درصد در سال 89 به 1345 درصد در سال 9/32 ساله از 10-14پوشش تحصيلي زنان 

 درصد در 6/55 به 1345 درصد در سال 5/14 ساله از 15-19اين رقم براي زنان . افزايش يافته است

 2/23 به 1345صد در سال  در2/3 ساله از 20-24اين رقم در زنان .  افزايش يافته است1385سال 

 درصد در سال 1/59 ساله از 10-14پوشش تحصيلي مردان .  افزايش يافته است1385درصد در سال 

 7/27 ساله از 15-19اين رقم براي مردان .  افزايش يافته است1385 درصد در سال 4/92 به 1345

ن داراي علامت مورد  افزايش يافته ولي ضريب آ1385 درصد در سال 57 به 1345درصد در سال 

 درصد در 8/19 به 1345 درصد در سال 3/10 ساله از 20-24پوشش تحصيلي مردان . انتظار نيست

در مجموع مشاهده . دار نيست  افزايش يافته كه ضريب آن در الگو از نظر آماري معني1385سال 

 مردان است و نرخ تر از تغيير پوشش تحصيلي شود كه تغييرات پوشش تحصيلي زنان بسيار بزرگ مي

  .كند نيز اين مطلب را تأييد مي)  درصد65در حدود (ها  قبولي دانشجويان زن در دانشگاه

داري بر نرخ مشاركت نيروي كار   سهم جمعيت داراي تحصيلات دانشگاهي تأثير مثبت و معني-2

حال تحصيل اگرچه با افزايش جمعيت در.  داردتر بيش ساله و 30 و 25-29، 20-24مردان و زنان 

التحصيل شدن به  يابد ولي افراد پس از فارغ و پوشش تحصيلي، مشاركت نيروي كار كاهش مي

 25-29 ساله، 20-24هاي سني  ضريب متغير مذكور در كليه گروه. باشند شدت جوياي كار مي

ا، بايد ه بنابراين با گسترش دانشگاه. دار است  مردان و زنان مثبت و معنيتر بيش ساله و 30ساله و 

اي  هاي شغلي از اهميت ويژه  عرضه نيروي كار بوده و لذا ايجاد فرصتتر بيشمنتظر رشد هرچه 

ها و انطباق هرچه  اساس اين تحولات، ارتقاء كيفيت آموزشي در دانشگاه بر. برخوردار است

  .باشد  دانشگاه و بازار كار مهم ميتر بيش

 8/6 به 1345 در سال 68/0 ساله از 20-24 سني سهم افراد داراي تحصيلات عالي زنان در گروه

 درصد 49/0 ساله زنان از 25-29سهم مذكور در گروه سني .  افزايش يافته است1385درصد در سال 

 ساله و 30اين سهم در گروه سني .  افزايش يافته است1385 درصد در سال 9/15 به 1345در سال 
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سهم افراد داراي .  افزايش يافته است1385د در سال  درص4/6 به 1345 در سال 15/0 زنان از تر بيش

 درصد در سال 7/5 به 1345 درصد در سال 2 ساله مردان از 20-24تحصيلات عالي در گروه سني 

 1345 درصد در سال 3/2 ساله مردان از 25-29سهم مذكور در گروه سني .  افزايش يافته است1385

 مردان از تر بيش ساله و 30سهم مذكور در گروه سني .  افزايش يافته است1385 درصد در سال 13به 

  . افزايش يافته است1385 درصد در سال 1/9 به 1345 درصد در سال 1/1

داري بر نرخ مشاركت نيروي كار بعضي از  ها و رشد آن تأثير مثبت و معني  سطح عمومي قيمت-3

ت خريد، سرپرست خانوار به  ديگر با افزايش تورم و كاهش قدربه عبارت. هاي سني دارد گروه

تنهايي قادر به تأمين معيشت زندگي خانوار نبوده و لذا همسر و يا فرزندان براي كمك به تأمين 

  .شوند معيشت وارد بازار كار مي

-19 ساله زنان، 25-29 ساله زنان، 20-24 ساله زنان، 15-19هاي سني  ضريب اين متغير در گروه

بنابراين با افزايش تورم، فشار بر بازار كار افزايش يافته و عرضه . ر استدا  ساله مردان مثبت و معني15

يابد و لذا  رود و با فرض ثابت ماندن تقاضاي نيروي كار، نرخ بيكاري افزايش مي نيروي كار بالا مي

  .سازد شيب منفي منحني فيليپس را با ترديد مواجه مي

در بعضي از . اراي علامت مثبت يا منفي باشداساس مباني نظري، د تواند بر  نرخ بيكاري، مي-4

هاي سني زنان، افزايش نرخ بيكاري و نرخ بيكاري مردان، موجب افزايش نرخ مشاركت زنان  گروه

زيرا با افزايش بيكاري مردان، كه عمدتاً سرپرست خانوار هستند، زنان براي تأمين . گردد مي

ر از اثر ت الت اثر عدم تشويق نيروي كار كوچكدر اين ح. شوند معيشت خانوار وارد بازار كار مي

كند كه با افزايش نرخ بيكاري، اميد به پيدا كردن شغل  اثر عدم تشويق بيان مي. كارگر اضافي است

دهد كه با بيكار  اثر كارگر اضافي نشان مي. يابد كاهش يافته و در نتيجه نرخ مشاركت كاهش مي

  .يابد ازار كار شده و نرخ مشاركت افزايش ميشدن يك عضو خانوار، ساير افراد وارد ب

. داري بر نرخ مشاركت نيروي كار زنان دارد  توليد ناخالص داخلي سرانه، تأثير مثبت و معني-5

 در اقتصاد بوده و لذا تر بيشهاي شغلي  ها و فرصت افزايش توليد سرانه به معني ايجاد پتانسيل

  .دهد نيروي كار افزايش مي تر بيشانگيزه نيروي كار را براي مشاركت 
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  داري بر نرخ مشاركت نيروي كار زنان  دستمزد واقعي و حداقل دستمزد واقعي تأثير مثبت و معني-6

   ساله، 15-19 ساله، 10-14 و نرخ مشاركت نيروي كار مردان تر بيش ساله و 30 ساله، 24-20

 اسمي كه عمدتاً ناشي از رشد لذا افزايش حداقل دستمزد.  داردتر بيش ساله و 30 ساله و 29-25

تواند نرخ مشاركت و در نتيجه احتمالاً نرخ بيكاري را افزايش داده و تأييد منحني  تورم است، مي

  .فيليپس را با ترديد مواجه سازد

يابد و اين زنان براي   با افزايش سهم زنان سرپرست خانوار، نرخ مشاركت نيروي كار، افزايش مي-7

  .شوند ر وارد بازار كار ميتأمين معيشت خانوا

بنابراين، . يابد  ـ با افزايش نسبت مهاجران به جمعيت هر استان، نرخ مشاركت نيروي كار افزايش مي8

هاي اصلي مهاجرت، شغل و كسب درآمد است، اين نتيجه قابل دفاع  از آنجا كه يكي از انگيزه

  .است

 درصد از 27دار،  زنان خانه. يابد كار كاهش ميدار، نرخ مشاركت نيروي   با افزايش سهم زنان خانه-9

البته در صورتي كه زنان براي كمك به تأمين معيشت خانوار، . دهند كل جمعيت فعال را تشكيل مي

  .يابد وارد بازاركار شوند، نرخ مشاركت نيروي كار افزايش مي

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



102  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



103  

 

  ششمفصل 
  گيري و پيشنهادات صه، نتيجهخلا

  
 مورد بررسي و ارزيابي 1355-85در اين تحقيق، وضعيت نرخ مشاركت نيروي كار در طي دوره 

به  تر بيشنرخ مشاركت نيروي كار از نسبت جمعيت فعال به جمعيت ده ساله و . قرار گرفته است

 1385 درصد در سال 4/39 به 1375 درصد در سال 1/35نرخ مشاركت نيروي كار از . آيد  ميدست

اي در بازار كار شده است كه  اين تغيير در نرخ مشاركت، موجب تحولات گسترده. افزايش يافته است

لازم به ذكر است كه جمعيت فعال از مجموع . در اين تحقيق مورد بررسي و تحليل قرار خواهد گرفت

رش از شش فصل تشكيل شده كه براي بررسي موضوع، گزا. جمعيت شاغل و بيكار تشكيل يافته است

 :گردد اهم نتايج ارائه مي

كليات شامل بيان مسئله، اهداف، فرضيات، اهميت موضوع و . فصل اول به كليات اختصاص دارد

دهد كه بازار كار يكي از ابعاد مهم اقتصاد  موارد مطروحه اين فصل نشان مي. باشد تعاريف مفاهيم مي

بالا بودن عرضه . باشد ترين موضوعات بازار كار مي  نيز از مهمكلان بوده و طرف عرضه نيروي كار

 است و لذا توجه به اين مسئله بسيار حائز اهميت تر بيشهاي شغلي  نيروي كار، نيازمند ايجاد فرصت

هدف از اين مطالعه بررسي و تحليل روند متغيرهاي طرف عرضه نيروي كار، با تأكيد بر . باشد مي

، بوده كه در اين راستا، نرخ مشاركت به تفكيك 1385ري نفوس و مسكن سال اطلاعات آماري سرشما

  .گردد سن، جنس، استان، شهري و روستايي بررسي مي

  .در اين راستا، چند الگوي نظري ارائه شده است. فصل دوم به مباني نظري اختصاص دارد

زي مطلوبيت يك فرد الگوي اول، الگوي استاندارد عرضه نيروي كار است كه براساس حداكثرسا

شود و نتيجه آن استخراج تابع عرضه نيروي كار  هاي بودجه و زمان حاصل مي نسبت به محدوديت

مانند (هاي اجتماعي فرد  متغير اصلي تابع عرضه نيروي كار شامل دستمزد واقعي و ويژگي. باشد مي
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گيرد كه در  ر نظر ميالگوي دوم، عرضه نيروي كار خانوار را د. باشد مي) تحصيلات، سن و جنس

الگوي . آن عرضه نيروي كار يك عضو خانوار متأثر از عرضه نيروي كار ساير اعضاي خانوار است

سوم، الگوي تخصيص زمان است كه در آن تابع توليد خانوار و تخصيص زمان بين كار در منزل و 

چهارم، عرضه نيروي الگوي . شود كه توسط گري بيكر ارائه شد كار در بيرون از منزل تقسيم مي

تحت اين شرايط، فرد براي . دهد كار در طول زمان است كه يك الگوي بين نسلي را ارائه مي

همچنين تصميم براي مصرف و . شود حال حاضر به كار يا تحصيل مشغول مي مصرف آينده، در

نجم، الگوي پ. ها است عرضه نيروي كار در يك دوره، براساس قيمت و دستمزد در تمامي دوره

ارتباط بين عرضه نيروي كار و بيكاري را بررسي كرده و دو اثر مهم عدم تشويق نيروي كار و اثر 

تر از اثر عدم تشويق نيروي  در صورتي كه اثر كارگر اضافي بزرگ. كند كارگر اضافي را مطرح مي

كه اثر عدم در صورتي . كار باشد، ارتباط مستقيم بين نرخ بيكاري و عرضه نيروي كار وجود دارد

تر از اثر كارگر اضافي باشد، ارتباط معكوس بين نرخ بيكاري و عرضه  تشويق نيروي كار بزرگ

نهايتاً در الگوي نهايي، تأثير مخارج دولت بر عرضه نيروي كار بررسي . نيروي كار وجود دارد

ه ج دولت بدر حالت اول، مخار. مخارج دولت از دو جنبه بر عرضه نيروي كار مؤثر است. شود مي

ويژه مخارج رفاهي و تأمين اجتماعي، آموزشي و كالاهاي عمومي تأثير منفي بر عرضه نيروي كار 

شود و در اين حالت ارتباط  ها تأمين مي  طريق مالياتازجنبه دوم آن است كه مخارج دولت . دارد

  .شود كه علامت آن مبهم است بين ماليات و عرضه نيروي كار مطرح مي

در اين فصل مروري بر مطالعات تجربي عرضه . ه مروري بر مطالعات اختصاص داردفصل سوم، ب

در اين مطالعات، از دو دسته اطلاعات آماري . نيروي كار در ساير كشورها و ايران ارائه شده است

در . دسته اول اطلاعات سري زماني كشورها و دسته دوم اطلاعات مقطعي است. شود استفاده مي

معمولاً يك الگوي كلي براي عرضه نيروي كار ارائه نشده است و بين عرضه نيروي اين مطالعات، 

در اين مطالعات متغير دستمزد . شوند هاي سني اختلاف قائل مي كار مردان و زنان و همچنين گروه

هاي دولت، نرخ بيكاري،  واقعي، دستمزد اسمي، توليد ناخالص ملي سرانه، پوشش تحصيلي، هزينه
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نتايج اغلب مطالعات . افراد داراي تحصيلات عالي مورد استفاده قرار گرفته استنرخ تورم، 

  .كنند هاي سني مختلف و مردان و زنان را تأييد مي اختلاف ماهيت عرضه نيروي كار گروه

خلاصه نتايج به قرار زير . فصل چهارم به بررسي روند نرخ مشاركت نيروي كار پرداخته شده است

  :است

ي كار، متأثر از تغييرات جمعيت در حداقل يك دهه گذشته است لذا متوسط رشد عرضه نيرو -1

روي )  درصد2معادل  (1365-75، دوره ) درصد9/3معادل  (1355-65جمعيت در طي دوره 

كه آهنگ رشد جمعيت در دوره  باتوجه به اين. هاي اخير مؤثر بوده است عرضه نيروي كار سال

رود كه فشار  هاي گذشته آن است لذا انتظار مي تر از دهه و كم درصد بوده 6/1 معادل 85-1375

 معادل 1385جمعيت كشور در سال . به بازار كار از ناحيه جمعيت در آينده كاهش يابد

  . نفر بوده است70495782

تر از متوسط رشد جمعيت در مناطق   متوسط رشد جمعيت در مناطق شهري به مراتب بزرگ-2

 درصد 2/3 در مناطق شهري برابر 1365-75 كه رشد مذكور در دوره طوريه ب. روستايي است

 اين رشد در مناطق شهري و 1375-85 درصد بوده است و در دوره 3/0و در منطق روستايي 

اين تحولات به دليل مهاجرت جمعيت .  درصد بوده است-4/0 و 7/2روستايي به ترتيب 

در . طق روستايي به شهري بوده استروستاها به شهرها، خشكسالي و همچنين تبديل منا

 در مناطق شهري است كه اين تر بيشهاي شغلي  مجموع اين نتايج بيانگر، نياز به ايجاد فرصت

  .شدت افزايش دهده تواند مسائل اجتماعي را نيز ب ها مي مهاجرت

سال باشد و در   مبناي محاسبه جمعيت فعال يا عرضه نيروي كار ميتر بيشجمعيت ده ساله و  -3

 1375-85 در طي دوره تر بيشرشد جمعيت ده ساله و .  نفر بوده است59522747 معادل 1385

دليل . است)  درصد6/1( از رشد جمعيت در همين دوره تر بيش درصد بوده كه 7/2 معادل

 بوده 1365-75 و 1355-65هاي  ، رشد جمعيت در دورهتر بيشافزايش جمعيت ده ساله و 

جمعيت ده ساله و . دهد  بر بازار كار با يك و دو دهه تأخير نشان مياست كه اثرات خود را

  . به جمعيت فعال بالقوه نيز معروف استتر بيش
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   ساله،25-29 ساله، 20-24هاي سني   عمدتاً در گروهتر بيش رشد سالانه جمعيت ده ساله و -4

  . ساله بوده است50- 54 ساله و 49-45 

 افزايش 1385 نفر در سال 23468693 به 1355 نفر در سال 9796056 جمعيت فعال كشور از -5

 درصد و در طي 3/2 معادل 1365-75متوسط رشد عرضه نيروي كار در طي دوره . يافته است

 درصد عرضه نيروي كار در دوره اخير، 9/3رشد . باشد  درصد مي9/3 معادل 1375-85دوره 

  .هاي گذشته بوده است متأثر از تغييرات جمعيت دهه

باشد   درصد مي6 ساله بوده كه معادل 20-24 بالاترين رشد جمعيت فعال مربوط به گروه سني -6

ها مورد تأكيد قرار  هاي شغلي را براي آن كه اين مسئله لزوم توجه به جوانان و ايجاد فرصت

  .دهد مي

رصد  د9/3 و 6/3 به ترتيب 1375-85 رشد ساليانه جمعيت فعال مردان و زنان در طي دوره -7

  . از ناحيه مردان استتر بيشدهد كه فشار بر بازار كار از ناحيه زنان  اين مطلب نشان مي. است

اين نتيجه نشان .  درصد است5/84 درصد و مردان معادل 5/15 سهم جمعيت فعال زنان معادل -8

ت به اگرچه اين سهم نسب. اند دهد كه مردان سهم غالب را در بازار كار را از آن خود كرده مي

  .دهد  افزايش نشان مي1375 و 1365، 1355هاي  سال

 درصد بوده 7/1 و 1/5 به ترتيب 1375-85 رشد جمعيت فعال شهري و روستايي در طي دوره -9

  .كند اين مطلب فشار بر بازار كار شهري را تأييد مي. است

   ساله، 20-24هاي سني  ين رشد جمعيت فعال مربوط به گروهتر بيش 1375-85 در دوره -10

  .كند  ساله بوده است كه اهميت ايجاد اشتغال را براي جوانان تأييد مي29-25

 درصد بوده كه رقم 8 ساله معادل 20-24، رشد جمعيت فعال زنان 1375-85 در طي دوره -11

دهد كه زنان جوان، حركت  اين نتيجه نشان مي.  درصد است6/5مذكور براي مردان معادل 

تواند آغاز يك تحول در بازار  اند كه اين مطلب مي د به بازار كار آغاز كردهوسيعي را براي ورو

به هرحال حتي اگر زنان آماده براي ورود به بازار كار شوند ولي در كوتاه . كار به نفع زنان باشد
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مدت شغلي را به دست نياورند، اين آمادگي نكته مثبتي تلقي شده و در نهايت به نفع بازار كار 

  .واهد بودزنان خ

.  افزايش يافته است1385 درصد در سال 8/12 به 1375 درصد در سال 1/9 نرخ بيكاري از -12

  .رغم افزايش اشتغال، متأثر از رشد قابل توجه عرضه نيروي كار است افزايش بيكاري، علي

 درصد بوده و سهم 4/39 معادل 1385 نرخ مشاركت نيروي كار يا سهم جمعيت فعال در سال -13

 5 درصد محصل، 22دار،   درصد خانه27باشد، كه   درصد مي6/60معيت غيرفعال معادل ج

دهد كه سهم جمعيت غيرفعال در  اين نتيجه نشان مي. باشد درصد داراي درآمد بدون كار مي

عبارت ديگر، ه ب. تواند پتانسيل بيكاري در ايران را توضيح دهد ايران بالا بوده و اين امر مي

ه دار و محصل به بازار كار وارد شوند، فشار بر بازار كار ب سمتي از افراد خانهدرصورتي كه ق

  .شدت افزايش خواهد يافت

 نفر به شغل 590482اند كه   نفر وارد بازار كار شده744147، سالانه 1375-85 در طي دوره -14

  .اند رسيده

ل توجهي با هم دارند و اين ها، اختلاف قاب  نرخ بيكاري و نرخ مشاركت نيروي كار در استان-15

  .اي است مطلب بيانگر عدم توازن منطقه

خلاصه نتايج به قرار زير . فصل پنجم به تخمين الگوهاي نرخ مشاركت نيروي كار اختصاص دارد

  :است

 ساله زنان و 20-24 ساله زنان، 15-19 ساله زنان، 10-14هاي سني   پوشش تحصيلي در گروه-1

پوشش تحصيلي، سهم جمعيت در حال تحصيل را . باشد دار مي و معني ساله مردان منفي 14-10

ها و مؤسسات  با افزايش مدارس، دانشگاه. دهد هاي سني نشان مي از كل جمعيت در گروه

دهند و در  ويژه زنان، زمان خود را به تحصيل تخصيص ميه آموزشي در سطح كشور، افراد ب

  .يابد اين راستا نرخ مشاركت كاهش مي

 1385 درصد در سال 89 به 1345 درصد در سال 9/32 ساله از 10-14 تحصيلي زنان پوشش

 6/55 به 1345 درصد در سال 5/14 ساله از 15-19اين رقم براي زنان . افزايش يافته است
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 درصد در سال 2/3 ساله از 20-24اين رقم در زنان .  افزايش يافته است1385درصد در سال 

 ساله از 10-14پوشش تحصيلي مردان .  افزايش يافته است1385ل  درصد در سا2/23 به 1345

اين رقم براي .  افزايش يافته است1385 درصد در سال 4/92 به 1345 درصد در سال 1/59

 افزايش يافته ولي 1385 درصد در سال 57 به 1345 درصد در سال 7/27 ساله از 15-19مردان 

 درصد 3/10 ساله از 20-24وشش تحصيلي مردان پ. ضريب آن داراي علامت مورد انتظار نيست

 افزايش يافته كه ضريب آن در الگو از نظر آماري 1385 درصد در سال 8/19 به 1345در سال 

تر از  شود كه تغييرات پوشش تحصيلي زنان بسيار بزرگ در مجموع مشاهده مي. دار نيست معني

 65در حدود (ها  زن در دانشگاهتغيير پوشش تحصيلي مردان است و نرخ قبولي دانشجويان 

  .كند نيز اين مطلب را تأييد مي) درصد

داري بر نرخ مشاركت نيروي كار   سهم جمعيت داراي تحصيلات دانشگاهي تأثير مثبت و معني-2

اگرچه با افزايش جمعيت درحال .  داردتر بيش ساله و 30 و 25-29، 20-24مردان و زنان 

التحصيل  يابد ولي افراد پس از فارغ يروي كار كاهش ميتحصيل و پوشش تحصيلي، مشاركت ن

 ساله، 20-24هاي سني  ضريب متغير مذكور در كليه گروه. باشند شدن به شدت جوياي كار مي

بنابراين با گسترش . دار است  مردان و زنان مثبت و معنيتر بيش ساله و 30 ساله و 29-25

هاي شغلي  ه نيروي كار بوده و لذا ايجاد فرصت عرضتر بيشها، بايد منتظر رشد هرچه  دانشگاه

ها و  براساس اين تحولات، ارتقاء كيفيت آموزشي در دانشگاه. اي برخوردار است از اهميت ويژه

  .باشد  دانشگاه و بازار كار مهم ميتر بيشانطباق هرچه 

 8/6 به 1345 در سال 68/0 ساله از 20-24سهم افراد داراي تحصيلات عالي زنان در گروه سني 

 49/0 ساله زنان از 25-29سهم مذكور در گروه سني .  افزايش يافته است1385درصد در سال 

اين سهم در گروه سني .  افزايش يافته است1385 درصد در سال 9/15 به 1345درصد در سال 

.  افزايش يافته است1385 درصد در سال 4/6 به 1345 در سال 15/0 زنان از تر بيش ساله و 30

 به 1345 درصد در سال 2 ساله مردان از 20-24م افراد داراي تحصيلات عالي در گروه سني سه

 ساله مردان از 25-29سهم مذكور در گروه سني .  افزايش يافته است1385 درصد در سال 7/5
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سهم مذكور در گروه .  افزايش يافته است1385 درصد در سال 13 به 1345 درصد در سال 3/2

 افزايش 1385 درصد در سال 1/9 به 1345 درصد در سال 1/1  مردان ازتر بيش ساله و 30سني 

  .يافته است

داري بر نرخ مشاركت نيروي كار بعضي از  ها و رشد آن تأثير مثبت و معني  سطح عمومي قيمت-3

عبارت ديگر با افزايش تورم و كاهش قدرت خريد، سرپرست خانوار به ه ب. هاي سني دارد گروه

در به تأمين معيشت زندگي خانوار نبوده و لذا همسر و يا فرزندان براي كمك به تأمين تنهايي قا

  .شوند معيشت وارد بازار كار مي

   ساله زنان،25-29 ساله زنان، 20-24 ساله زنان، 15-19هاي سني  ضريب اين متغير در گروه

شار بر بازار كار افزايش بنابراين با افزايش تورم، ف. دار است  ساله مردان مثبت و معني19-15 

رود و با فرض ثابت ماندن تقاضاي نيروي كار، نرخ بيكاري  يافته و عرضه نيروي كار بالا مي

  .سازد يابد و لذا شيب منفي منحني فيليپس را با ترديد مواجه مي افزايش مي

عضي از در ب. تواند براساس مباني نظري، داراي علامت مثبت يا منفي باشد  نرخ بيكاري، مي-4

هاي سني زنان، افزايش نرخ بيكاري و نرخ بيكاري مردان، موجب افزايش نرخ مشاركت  گروه

زيرا با افزايش بيكاري مردان، كه عمدتاً سرپرست خانوار هستند، زنان براي تأمين . گردد زنان مي

ر از اثر ت در اين حالت اثر عدم تشويق نيروي كار كوچك. شوند معيشت خانوار وارد بازار كار مي

كند كه با افزايش نرخ بيكاري، اميد به پيدا كردن  اثر عدم تشويق بيان مي. كارگر اضافي است

دهد كه با  اثر كارگر اضافي نشان مي. يابد شغل كاهش يافته و در نتيجه نرخ مشاركت كاهش مي

  .يابد يبيكار شدن يك عضو خانوار، ساير افراد وارد بازار كار شده و نرخ مشاركت افزايش م

. داري بر نرخ مشاركت نيروي كار زنان دارد  توليد ناخالص داخلي سرانه، تأثير مثبت و معني-5

 در اقتصاد بوده و لذا تر بيشهاي شغلي  ها و فرصت افزايش توليد سرانه به معني ايجاد پتانسيل

  .دهد  نيروي كار افزايش ميتر بيشانگيزه نيروي كار را براي مشاركت 

داري بر نرخ مشاركت نيروي كار   واقعي و حداقل دستمزد واقعي تأثير مثبت و معني دستمزد-6

 15-19 ساله، 10-14 و نرخ مشاركت نيروي كار مردان تر بيش ساله و 30 ساله، 20 ـ 24زنان 
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  ساله،

لذا افزايش حداقل دستمزد اسمي كه عمدتاً ناشي از .  داردتر بيش ساله و 30 ساله و 29-25 

تواند نرخ مشاركت و در نتيجه احتمالاً نرخ بيكاري را افزايش داده و تأييد   است، ميرشد تورم

  .منحني فيليپس را با ترديد مواجه سازد

يابد و اين زنان   با افزايش سهم زنان سرپرست خانوار، نرخ مشاركت نيروي كار، افزايش مي-7

  .شوند براي تأمين معيشت خانوار وارد بازار كار مي

. يابد كار افزايش مي افزايش نسبت مهاجران به جمعيت هر استان، نرخ مشاركت نيروي با -8

هاي اصلي مهاجرت، شغل و كسب درآمد است، اين نتيجه  جا كه يكي از انگيزه بنابراين، از آن

  .قابل دفاع است

 درصد 27 دار، زنان خانه. يابد دار، نرخ مشاركت نيروي كار كاهش مي  با افزايش سهم زنان خانه-9

البته در صورتي كه زنان براي كمك به تأمين معيشت . دهند از كل جمعيت فعال را تشكيل مي

  .يابد خانوار، وارد بازاركار شوند، نرخ مشاركت نيروي كار افزايش مي

  :شود در مجموع پيشنهادات زير ارائه مي

هاي ايجاد  خصوص روش راي د شود كه مطالعه توجه به رشد عرضه نيروي كار، پيشنهاد مي  با-1

  .هاي شغلي پايدار انجام شود فرصت

اي درخصوص اثرات  شود مطالعه  تورم تأثر مهمي بر رشد عرضه نيروي كار دارد لذا پيشنهاد مي-2

  .متغيرهاي پولي و مالي بر بازار كار صورت گيرد

رخصوص آمايش اي د شود كه مطالعه اي بازار كار پيشنهاد مي  باتوجه به عدم تعادل منطقه-3

  .سرزمين صورت پذيرد
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